A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) felmérés eredményei a M(iszaki Fold- és
Koérnyezettudomanyi Karon 2024/2025

BEVEZETES

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem MinGségbiztositasi Koézpontja végezte el, az anyag Osszesitve
tartalmazza az 5 éve 2020-ban, illetve a 2024-ben végezettek hallgatok valaszait. A valaszaddk szama 32 6, ebbdl
59.4 % 2020-ban, 40.6 % pedig 2024-ben végzett. A kérdGivben szerepld témacsoportok a kovetkezdk:

e  Tanulmanyok

e LIFELONG LEARNING

e Jelenlegi munkaer&piaci statusz
e Személyes adatok

A kérdéscsoport meguijitasra kerilt a ,Lifelong Learning” kérdéseivel, ezek a kérdések, valamint a ,Jelenlegi
munkaerdépiaci statusz” fontos informaciokkal szolgal az MFK szamara is a munkaer6piaci elvarasokrol, valamint
inputot ad a szakfelel8si beszamolok tantargyfelllvizsgalati elemzéseihez.

TANULMANYOK
A vélaszadok szama Osszesen 32 f6 volt.

Az 1. dbran a végzettek megoszlasa lathatd szakok szerinti bontasban. A legtobb valaszt a mlszaki foldtudomanyi
(BA/BSc) csoport adta (28,1%). Ezen kiviil a Foldrajz alapszakrol érkeztek vélaszok, ezek a teljes minta 12,2%-at
adtak. A tovébbi valaszok a mesterszakokon végzettektdl érkeztek. A legtébben az olaj- és gazmérndk (MA/MSc)
(12,5%); a foldtudomanyi mérnoki (MA/MSc) és banya és geotechnika mérnéki (MA/MSc) (9,4-9,4%); és a
geografus (MA/MSc), valamint kérnyezetmérndki (MA/MSc) (6,3-6,3%) szakiranyrdl adtak vélaszokat.
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1. 4dbra. A vdlaszaddk megoszlasa szakok szerint.

A vialaszaddk 84,4%-a nappalis munkarendben, és 93,8%-uk allami vagy intézményi 6sztondijjal tdmogatott
képzésben tanult. A valaszaddk 37,5%-a ugy itélte meg, hogy kb. ugyanolyan volt a tanulmanyi eredménye, mint
a tobbieké. 28,1% itélte meg gy, hogy valamivel jobb volt az eredménye és 18,8% Ugy, hogy sokkal jobb volt az
eredménye, mint a tobbieké. Jelenleg a valaszaddk 6,3%-a vesz részt felsGfoku képzésben, ami minden esetben
mesterszakos képzés. 1 f6 a végzettségének megfelel6 szakteriileten képezi tovabb magdat, 1 f6 pedig a
végzettségéhez hasonld szakterileten. A képzés befejezéséig 25%-a a vdlaszaddknak szerzett masik
diplomat/abszolutériumot. A plusz végzettséget 6 f6 alapszakon, 2 f6 mesterszakon szerezte a végzettségének



megfelel§, vagy ahhoz hasonld szakteriileten. A képzés befejezése utan 18,8% szerzett masik
diplomat/abszolutériumot, mindenki mesterszakon.

LIFELONG LEARNING

A kérdéscsoport Uj elem a DPR felmérésben, és arra irdnyul, hogy a tovabbi tanulmdanyok szakképzésben torténé
elvégzésével és annak motivacidival kapcsolatos informacidkat adjon.

Arra a kérdésre, hogy ,,Az abszolutérium megszerzése 6ta részt vett-e On vagy jelenleg részt vesz-e olyan
szakképzésben, ami dllamilag elismert szakképesités vagy szakma megszerzéséhez vezet (pl. régi OKJ-tanfolyam,
a Szakmajegyzékben szerepld (rész)szakma, szakképesités)?” 12,5% valaszolt igennel, ami 4 f6t jelent. 3 esetben
ez a képzés nem kapcsolddott a korabbi képzési teriilethez, 1 esetben pedig teljes mértékben kapcsolddott.

A tanulmanyok elvégzésének motivacidi kozott a kovetkez6 valaszok szerepeltek: a jobb elérejutas érdekében;
hogy (szamomra megfelelGbb) allasba tudjak kerilni; hogy az engem érdeklé teriileten néveljem a tudasomat,
jartassagomat; élvezetbdl, illetve hogy uUj emberekkel talalkozzak.

A megszerzett U] ismereteket a valaszadodk fele hasznalja jelenlegi munkaja soran és 2/3-a a vélaszaddknak a
maganéletében is. Az elvégzett képzések: nyelvtanfolyam, szamitogépes tanfolyam, gépjarmiivezetGi tanfolyam,
egyéb, képesitést nem nyujtdé szakmai tanfolyam; Konferencia, workshop, szeminarium; Tréningek (pl.
csapatépitd, személyiségfejleszt6); Munkahelyen munkahoz kapcsolddé betanitasi folyamat.

A valaszaddk (32 f6) nagyobb része a felsorolt képzési formak koziil egyiken sem szeretne mar részt venni,
azonban néhanyan nem zartdk ki annak lehet6ségét, hogy Mesterképzésben (MA/MSc), Szakiranyu
tovabbképzésben, Doktori (PhD, DLA) képzésben a jovEben részt vegyenek.

JELENLEGI MUNKAERGPIACI STATUSZ

A vélaszaddk 77,4%-a folytatott bevételt szerz§ tevékenységet a tanulmanyai alatt, nagyobb résziiknél (76%) ez
a munka kapcsolddott tanulmanyaikhoz. A valaszadok 87,5%-a alkalmazotti statuszban dolgozik, koziliik 17,9%
vezetSi statuszban, 75% beosztott diplomasként. 90,6%-uk jelenleg is dolgozik, 31%-uk allami vagy
onkormanyzati szektorban, 65,5% a maganszféraban, 3,4% vallalkozdként, a munkavégzés helyét tekintve 24,1%-
uk dolgozik kilfoldén a tobbiek Magyarorszagon. Arra a kérdésre ,Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjaban a kérdébiv alapjaul szolgadlo tanulmdnyai sordn elsajdtitott tuddst, megszerzett készségeket?” az 6tos
mérési skalan 3,2 pontot adtak a valaszadok. A jelenlegi munkakdorik betdltéséhez BSc (44,8%) vagy MSc (41,4%)
diploma sziikséges.

1. tdblazat. A munkahellyel valo elégedettség

Elégedettség (1-teljesen elégedtelen, 5-teljesen

elégedett) Erték

A munka szakmai, tartalmi része 3,3
Szakmai el6menetel, karrierépités 3,0
A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiltsége 3,1
Jovedelem, juttatasok 2,8
Munkahelyi légkor, kollégak 3,5
Munkakoérilmények 3,3
Munkaidé 3,1
Lehetdség a munka és a maganélet 6sszeegyeztetésére 3,0
A munka Osszességét tekintve 3,2

Az 1. tablazatban lathatd, hogy a leginkabb a munkahelyi légkorrel, a kollégakkal elégedettek a valaszaddk, ezen
tulmenéen a munkakorilményekkel és a munka szakmai részével is. Legkevésbé a szakmai el6menetellel, a



munka és maganélet 6sszeegyeztetésével, valamint a jovedelemmel és juttatasokkal elégedettek. A valaszaddk
28,1%-anak volt harom hénapot meghaladd munkanélkili idészaka.

2. tdablazat. A végzettek véleménye a munkdval kapcsolatos elvarasok és az elégedettség
alapjan (1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos)

Fontossag

Allasbiztonsag 4,7
Magas kereset 4,3
J6 béren kiviili juttatasok 3,8
J6 és gyors el6rejutasi lehetdségek 3,7
VezetGi pozicid 3,4
Erdekes munka 4,5
Onallé (autoném) munka 4,2
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 3,2
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3,6
Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy fejlessze a

képességeit 4,4
Lehet8ség uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 4,4
Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4,5
Rugalmas munkaidd 4,4
Tavmunka (home office) lehetGsége 3,6
Csapatmunka 4,0
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehet6sége 3,7
J6 céges hirnév 3,7
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 3,5
Valds teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 4,3
Kellemes munkahelyi kérnyezet 4,6

A munkaval kapcsolatos elvarasok kozott a legfontosabb az allasbiztonsag, az, hogy a munka érdekes legyen, a
munka és a maganélet 6sszehangolhatd legyen, és hogy kellemes legyen a munkahelyi kérnyezet. A masodik
legfontosabb csoportba tehetd a lehetdség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések, olyan munka, amely soran a
képességek fejlesztheték, a rugalmas munkaidé.

A 3. tablazat tartalmazza a valaszadok altal megjeldlt foglalkozasokat.

3. tablazat Foglalkozdasok

A valaszadok altal megjel6lt foglalkozasok

Assistant lecturer

Asszisztens

Beszallitdi mingségligyi mérnok

Biztonsagi 6r

banyafelligyeleti Ugyintéz6

banyamérés

Banyaszati vezet§

Drilling Performance Engineer




Engineering Geologist/Civil Engineering

Folyamatmérnok

Furasi és Kutmunkalati tervez6 mérnok

faromérnok (geotermikus kutak tervezése,
kivitelezésének mUszaki fellgyelete)

Horizontal Directional Drilling Field Engineer

I'm Alternate Assembly Member of the National
Assembly of Ecuador. In addition, I've been carrying
out teaching activities related to

my field personally.

Karbantartasi szervez6

Karbantartas Gzemiranyitd

Katonai térképészet Légi tavérzékelési operatora

Laborans (2 el6fordulas)

Mdszaki referens

Project Manager

Talajkutato

Technoldgus, foldgazelosztas

Technoldgus mérnok

Termelési mérnok, a cég termeld kuatjainak az
elszamoldsaval foglalkozom

Water Reources Engineer

Aramhalézati cég adatmenedzsment teriileti referense

Epitésvezetd

lizemeltetési fémérnok

SZEMELYES ADATOK

A vdlaszaddk 50%-a egyediilalld, 28%-a hazas, és 18% élettarsi kapcsolatban él. 21,9%- uknak van 18 év alatti
gyermeke. A valaszaddk 40,6%-a hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumban, 15,6%- a 5 osztalyos gimndaziumban,
18,8%-a 6-8 osztalyos kéttannyelvl gimnaziumban és 18,8%-a technikumba és szakgimnaziumban (kordbban
szakkozépiskola) végezte tanulmdnyait. 59,4%- uknak nincs hasonld szakteriileten végzettséget szerzett
csaladtagja.

Miskolc, 2025. szeptember 15.

Siskané Dr. Szilasi Beata

MFK Min&ségbiztositdsi Bizottsag elnok



