
A Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) felmérés eredményei a Műszaki Föld- és 

Környezettudományi Karon 2024/2025 

BEVEZETÉS  

A statisztikai felméréseket a Miskolci Egyetem Minőségbiztosítási Központja végezte el, az anyag összesítve 

tartalmazza az 5 éve 2020-ban, illetve a 2024-ben végezettek hallgatók válaszait. A válaszadók száma 32 fő, ebből 

59.4 % 2020-ban, 40.6 % pedig 2024-ben végzett. A kérdőívben szereplő témacsoportok a következők:  

 Tanulmányok 

 LIFELONG LEARNING  

 Jelenlegi munkaerőpiaci státusz  

 Személyes adatok  

A kérdéscsoport megújításra került a „Lifelong Learning” kérdéseivel, ezek a kérdések, valamint a „Jelenlegi 

munkaerőpiaci státusz” fontos információkkal szolgál az MFK számára is a munkaerőpiaci elvárásokról, valamint 

inputot ad a szakfelelősi beszámolók tantárgyfelülvizsgálati elemzéseihez.  

TANULMÁNYOK  

A válaszadók száma összesen 32 fő volt.  

Az 1. ábrán a végzettek megoszlása látható szakok szerinti bontásban. A legtöbb választ a műszaki földtudományi 

(BA/BSc) csoport adta (28,1%). Ezen kívül a Földrajz alapszakról érkeztek válaszok, ezek a teljes minta 12,2%-át 

adták. A további válaszok a mesterszakokon végzettektől érkeztek.  A legtöbben az olaj- és gázmérnök (MA/MSc) 

(12,5%); a földtudományi mérnöki (MA/MSc) és bánya és geotechnika mérnöki (MA/MSc) (9,4-9,4%); és a 

geográfus (MA/MSc), valamint környezetmérnöki (MA/MSc) (6,3-6,3%) szakirányról adtak válaszokat.  

 

1. ábra. A válaszadók megoszlása szakok szerint. 

A válaszadók 84,4%-a nappalis munkarendben, és 93,8%-uk állami vagy intézményi ösztöndíjjal támogatott 

képzésben tanult. A válaszadók 37,5%-a úgy ítélte meg, hogy kb. ugyanolyan volt a tanulmányi eredménye, mint 

a többieké. 28,1% ítélte meg úgy, hogy valamivel jobb volt az eredménye és 18,8% úgy, hogy sokkal jobb volt az 

eredménye, mint a többieké. Jelenleg a válaszadók 6,3%-a vesz részt felsőfokú képzésben, ami minden esetben 

mesterszakos képzés. 1 fő a végzettségének megfelelő szakterületen képezi tovább magát, 1 fő pedig a 

végzettségéhez hasonló szakterületen. A képzés befejezéséig 25%-a a válaszadóknak szerzett másik 

diplomát/abszolutóriumot. A plusz végzettséget 6 fő alapszakon, 2 fő mesterszakon szerezte a végzettségének 



megfelelő, vagy ahhoz hasonló szakterületen. A képzés befejezése után 18,8% szerzett másik 

diplomát/abszolutóriumot, mindenki mesterszakon.  

LIFELONG LEARNING 

A kérdéscsoport új elem a DPR felmérésben, és arra irányul, hogy a további tanulmányok szakképzésben történő 

elvégzésével és annak motivációival kapcsolatos információkat adjon.  

Arra a kérdésre, hogy „Az abszolutórium megszerzése óta részt vett-e Ön vagy jelenleg részt vesz-e olyan 

szakképzésben, ami államilag elismert szakképesítés vagy szakma megszerzéséhez vezet (pl. régi OKJ-tanfolyam, 

a Szakmajegyzékben szereplő (rész)szakma, szakképesítés)?” 12,5% válaszolt igennel, ami 4 főt jelent. 3 esetben 

ez a képzés nem kapcsolódott a korábbi képzési területhez, 1 esetben pedig teljes mértékben kapcsolódott.  

A tanulmányok elvégzésének motivációi között a következő válaszok szerepeltek: a jobb előrejutás érdekében; 

hogy (számomra megfelelőbb) állásba tudjak kerülni; hogy az engem érdeklő területen növeljem a tudásomat, 

jártasságomat; élvezetből, illetve hogy új emberekkel találkozzak.  

A megszerzett új ismereteket a válaszadók fele használja jelenlegi munkája során és 2/3-a a válaszadóknak a 

magánéletében is. Az elvégzett képzések: nyelvtanfolyam, számítógépes tanfolyam, gépjárművezetői tanfolyam, 

egyéb, képesítést nem nyújtó szakmai tanfolyam; Konferencia, workshop, szeminárium; Tréningek (pl. 

csapatépítő, személyiségfejlesztő); Munkahelyen munkához kapcsolódó betanítási folyamat.  

A válaszadók (32 fő) nagyobb része a felsorolt képzési formák közül egyiken sem szeretne már részt venni, 

azonban néhányan nem zárták ki annak lehetőségét, hogy Mesterképzésben (MA/MSc), Szakirányú 

továbbképzésben, Doktori (PhD, DLA) képzésben a jövőben részt vegyenek.  

JELENLEGI MUNKAERŐPIACI STÁTUSZ  

A válaszadók 77,4%-a folytatott bevételt szerző tevékenységet a tanulmányai alatt, nagyobb részüknél (76%) ez 

a munka kapcsolódott tanulmányaikhoz. A válaszadók 87,5%-a alkalmazotti státuszban dolgozik, közülük 17,9% 

vezetői státuszban, 75% beosztott diplomásként. 90,6%-uk jelenleg is dolgozik, 31%-uk állami vagy 

önkormányzati szektorban, 65,5% a magánszférában, 3,4% vállalkozóként, a munkavégzés helyét tekintve 24,1%-

uk dolgozik külföldön a többiek Magyarországon. Arra a kérdésre „Milyen mértékben használja jelenlegi 

munkájában a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai során elsajátított tudást, megszerzett készségeket?” az ötös 

mérési skálán 3,2 pontot adtak a válaszadók. A jelenlegi munkakörük betöltéséhez BSc (44,8%) vagy MSc (41,4%) 

diploma szükséges.  

1. táblázat. A munkahellyel való elégedettség 

Elégedettség (1-teljesen elégedtelen, 5-teljesen 
elégedett) Érték 

A munka szakmai, tartalmi része 3,3 

Szakmai előmenetel, karrierépítés 3,0 

A munka presztízse, társadalmi megbecsültsége 3,1 

Jövedelem, juttatások 2,8 

Munkahelyi légkör, kollégák 3,5 

Munkakörülmények 3,3 

Munkaidő 3,1 

Lehetőség a munka és a magánélet összeegyeztetésére 3,0 

A munka összességét tekintve 3,2 

 

Az 1. táblázatban látható, hogy a leginkább a munkahelyi légkörrel, a kollégákkal elégedettek a válaszadók, ezen 

túlmenően a munkakörülményekkel és a munka szakmai részével is. Legkevésbé a szakmai előmenetellel, a 



munka és magánélet összeegyeztetésével, valamint a jövedelemmel és juttatásokkal elégedettek. A válaszadók 

28,1%-ának volt három hónapot meghaladó munkanélküli időszaka. 

2. táblázat. A végzettek véleménye a munkával kapcsolatos elvárások és az elégedettség 

alapján (1-egyáltalán nem fontos, 5-nagyon fontos) 

Fontosság   

Állásbiztonság 4,7 

Magas kereset 4,3 

Jó béren kívüli juttatások 3,8 

Jó és gyors előrejutási lehetőségek 3,7 

Vezetői pozíció 3,4 

Érdekes munka 4,5 

Önálló (autonóm) munka 4,2 

Olyan munka, amivel másoknak tud segíteni 3,2 

Olyan munka, ami hasznos a társadalomnak 3,6 

Olyan munka, ami lehetőséget ad arra, hogy fejlessze a 
képességeit 4,4 

Lehetőség új dolgok tanulására, továbbképzések 4,4 

Lehetőség a munka és a magánélet összehangolására 4,5 

Rugalmas munkaidő 4,4 

Távmunka (home office) lehetősége 3,6 

Csapatmunka 4,0 

Külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 3,7 

Jó céges hírnév 3,7 

Magas társadalmi státusz, presztízs 3,5 

Valós teljesítmény elismerése, hiteles teljesítményértékelés 4,3 

Kellemes munkahelyi környezet 4,6 

 

A munkával kapcsolatos elvárások között a legfontosabb az állásbiztonság, az, hogy a munka érdekes legyen, a 

munka és a magánélet összehangolható legyen, és hogy kellemes legyen a munkahelyi környezet. A második 

legfontosabb csoportba tehető a lehetőség új dolgok tanulására, továbbképzések, olyan munka, amely során a 

képességek fejleszthetők, a rugalmas munkaidő.  

A 3. táblázat tartalmazza a válaszadók által megjelölt foglalkozásokat. 

 

3. táblázat Foglalkozások 

A válaszadók által megjelölt foglalkozások 

Assistant lecturer 

Asszisztens 

Beszállítói minőségügyi mérnök 

Biztonsági őr 

bányafelügyeleti ügyintéző 

bányamérés 

Bányászati vezető 

Drilling Performance Engineer 



Engineering Geologist/Civil Engineering 

Folyamatmérnök 

Fúrási és Kútmunkálati tervező mérnök 

fúrómérnök (geotermikus kutak tervezése, 
kivitelezésének műszaki felügyelete) 

Horizontal Directional Drilling Field Engineer 

I'm Alternate Assembly Member of the National 
Assembly of Ecuador. In addition, I've been carrying 
out teaching activities related to 

my field personally. 

Karbantartási szervező 

Karbantartás üzemirányító 

Katonai térképészet Légi távérzékelési operátora 

Laboráns (2 előfordulás) 

Műszaki referens 

Project Manager 

Talajkutató 

Technológus, földgázelosztás 

Technológus mérnök 

Termelési mérnök, a cég termelő kútjainak az 
elszámolásával foglalkozom 

Water Reources Engineer 

Áramhálózati cég adatmenedzsment területi referense 

Építésvezető 

üzemeltetési főmérnök 

 

SZEMÉLYES ADATOK  

A válaszadók 50%-a egyedülálló, 28%-a házas, és 18% élettársi kapcsolatban él. 21,9%- uknak van 18 év alatti 

gyermeke. A válaszadók 40,6%-a hagyományos 4 osztályos gimnáziumban, 15,6%- a 5 osztályos gimnáziumban, 

18,8%-a 6-8 osztályos kéttannyelvű gimnáziumban és 18,8%-a technikumba és szakgimnáziumban (korábban 

szakközépiskola) végezte tanulmányait. 59,4%- uknak nincs hasonló szakterületen végzettséget szerzett 

családtagja. 

 

  

Miskolc, 2025. szeptember 15.  

 

Siskáné Dr. Szilasi Beáta  

MFK Minőségbiztosítási Bizottság elnök 


