MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2024-BEN VEGZETT MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESEK SZOVEGES KIERTEKELESE
DPR C VIZSGALATOK ERTEKELESE

ROVID OSSZEGZO ERTEKELES

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégidhoz és
annak rendszeréhez illeszkedéen latja el a minéségbiztositassal Osszefiiggd feladatait, igy a DPR-t
(azaz Diplomas Palyakovetési Rendszert) mikodtet, amely a Kari Minéségfejlesztési terv részét is
képezi. A diplomas palyakévetés keretében haromféle vizsgalat kertl elvégzésre:

o avégzést kovetd 1 éven beluli (DPA A) vizsgalatok

o avégzést kovetd 3 éven beluli (DPR B) vizsgalatok, valamint

o avégzést kovetd 5 éven belili (DPR C) vizsgalatok.
A diplomas palyakévetéssel (DPR) elérends elsddleges cé/ annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt didkunk a munkaerépiacon. Az Allam- és
Jogtudomanyi Kart érintéen végzett DPR vizsgalatok eredményeinek kiértékelései alkalmasak a
munkaeré-piaci igények felmérésére is. A végzést kovetéen a DPR vizsgalatok végzettekre
vonatkozo felmérései szintén online kérdiiv segitségével zajlanak.

Az EVASYS kiértékelések szoveges magyarazatat rendszeresen a &ari Mindséghiztositisi és Ertékeld
Bizottsdg tagiai végzik el, majd a sz6veges eredményeket és a beszamolot a Kar minéségbiztositasaért
felel6s gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben a Kari MinGségbiztositasi és Ertékels
Bizottsag elndke is — terjeszti a Kari Tanacs elé. A Kari Tandcs a szavazast kovetSen hatarozattal
fogadja el az el6terjesztéseket, valamint intézkedési tervet fogadhat el.

Jelen beszamold a végzést kévets 5 éven beliili megkeresések (DPR C) ecredményeinek
feldolgozasat tartalmazza. A DPR vizsgalat keretein beliil 2019-ben a Kar 6sszesen 70 végzett
hallgatéja toltotte ki a ,,C” tipust kérddivet.

Az elvégzett palyakovetési vizsgalatra, 6t képzési tertileten kerdlt sor:
- az osztatlan jogds3képes,
- alapszakokon (igazsagigyl igazgatasi; személytigyl, munkatigyi és szocialis igazgatast),
- mesterszakokon (kriminologia; személytgyi, munkatigyi és szocialis igazgatasi),
- a felsdfokii szakképzés (jogl felsGoktatasi szakképzés) tertiletén, valamint
- a szakirdanyi  tovabbképzés (fiatalkordak Ugyeinek szakjogasza; kozlekedési szakjogasz,
munkatigyi kapcsolatok szaktanacsadd) tertletén.

A kérdéivek kitoltési aranya az egyes szakok kozott az alabbiak szerint oszlott meg: a valaszadok
44,3 %-a jogdsz osztatlan képzésben tanult, 22,9 %-a alapszakos hallgato volt, 18,6 %-a
mesterszakos hallgaté, 7,1 %-a fels6foka szakképzésben, 7,1 %-a pedig szakiranya
tovabbképzésben vett részt. Legnagyobb arinyban tehdt a jogdsz képzésben és az
alapképzésben részt vevd hallgatok vettek részt a felmérésben. A valaszadok 100%-a 2019-
ben végzett. A valaszadok 35,7 %-a nappali, 64,3 %-a levelez6 munkarendben tanult. Ebbdl az
adatbdl az a kévetkeztetés vonhaté le, hogy a levelezd szakos hallgatok nagyobb arinyban
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hajlandoak a kérddivek kitéltésére.

A vidlaszadoknak jelenleg 17,6 %-a, azaz 12 f6 vesz részt felséfoki képzésben (25 Yo-a
alapképzésben, 16,7 %-a mesterképzésben, jogasz képzésben, doktori képzésben, illetve szakiranya
tovabbképzésben, mig 8,3 % felséfoku szakképzésben).

A vilaszadok 58,3 %-a a kérddiv alapjiul szolgdlo végzettségnek megfeleld, 16,7 %-a
hasonlo szakteriileten, mig 25 %-a egészen mis szakteriileten tanul tovabb.



39,7 % (28 £0) a képzés befejezéséig szerzett masik diplomat is, jellemzdéen alapképzésen
(25 %), mesterképzésen (25 %), foiskolai képzésen (17,9 %), illetve szakirdanyu
tovibbképzésen (14,3 %) vett részt. A valaszadok 50 %-a kérd6iv alapjaul szolgald végzettséggel
megegyez6, 35,7 %-a hasonlé szaktertleten, mig 14,3 % egészen mas szakteriilleten szerzett
végzettséget.

A valaszadok 80,6 %-a nem szerzett a képzés befejezését kovetben mas képzés keretében
diplomat/abszolutériumot. Azon vilaszaddk, akik szereztek mas diplomat, azok elsdsorban
szakirdinyu tovibbképzésen (38,5 %) és mesterképzésen (30,8 %) szereztek a képzés
befejezését kovetSen végzettséget.

A valaszadok dont6 tobbsége — 60,9 %-a — mar az abszolutorium megszerzése eldtt folytatott
bevételszerzo tevékenységet, és csupan elenyész6 hanyada (3 £6) egyéb okbol nem keresett, vagy
nem talalt munkat. 20 {6 (29 %) keresett munkat, akinek felel hénapon beldl talalt is, 4 £6 1-3
hénapon beliil, 6 £6 pedig 3 honapot meghaladdan talalt munkat.

Munkaerdpiaci statusz tekintetében meghatarozé az alkalmazotti stitusz (75,4 %3), a valaszadok
k6z6tt nem volt nappali munkarendben tanul6 felsGoktatasi hallgaté, illetve egyéb inaktiv személy
sem. A valaszadok 14,5 %-a volt CSED-en, GYED-en, illetve GYES-en a kérd6iv kitoltésekor. A
kitolték 4,3 — 4,3 %-a 6nfoglalkoztatonak vagy vallalkozonak vallotta magat. Jellemz6en beosztott
diplomais (67,3 %) alkalmazottakrol van szo, 25 % vezetd beosztisu, illetve 7,7 % beosztott,
nem diplomas alkalmazottként dolgozott a kérdéiv kitoltésekor.

A munkaerépiaci részvétel tekintetében elmondhatd, hogy a valaszadok legnagyobb része, 88,4 %o-
a rendelkezett munkahellyel, 11,6 %-a valaszolt ugy, hogy jelenleg nem dolgozik, de mar volt
munkahelye.

A megkérdezettek szerint munkakoériik betdltéséhez elsGsorban alapképzésre vagy azzal
egyenértékd végzettségre (36,1 % wvalaszolt igy), masodsorban mesterképzésre vagy azzal
egyenértékl végzettségre (39,3 % valaszolt igy) volt sziikség. 9,8 — 9,8 % valasza szerint fels6foknal
alacsonyabb végzettség, illetve doktori fokozat sziikséges, és mindosszesen 4,9 % nyilatkozott gy,
hogy valamilyen r6vid ciklust felsGoktatasi képzés, fels6foku szakképzés is elegendd lenne.

A valaszadok eléggé fontosnak tartottak a tovabbképzést (atlagérték: 4,4). A valaszadok majd két
harmada (60,9 %) részt vett valamilyen tovabbképzésben diplomaja megszerzését kovetden,
elsésorban vallalati képzésen/tréningen (41,9 %), masrészt szakiranyu tovabbképzésben (34,9 %),
szakmai tanfolyamon (32,6 %). De nyelvi képzés (23,3 %), masoddiploma megszerzése (14 %),
posztgradualis képzés (11,6 %) is el6fordult, illetve 27,9 % nyilatkozott ugy, hogy magat képezte.
E tovabbképzéseket jellemzdéen (73,2 %) nem a Miskolci Egyetemen végezték.

Szakirinyu tovibbképzésben vennének részt a legszivesebben a tovabbképzési paletta kozil a
megkérdezettek (41,5 %). 57,4 % nyilatkozta, hogy tovabbtanulas esetén a Miskolci
Egyetemet valasztana.

A vidlaszadok nagy szdzaléka (atlagérték: 4,4) Osszességében elégedett a Miskolci
Egyetemen elvégzett képzésével. A szakmali targyakat megalapozottnak tekintették (atlagérték:
4,2), azok gyakorlatorientaltsaganak atlagértéke 3,5.

A megkérdezettek a szakmai szemléletet és gondolkodasmoédot (48,6 %), valamint a megszerzett
er6s elméleti alapokat (42,9 %) tartottak legnagyobb mértékben az elvégzett képzés erésségének.

Arra a kérdésre, hogy melyik hdrom tényezé a legfontosabb az oktatdsi intézmény
vdlasztisandl, a megkérdezettek elsének az oktatis magas szinvonalit (61,4 %),
madsodikként a jo tandr-diik viszonyt (38,6 %), harmadikként pedig holtversenyben a
gyakorlatorientdlt oktatdst és a keresd tevékenység tanulissal valo dsszehangolisdt (31,4
%) jelolték meg. A megkérdezettek nagy tOobbsége (atlagérték: 4,4) ajanland ismeréseinek a
Miskolci Egyetemet.



