MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2024-BEN VEGZETT HALLGATOK MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESENEK
SZOVEGES KIERTEKELESE

ROVID OSSZEGZOS ERTEKELES

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégidhoz és
annak rendszeréhez illeszkedéen latja el a minGségbiztositassal Osszefiiggd feladatait, igy a DPR-t
(azaz Diplomas Palyakovetési Rendszert) mikodtet, amely a Kari MinGségfejlesztési terv részét is
képezi. A diplomas palyakévetéssel (DPR) elérendd elsddleges cé/ annak feltérképezése, hogy az
intézményben szerzett tudassal hogyan boldogul volt didkunk a munkaerépiacon. Az Allam- és
Jogtudomanyi Kart érintéen végzett DPR vizsgalatok eredményeinek kiértékelései alkalmasak a
munkaeré-piaci igények felmérésére is. Az EVASYS kidrtckeléisek szOveges magyarazatat
rendszeresen a kari Mindséghiztositisi és Ertékeld Bizottsdg tagiai végzik el, majd a szoveges
eredményeket és a beszamolot a Kar mindségbiztositasaért felel6s gazdasagi és fejlesztési
dékanhelyettese — aki egyben a Kari MinGségbiztositasi és Ertékel6 Bizottsag elndke is — terjeszti a
Kari Tanacs elé. A Kari Tanacs a szavazast kovetéen hatarozattal fogadja el az elSterjesztéseket,
valamint intézkedési tervet fogadhat el.

Jelen beszamolé a végzést kévets 1 éven beliili megkeresések (DPR A) eredményeinek
feldolgozasat tartalmazza.

A DPR vizsgalat keretein beltl 2023-ban a Kar 6sszesen 64 végzett hallgatéja toltotte ki az ,,A”
tipusu kérdéivet.
Az elvégzett palyakovetési vizsgalatra, 6t képzési tertileten kertlt sor:
- az osztatlan jogdszképzes,
- alapszakokon (igazsagigyl igazgatasi; személytigyl, munkatigyi és szocialis igazgatast),
- mestersgakokon (kriminologia; személylgyi, munkatigyi és szocialis igazgatasi),
- a felsdfokii szakképzés (jogl felsGoktatasi szakképzés) tertiletén, valamint
- a sgakiranyi tovabbképés (allatvédelmi szakjogasz, compliance (megfelelési) szakjogasz,
compliance (megfelelési) jogi szakokleveles szakember, jogpszichologiai szakjogasz,
vagyongazdalkodasi szakjogasz, végrehajtasi jogi szakjogasz) teriiletén.

A kérdéivek kitoltési aranya az egyes szakok kozott az alabbiak szerint oszlott meg: a valaszadok
37,5 %-a szakiranyu tovabbképzésben, 20,3 %-a alapképzésben tanult, 17,2 %-a mesterszakos
hallgat6 volt, 14,1 %-a jogasz szakos hallgatd, 10,9 %-a pedig felsGoktatasi szakképzésben vett
részt. Legnagyobb arinyban tehdt a szakiranya tovabbképzésben és az alapképzésben részt
vevd hallgatok vettek részt a felmérésben. A valaszadok 100%-a 2023-ban végzett. A valaszadok
12,5 %-a nappali, 87,5 %-a levelez6 munkarendben tanult. Ebb6l az adatbdl az a kdvetkeztetés
vonhat6 le, hogy a levelezd szakos hallgatok nagyobb arinyban hajlandoak a kérdéivek
kitéltésére. A valaszadok 34,4 %-a allami Osztondfjas képzésben, mig 65,6 %-a koltségtéritéses
képzésben vett részt.

A védlaszadoknak jelenleg 29 %-a, azaz 18 16 vesz részt felséfokii képzésben (33,3 %o-a jogasz
képzésben, 27,8 Y%-a mesterképzésben, 22,2 %-a doktori képzésben, 11,1 %-alapképzésben, 5,6 %o-
a pedig szakiranyu tovabbképzésben).

A vilaszadok 63,2 %-a a kérdoiv alapjiul szolgdlo végzettségnek megfelels, 26,3 %-a
egészen mas szakteriileten, mig 10,5 %-a hasonlo szakteriileten tanul tovabb.

56,5 % (35 £6) a képzés befejezéséig szerzett masik diplomat is, jellemzéen alapképzésen (33,3 %),
vagy osztatlan képzésen (19,4 %), fels6foka szakképzésen/felsGoktatasi szakképzésen (16,7 %),
szakiranyu tovabbképzésen (13,9 %), de néhanyan mesterképzésen (8,3 %), egyetemi (5,6 %) vagy
téiskolai képzésen (2,8 %) vettek részt. A valaszadok 44,4 %-a a kérdSiv alapjaul szolgald



végzettségnek megfelel6, 27,8 %-a hasonld szaktertleten, mig 27,8 % egészen mas szaktertileten
szerzett végzettséget.

A valaszadok donté tobbsége — 63,5 %-a — mar az abszolutérium megszerzése elétt folytatott
bevételszerzé tevékenységet. Csupan 6,3 % nem keresett munkat tovabbtanulas miatt vagy egyéb
okbdl, 7,9 % pedig nem talalt munkat, illetve 2 £6 gy valaszolt, hogy el6re tudta, hol fog dolgozni.
A valaszadok felel honapon belil talalt munkat, a masik fele pedig 1-3 hénapon belil vagy 3
hénapot meghaladéan (25-25 %).

Megoszlott a valaszadok kore annak kapcsan, hogyan jutott munkédjahoz. A megkérdezettek 29,4-
29,4 %-a allashirdetésre jelentkezve vagy kozvetlenil a munkaltatonal jelentkezve jutott
munkdjahoz. 13,7 %-a korabbi munkakapcsolata, 11,8 % egyéb személyes ismertség révén kapta
meg az allast. 3 £6 valaszolt gy, hogy vallalkozoként, dnfoglalkoztatoként kezdte, 1-1 {6 pedig
allasborzén  szerzett munkahelyen, gyakorlati helyén vagy szilei, egyéb rokonai csaladi
vallalkozasaban kezdett el dolgozni.

Ebben a blokkban a valaszadé jelenlegi munkajaval kapcsolatosan valaszolhatott. Munkaerépiaci
statusz tekintetében meghatarozé az alkalmazotti stitusz (79,4 %), a valaszadok kozott nem
volt nappali munkarendben tanul6 felsGoktatasi hallgato, illetve egyéb inaktiv személy sem.
Jellemzbéen beosztott diplomas (60 %) alkalmazottakrdl van sz6, 22 % vezetd beosztdsu, illetve
18 % beosztott, nem diplomas alkalmazottként dolgozott a kérd6iv kitoltésekor.

A munkaerépiaci részvétel tekintetében elmondhatd, hogy a valaszadok legnagyobb része, 87,3 %o-
a rendelkezett munkahellyel, 9,5 %-a valaszolt ugy, hogy jelenleg nem dolgozik, de mar volt
munkahelye.

A megkérdezettek szerint munkakériikk bet6ltéséhez elsGsorban alapképzésre vagy azzal
egyenértékd végzettségre (31,5 % wvalaszolt igy), masodsorban mesterképzésre vagy azzal
egyenértékd végzettségre (31,5 % valaszolt igy) volt szikség. 18,5 % valasza szerint fels6foknal
alacsonyabb végzettség, 14,8 % szerint pedig doktori fokozat sziikséges, és mindosszesen 3,7 %
nyilatkozott 4gy, hogy valamilyen rovid ciklust felsGoktatasi képzés, fels6foku szakképzés is
elegendé lenne.

A valaszadok eléggé fontosnak tartottak sajat tovabbképzéstket (atlagérték: 4,5). A valaszadok
kicsivel tobb mint fele (56,5 %) vett részt valamilyen tovabbképzésben diplomaja
megszerzését kévetSen, elsésorban szakirdinyu tovibbképzésen (41,4 %), masrészt nyelvi
képzés (31 %), szakmai tanfolyamon (27,6 %).

A valaszadok nagy része (atlagérték: 4,3) Osszességében elégedett a Miskolci Egyetemen elvégzett
képzésével. A szakmai targyakat megalapozottnak tekintik (atlagérték: 4,3), azok
gyakorlatorientaltsaganak atlagértéke 3,7, valamint az egyetemen tanultakat jok felhasznalhatonak
tartjak a munkavilagaban (atlagérték: 4).

A megkérdezettek a szakmai szemléletet és gondolkodasmodot (50 %), a megszerzett erds elméleti
alapokat (48,4 %), valamint az emberi kapcsolatokat (40,6 %) tartjak legnagyobb mértékben az
elvégzett képzés erésségének.

Arra a kérdésre, hogy melyik harom tényezé a legfontosabb az oktatasi intézmény valasztasanal, a
megkérdezettek elsének az oktatis magas szinvonaldt (65,5 %), masodikként az intézmény
JO hirnevét (45,3 %), harmadikként pedig a jo tandr-didk viszonyt (31,3 %) jelolték meg. A
Miskolci Egyetem harom elsédleges jellemzéje az intézmény j6 hirneve, az oktatds magas
szinvonala és a jo tanar-diak viszony. A megkérdezettek nagy tobbsége (dtlagérték: 4,5)
ajanland ismerdseinek a Miskolci Egyetemet.



