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A diplomás pályakövető rendszer (DPR) kérdőíve esetében a 2018-ban (30,9%) és a 2022-ben (69, 1%) végzettek közül 68 fő adta le válaszát. Az alap-, mesterképzési formák, valamint a szakirányú továbbképzés eltérő arányban képviselte magát. 
A volt hallgatók nagy része dolgozik, munkanélküliek aránya 1,5 %. A munkájuk során az egyetemi évek alatt megszerzett tudást az átlag érték alapján közepes mértékben tudják hasznosítani, ugyanakkor a válaszadók közel negyede (24,1%) teljes mértékben ezen tudás hasznosításával dolgozik. A válaszadók 77,3%-a alkalmazottként dolgozik, de, ha tehetnék, 43,3%-uk választaná ezt a típusú munkaviszonyt. Az egyetemen kapott oktatással összességében 3,8-as középértéket mutat az elégedettségük, ismerőseiknek 72,7%-uk ajánlaná az intézményt. A további tanulmányokat illetően 39,4%-uk szakirányú továbbképzési formában fejlesztené magát, míg további 19,7 % másoddiplomás képzési formát választana.
A szöveges válaszok változatosak, sok dicsérő és kritikus elemet is tartalmaznak. Több esetben megemlítésre kerül a még több szakmai gyakorlati lehetőség igénye, és az arányaiban hangsúlyosabb elméleti tananyagok, megközelítések az oktatás során. Néhány alkalommal visszatérő említésként jelent meg oktatókra vonatkozó negatív kritika (egyes oktatók stílusára, és egy-egy tárgy oktatáshoz szükséges szakmai tudás vagy tudásátadási kompetenciák hiányosságára).
A volt hallgatók összességében itt is jó értékeléseket adtak, illetve rámutattak olyan területekre, amelyeken érdemes lehet további fejlesztési lépéseket tenni. A szakmai gyakorlatszerzésre való törekvés érdekében a kötelező gyakorlati időn túl a szakmai tárgyakhoz köthető évközi gyakorlatok szervezésével, valamint folyamatos fejlesztéssel (modern demonstrációs eszközök beszerzésével és oktatásba történő bevonásával), emellett a lakossági szűrőprogramokon való hallgatói bevonásokkal is igyekszik a kar a legtöbb lehetőséget biztosítani a hallgatók számára a minél több tapasztalatszerzésre.
Az oktatókkal a rendszeres és rendkívüli értekezletek alkalmával, illetve szükség szerint egyénileg is történnek beszélgetések a feladatkörük tisztázására. A kar vezetése az elvárt viselkedési normák terén a kari értékrend által diktált hallgató központú gondolkodásmódot és attitűdöt preferálja. Ennek megfelelően minden panaszt, bejelentést, negatív véleményt igyekszik feldolgozni, objektív módon elbírálni, hogy a levont következtetések, tapasztalatok hasznosak lehessenek minden kolléga számára a későbbi munkájuk során.  
