Miskolci Egyetem Egészségtudományi Kar
Diplomás Pályakövető Rendszer eredményei 2024.
A 2024 évben elindított Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) kérdőív vizsgálata a 2019-ben és a 2023-ban végzett hallgatók véleményének megkérdezésével történt. Az Egészségtudományi Kar tekintetében 113 válasz érkezett vissza, amely 10,9 %-os kitöltöttségi arányt jelent. Az öt éve végzett hallgatók aránya alacsonyabb (26,6 %). A mesterképzési (5,3 %), szakirányú továbbképzési (5,3 %) és felsőfokú továbbképzési (4,4%) formák volt hallgatói megközelítőleg hasonló arányban küldtek vissza kérdőíveket, míg az alapképzésben részesült hallgatók ettől jóval magasabb arányban (85%). Bár eltérő arányban (0,9%-31,9%), de minden megkérdezett szak esetén érkezett vélemény. A nappali és levelező munkarendű formák közel hasonló mértékben jelennek meg. A válaszadók 15%-a jelenleg is részt vesz felsőfokú tanulmányokban (76,5%-uk mesterképzésben, 11,8%-uk alapképzésben, 5,9%-uk szakirányú továbbképzésben). Az aktív tanulmányokat folytató hallgatók 29,4%-a egészen más szakterületen végzi ezt, a többiek hasonló, vagy ugyanolyan területeken. A válaszadók 95,6%-a még nem rendelkezik a képzés befejezte után szerzett másik diplomával, ugyanakkor 17%-uk már rendelkezett másik felsőfokú végzettséggel, amikor a kar felmérés alapjául szolgáló képzését megkezdte.
A végzett hallgatók 43%-a az abszolutóriumot követően szerzett munkát, 40,8%-uk 1 hónapon belül, további 30,6%-uk 1-3 hónapon belül, a többieknek ennél több időre volt szükségük, de többségében olyan munkát választhattak, amit szerettek volna. A volt hallgatók nagy része dolgozik, a CSED-en, GYED-en, GYES-en lévők aránya 5,3%, a munkanélkülieké 2,7%. A jelenleg dolgozók legnagyobb arányban (94,2%) alkalmazottként teszik ezt, és 98,1%-ban Magyarország területén. Az aktuális munkakörhöz diplomás végzettség szükségessége 71,4%-uk esetében áll fenn. A jelenlegi munkájukkal közepes mértékben elégedettek, kifejezetten a jövedelemmel és a munka presztízsével, ugyanakkor 5-ös skálán 4,4-es átlagot kapott a magas kereslet iránti igényük. Kiemelten fontosnak tartják továbbá a kellemes munkahelyi környezetet (4,8), az állásbiztonságot (4,7), a munka és magánélet összehangolhatóságát (4,6), illetve, hogy segítő munkát végezhessenek (4,5). Ugyanakkor nem mutatkozik jelentős igényük a külföldi munkalehetőségre (2,5) és a távmunka formára sem (2,8).
Saját továbbképzésüket fontosnak tartják (4,6). A diploma megszerzése óta tanulmányt kezdő volt hallgatók 46,9%-a tervez még további tanulmányokat, 34%-ban szakirányú továbbképzési, további 20,8%-uk másoddiplomás formában. A válaszadók 31,3%-a újra, illetve ugyanilyen arányban lehet, hogy újra választanák ehhez a Miskolci Egyetemet. 
Az értékelt kari képzésre vonatkozóan közepes és jó értékelés közötti átlagok születtek az elégedettséget illetően. A munka világában való használhatósága az itt tanultaknak 3,6. Az erősségeket illetően a szakmai szemléletet, az erős elméleti alapokat, az emberi kapcsolatokat, és kommunikációs készségeket emelték ki elsődlegesen. Gyeneségként (a korábbi évi felméréshez hasonlóan) a kevés szakmai gyakorlati lehetőség jelenik meg (47,8%-ban), emellett mintegy harmaduk jelezte, hogy sok az olyan ismeret, ami nem hasznosítható a gyakorlatban, vagy nem elég korszerű és/vagy elégséges mértékű a szakmai ismeret átadása.
Az oktatási intézmény választása esetén a válaszadók 60,2%-a tartja fontosnak az oktatás színvonalát, és 47,8%-uk a gyakorlatorientált képzést. Az „ajánlaná-e ismerőseinek a Miskolci Egyetemet” kérdésre az átlag érték 3,8 (±1,1) lett.  
A szöveges javaslatok esetén - kapcsolódva a pontszámok alapján jelölt válaszokhoz - legtöbben a gyakorlati lehetőség növelését hangsúlyozzák, ezen túl néhány esetben az ügyintézés, tájékoztatás hiányosságait (gyorsaságát, alaposságát) jelezték.


