4. Kimend& motivacids felmérés (KIMOF 2018)

A kimend motivacios felmérést az Miiszaki Anyagtudomanyi Karon 2018-ban 26 f6 toltotte Ki.

4.1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzdi

A 26 valaszadobol minddssze 1 {6 szakitotta meg tanulmanyait a képzés soran. A kovetkezo 2-3 évben
tobben is terveznek tovabb tanulni:

o felsGoktatasi szakképzésben Osszesen 10 f6 tervez részt venni, (4-en egy
masik intézményben),

e alapképzésben 2-en (1 f6 egy masik intézményben),

o mesterképzésben 15-en (2 f6 egy masik intézményben),

e szakiranyu tovabbképzésen 3 f6 (2 f6 egy masik intézményben),

e doktori képzésen 3 f6 (1 f6 egy masik intézményben).

26 hallgatobol 24 6 szerezte meg diplomajat kdzvetlentiil abszolutorium szerzés utan, a késleked6knél
az ok fele-fele aranyban egy¢b ok, illetve a nyelvvizsga hianya. Egy éven beliil azonban mindenki kézbe
kapta a diplomajat.

41,7% mar az abszolutdrium megszerzésekor is dolgozott, mig 25%-nak nagy problémat jelentett a
diploma hianya az elhelyezkedésben.

Az Alumni miikodésérdl 68%-nak van tudomasa, de senki nem tagja az dregdak szervezetnek.

4.2. Nemzetkozi tapasztalatok

Angol nyelvbdl a 26 valaszad6 az atlagos nyelvtudasat 4 pontra értékelte az 1-5 skalan, 21 6 ismeri jol
vagy nagyon jol a nyelvet. 3 f6 beszél emellett jol és 12 f6 alacsonyabb szinten németiil. 2 {6 tud a sajat
megitélése szerint kdzepes szinten francidul. Az olasz, spanyol és orosz nyelv ismerete nem jellemzo,
egyéb nyelvet 3 f0 ismer.

Kiilfoldi részképzésben vagy kiilfoldi szakmai gyakorlaton 1 valaszado vett részt, 6 5 alkalommal is
toltott szemesztert kiilfoldon. A valaszado 9,1%-a tervez kiilfoldi munkavallalast, mig 40,9%-uk még
nem tudta eldonteni.

4.3. Kapcsolddas a munka vilagahoz

A kérd6iv kitoltésének idépontjaban a valaszadok 79,2%-a dolgozott. 85,7%-uk csak a sajat, vagy a
sajat és a kapcsolodo szakteriileteken. A megszerzett diplomajaval a valaszadok 88,5%-a gondolja
biztosnak vagy valosziniinek a sajat szakteriiletén valo elhelyezkedést.
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4.4. Oktatashoz-tanulashoz szikséges eréforrasok rendelkezésre allasa,
hozzaférhetdsége

Az épiiletek megkozelithetdségét a valaszadok kifejezetten jonak itélik meg: 1-5 skalan atlag 4,5 pontot
kapott. Elégedettnek tekinthetdk még a konyvtar szinvonaldval (4,1) és a tantermekkel az ora és 1étszam
tekintetében (4,0). Kevésbé jo a megitélése az épililetek allapotanak és az oktatas targyi feltételeinek
(3.,7), a tantermek felszereltségének (3,5) és a szamitogéppel valo ellatottsagnak (3,4).

4.5. Hallgatoi és szolgaltatoi infrastruktura, kulturalis, sportolasi és 6sztondij
lehet&ségek

A hallgatoi szolgaltatasokat, infrastruktarat kulturalis és sportolasi lehetdségeket illetden az oktatoktol
kapott szakmai segitséget (4,1), a sportolasi lehetdségeket (4,0) és az étkezési lehetoségeket itélik jonak
(4,0).

Elfogadhatonak tartjak (3,0-3,9 kozotti értékeléssel) a kulturalis és szorakozasi lehetdségeket (3,9), a
megvasarolhato szolgaltatasokat (3,7), a kutatasokba vald bekapcsolodas lehetdségét (3,4), az egyéni
szakmai érdeklddés kielégitésének lehetoségeit (3,3), a szakmai konferenciakon vald részvételi
lehetoségeket (3,1), a Diakiroda tevékenységét (3,1) és a tanulmanyi 0sztondijak rendszerét (3,0).

Kozepesnél gyengébb atlagos értékelést kapott a hallgatdéi Onkormanyzat tevékenysége (2,9), a
kollégiumok szinvonala (2,8), a hallgatoi onkormanyzat tevékenységét a szocialis juttatasok és egyéb,
hallgatoknak nyujtandd tamogatasok terén (2,7) és a szocialis alapi tamogatasok rendszerének
igazsagossaga (2,7).

4.6. Az intézmény kilsd megitélése

Az intézmény légkore és szinvonala atlagosan jonak mondhato (4,3 és 4,2 értékek). A hallgatok ugy
gondoljak, hogy az intézmény igyekszik a régid és a varos kutatasi, oktatasi és szolgaltatasi igényeit
kielégiteni (4,0-as atlag), és valamelyest a régio is igyekszik az oktatast, kutatast, szolgaltatast az
egyetemmel végeztetni (3,8-as atlag).

A valaszadok 61,9%a szivesen visszajonne Ujabb végzettséget szerezni (4-es €s 5-0s valaszok).
Az intézményi demokraciat és az intézményrol kiviilallokban kialakult képet a legtobben jonak (3,5-0s
¢s 3,4-es atlag).

4.7.Egyetemi évek, tovabbképzés

A valaszadok érdeklodését szamottevOen ndvelte az képzésben valo részvétel (4,1-es atlag). Elégedettek
voltak az oktatok felkésziiltségével (4,5) is, bar az ismeretek ataddsa mar nem ment ennyire
egyértelmiien jol (3,9).

A hallgatok leginkabb az informatikai ismeretekbdl szerettek volna tobbet kapni, illetdleg a
sziikségesnél kevesebbnek itélik a kommunikacios ismeretek nytjtasat és az idegennyelvi oktatast. Ezen
feliil tobb gazdasagi ismeretet is szivesen vettek volna. A szakma miiveléséhez sziikséges idegennyelv
elsajatitasahoz a valaszadok szerint nem kaptak elegendé segitséget (atlagosan 2,8-as értékelés).
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A valaszadok 56%-a tervez tovabbi tanulmanyokat folytatni: 78,6%-uk mesterszakon, 7,1%-uk doktori
képzésen, és tovabbi 14,3% FSZ képzésen szerezne tovabbi ismereteket. 61,5%-uk allamilag
finanszirozott formaban tervezi a tanulast, de 7,7% a cége tdmogatasara is szamit.

A valaszadok 91,7%-a Ojra ezt az egyetemet €s ugyanezt a kart valasztana, ha Gjra palyavalasztas elott
allna.

4.8. Munkaerd@piaci kivezetést tdmogatd kérdések

A végzés utani elhelyezkedésben vald segitséget a valaszadok 3,8-as atlaggal, a képzés alatti
munkalehetdségek biztositasat 3,5-0s atlagos eredménnyel pontoztak.

Az egyetem segitségét az elhelyezkedésben a valaszadok 34,8%-a tartotta sziikségesnek. Leginkabb
cégeldadasok, gyarlatogatdsok, allaskeresést segitd kiadvanyok é&s allaskozvetités formajaban
igényelnék ezt, illetve szivesen vennék az allasinterjira valo felkészitést is.

Osszességében, a végzds hallgatok elhelyezkedésének segitését az egyetem 4ltal 3,9-re értékelték.

Végz0os hallgatoként az alabbi szolgaltatasokat vennék igénybe (az emlitések aranyaban):

Hagyomanyapolas, szakestek 19,2%
Munkaerd-kozvetités 38,8%
Karrier tanacsadas 34,6%
Konferenciak, talalkozok 26,9%
Tajékoztatas tovabbképzésrol 23,1%
Kedvezményes konyvtarhasznalat 23,1%
Kedvezményes sportlehetdségek 23.1%
Hirlevél 11,5%

4.9. Néhany olyan oktato, akik leginkabb hozzajarultak ahhoz, hogy a szakmai
elhivatottsag er6sodjék (akiket megemlitettek)

Banhidi Olivér, Cz¢él Gyorgy Dul Jend, Erdélyi Janos, Hutkainé Gondor Zsuzsanna, Kaptay Gyorgy,
Kocserha Istvan, Majar Janos, Marossy Kalman, Mende Tamas, Mertinger Valéria, Muranszky Gabor,
Palotas Arpad Bence, Péliska Csaba, Szabo Gabor, Szabd Tamés, Sziics Istvan, Varga Laszl6, Zsoldos
Gabriella
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