3. Kimend motivacios felmérés (KIMOF 2023)

A kimend motivacios felmérést az Anyag- és Vegyészmérnoki Karon 2023-ban 4 f6 toltotte
Ki: 2 f6 alapszakos, 1 f6 mesterszakos és 1 f6 doktorandusz hallgato.

3.1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzbi

A valaszadok koziil 2 £6 alapszakos, 1 f6 mesterszakos és 1 f6 doktorandusz hallgaté. Fele-fele
aranyban nappali és levelezo tagozatos hallgatok, mind allami 6sztondijas képzésben., 6 6
allami 6sztondijas formaban. Dualis formaban senki nem végzi a tanulmanyait.

Jelen képzése soran senki nem szakitotta meg a tanulmanyait. Ketten gondolkodnak a
halasztason, koziiliik 1 {6 lehet abba is hagyja majd az adott szakon folytatott tanulményait.

Parhuzamos felséfoka tanulmanyokat senki nem folytat.

3.2. Elégedettség

Az hallgato6i elégedettséggel kapcsolatban tobb tényezore is rakérdez a kérddiv. Az elégedettség
mértéke csokkenésének sorrendjében az alabbi valaszok sziilettek

e A vizsgék idopontja és eredményei idoben, az igért hataridovel meghirdetésre keriilnek.
4

A képzés céljai és kovetelményei vilagosak. 3,8

Az oktatds magas szakmai szinvonalt. 3,8

J6 a kapcsolat a hallgatok és az oktatok kozott. 3,8

A képzésben az elmélet ¢s gyakorlat arany megfeleld. 3,8

Az oktatok tobbsége szakmailag tdmogato, iranymutato. 3,8

A képzés motivalo és intellektudlisan stimulalo. 3,8

A képzés korszerl ismereteket nyujt. 3,5

A vizsgék, szamonkérések szempontjai, elvarasai eldre tisztazottak ¢s vilagosak. 3,5
Az oktatok tobbsége jol tanit. 3,5

A kurzusokat mindig az az oktato tartja, aki a kurzusleirasban szerepel. 3

A tovabbi elégedettséggel kapcsolatos kérdésekre csokkend sorrendben az alabbi valaszok
érkeztek.

e A tanszéki, intézeti adminisztracio segitOkészségével. 4,3

o A konyvtar felszereltségével, szolgaltatasaival (pl. kdlcsonzés, fénymasolas, tavoli
elérés). 4,3

e A tanulmanyi koltségek megfizethetdségével (tandij, konyvek, tanfolyamok stb.). 4

e A hallgatoi szolgéltatasokkal (pl. esélyegyenldségi tamogatas, €letvezetési, karrier- és
tanulmanyi tanacsadas). 4

e A sajat tanrend Osszeallitasahoz biztositott segitséggel. 4

A felkésziiléshez sziikséges elektronikus tananyagokhoz, hattéranyagokhoz valo

hozzaféréssel. 4

A kozponti (intézményi, kari) adminisztraci6 segitOkészségével. 4

A képzési program egészeérdl nyujtott tajékoztatassal. 4

A képzéshez sziikséges egyéb felszerelések (labor, eszk6zok stb.) elérhetdségével. 3,5

A termek technikai felszereltségével. 3,3

Az internet-hozzaféréssel az egyetem/féiskolaépiileteiben és a tantermekben. 3



A képzéshez kotddo nehézségekkel kapesolatban az alabbi eredmények sziilettek:

A magas tanulmanyi kdvetelmények a valaszadok 50-50%-ban okoztak illetve nem
okoztak nehézséget.

Az intézményen beliili szervezési nehézségek miatt (6rarendtervezés, 1étszamkorlat a
kurzusokon, kotelezd orai részvétel stb.) 75% nem kiizdott nehézséggel,

Az anyagi nehézségek, a munkahely, a gyerekneveléssel kapcsolatos teendok,
egészségligyi-mentalhigiénés okok, illetve a motivacio hianya a véalaszadok 75%-anak
szintén nem okozott nehézséget.

Adminisztrativ okok nem jelentettek problémat a hallgatoknak.

A hallgatok véleménye a felsdoktatasi intézményben elérhetd tdmogatasok értékelésére is,
melynek eredménye az alabbiakban olvashato:

A tanulmanyok ¢€s a tanulmanyok melletti fizetett munka egyensulyanak timogatasa 4,5
Tanulmanyokat tamogatd szolgaltatasok (pl. szervezett tutoralds, felzarkdztato
kurzusok) 4,4

Tamogato6 szolgaltatasok fogyatékossaggal ¢élok szamara 4,3

Hallgatébarat intézményi infrastruktara (pl. hallgatéi kozosségi terek, tanuldsra
alkalmas helyek, étkezési lehetoségek, egyéb szolgaltatasok, baba-mama szoba stb.) 4,3
Kortéarssegités, mentoralas 4

Tamogatas a munka vilagaba valo (jovobeli) atlépéshez 3,3

Ha tujrakezdhetné a felséfokt tanulmanyait, a valaszadok 75% biztosan, 25%-a valdszintileg
ugyanazt a szakot valasztana. Ugyanezt az intézményt 50-50%-ban vélasztandk biztosan és
valdszintileg tjra.



