MiSKOLCI EGYETEM ALLAM- S JOGTUDOMANYI KAR
2023/24. TANEV 2. FELEVEBEN VEGZETT MINOSEGBIZTOSITASI FELMERESEK
HALLGATOI MOTIVACIOS KERDOIVEK EREDMENYEINEK KIERTEKELESEROL
(KIMOF)

ROVID OSSZEGZO ERTEKELES

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara az egyetemi minGségbiztositasi stratégizhoz és
annak rendszeréhez illeszkedéen latja el a minéségbiztositassal Gsszefiiged feladatait. Ennek
részeként keriilt sor a mindségbiztositasi véleményezések és értékelések elkészitésére. Jelen
beszamolo6 a 2023/2024. tanév masodik félévében elvégzett felmérések eredményeinek széveges
Osszegzését és azok alapjan megfogalmazott javaslatokat tartalmazza. Az érintett hallgatok 2024.
aprilis 29-e és majus 23-a kozott tolthették ki a felmérést. Egyetemi szinten 23 %-os valaszadasi
hajlandésagrol tudunk beszamolni.

A motivdcids felmérések célja informaciogytjtés a hallgaté tovabbtanulasi szandékairdl, illetve azok
valtozasairdl az oktatasban toltott id6 viszonylataban. Ennek megfelel6en az keril felmérésre, hogy
a hallgatokat mi motivalta az intézményinkben folytatott tovabbtanulasra, a tanulmanyaik alatt ez
a motivacid, mennyiben erés6dott vagy gyengtlt, illetve valtozott. A tanulmanyaik befejeztével,
hogyan értékelik korabbi dontéseiket, esetlegesen kialakult-e benniik tovabbi tanulmanyok
végzésére 6sztonzé szandék.

A kiértékelést rendszeresen a kari Minségbiztositasi és Ertékeld Bizottsag tagjai végzik el. A
szoveges eredményeket és a beszamolot a Kar gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettese — aki egyben
a Kari Min6ségbiztositasi és Ertékelé Bizottsag elnoke is — terjeszti a Kari Tanacs elé. A Kari
Tanacs a szavazast kovet6en hatarozattal fogadja el az el6terjesztéseket, valamint intézkedési tervet
fogadhat el. Ezen vizsgalatok eredményei a Kar minéségfejlesztési tervének kialakitasanal, valamint
a minéségcélok meghatarozasanal is figyelembevételre kertl.

Jelen KIMOF a 2023/24. tanév 1. félévben keresztfélévben tanulmanyaikat zar6 hallgatok korében
elvégzett kérd6iv. Ezzel indokolhato a kit6lték alacsony aranya.

A kimend motivicios felImérésben (KIMOF) a vilaszadok kilonb6z6 képzéseken (Igy: jogasz,
adatvédelmi szakjogasz, compliance (megfelelési) szakjogasz, valamint végrehajtasi jogi szakjogasz
képzésen) folytattak tanulmanyokat. A kitolt6k kozott igy alapszakos és jogi felsGoktatasi
szaklképzésben részt vevé hallgatok nem szerepeltek. Osszesen 7 hallgaté toltotte ki a kérdbivet.

A kérdoiv tartalmilag valtozott az el6z6 évekhez képest. A korabbiakban a témakorok kozott
szerepelt példaul az egyéb fels6foku tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések, illetve a COVID-19
jarvany fels6oktatasi tanulmanyokra gyakorolt hatasanak vizsgalatara iranyul6 kérdések is a részét
képezték a KIMOF-nak. Elmondhat6, hogy egy sokkal rovidebb kérdéivet kaptak kézhez a
hallgatok, amelynek a célja alapvetSen a kit6ltési hajlandosag névelése lenne.

A valaszadok 28,6 %-a osztatlan képzésben, 71,4 % pedig szakiranyd tovabbképzésben vesz részt.
A valaszadok 14,3 % - 14,3 %-a 2017-ben és 2022-ben kezdte meg tanulmanyait a Karon. A
valaszadok 71,4 %-a akként nyilatkozott, hogy folytatni szeretné a jelenlegi munkajat a
munkahelyén a kévetkezé évben, valtoztatni nem szeretne, 14,3 % 4j munkahelyet keresne, 14,3 %
pedig 4j vallalkozasba kezdene a kérd6iv szerint.

Az értékelések alapjan megallapithatd, hogy az 6t fokozatu skalan adott valaszok alapjan nem
mutathat6 ki gyengeség, valamennyi valasz 3,6-os érték felett kertlt értékelésre. A legmagasabb
atlag 4,7 volt, amely az alabbi kérdéseket érintette: Az oktatds mindsége, illetve a tanarok
felkésziltsége, az adminisztrativ személyzet és a hallgatok viszonya



Minden kit6lté megszerezte az abszolutérium utan kozvetlentl a diplomajat. Az oktatas minGségét,
valamint a tanarok felkésziiltségét az 6t fokozata skalan 4,7 atlagra értékelték a kitolt6k. Ebben a
tekintetben magasabb atlagértékrdl szamolhatunk be az el6z6 évhez képest, ahol erre a kérdésre az
atlagérték 3,6 volt.

Valamennyivel kevesebb, kereken 4 atlagra értékelték a hallgatok a tanulastimogatd eszkozok,
rendszerek elérhet&ségét és hasznalhatosagat, az 6rak és a vizsgak szervezettségét pedig 3,5 atlagra.
A kitolt6k jellemzben 5 pontra értékelték az oktatok és a hallgatok viszonyat, valamint a képzési
kinalat sokszertiségét, az atlag 4,3 volt. Majdnem mindenki 5 pontra értékelte az adminisztrativ
személyzet és a hallgatok viszonyat, végeredményben 4,7 atlagrél beszélhetiink.

A tovabbi kérdések az egyetemi légkorre, hallgatér szolgaltatasokra vonatkoztak. Ebben a
tekintetben Osszességében véve a hallgatéi szolgaltatasokkal, ugy, mint konyvtar, szamitogépes
ellatottsag, sportolasi lehetSségek, hallgatéi rendezvények stb. a legtobb valaszado elégedett (4,3).
Hasonloképp értékelték az egyetemi 1égkort, valamint a tajékoztatas, kommunikacié moédjat az
egyetemi honlapon, koézosségi felileteken a kari és intézményi események és programok
tekintetében (4,4).



