Hallgatoi Felmérés a Mdszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Karon 2022/2023
(KIMOF — KOZMO)

A Miskolci Egyetem elkésziilt egy Ujfajta felmérés az MFK hallgatdinak korében, ami a véleményiiket
és elégedettségiiket, valamint a munkavallaldssal kapcsolatos attitlidoket, és a Miskolci Egyetemre
vonatkozd kérdéseket méri. Az 6sszesitett felmérés eredményeként, a kordbbi viszonylag alacsony
vdlaszadasi arany (el6z6 KIMOF 9 f6, KOZMO 10 f6 valaszadd) jelent6sen emelkedett. A Hallgatéi
Felmérés valaszadoinak szama 41 f6.

A kérdésblokkok témakaorei a kovetkez6k voltak:

e Jelenlegi tanulmanyok

e Egyéb fels6fokd tanulmanyok

e Fels6foku tovdbbtanulas, szak- és intézményvalasztas

e Hallgatdi szolgaltatasok

o Jelenlegi munkavallalasi és munkaval kapcsolatos attit(idok
e VégzGsok

e Személyi adatok

e A Miskolci Egyetem kérdései

A valaszadodk szakok szerinti megoszldsat az 1. dbra tartalmazza.

foldrajz (BABSC) () 12.2% n=41
miiszaki foldtudomanyi (BA/BSc) C] 12.2%
kornyezetmérnoki (BA/BSc) [:] 7.3%
banya- és geotechnikai (egyetemi) U 24%
olaj- és gazmérndki (egyetemi) U 24%
olaj- és gazmérmdk (MA/MSc) D 9.8%
banya és geotechnika mémoki (MA/MSc) [] 24%
hidrogeolégus (MA/MSc) D 4 9%
geografus (MA/MSc) [] 2.4%
hidrogeoldgus mémok(MA/MSc) U 24%
kémyezetmémaoki (MA/MSc) D 7.3%
olajmémaoki (MA/MSc) U 2.4%
munkavédelmi szakmérnok (szt) :] 17 1%
munkavédelmi (szt) D 7.3%
precizios talajtérkéepezési szakember (szt) U 24%
klimaadaptacios szakmemdoki (szt) U 24%
tlizvedelmi szakmérmnok (szt) U 24%

1. dbra. A Hallgatoi felmérés valaszaddinak szakok szerinti megoszlasa.



Az &bran lathatd, hogy ez a felmérés a BSc/BA és az MSc/MA képzések mellett a
Szakmérnok/Szakember képzéseket végzd hallgatok véleményét is tartalmazza. A valaszaddk két
legnagyobb csoportjat, 12,2-12,2%, a miszaki foldtudomanyi BSc és a foldrajz (BA/BSc) szakos
hallgatdk adtak. A szakmérnokképzés esetében a legtdobb valaszadéd a munkavédelmi szakmérnok
képzésre jar. A valaszaddk 34,1%-a BSc, 36,6%-a MSc és 26,8%-a szakirdnyu tovabbképzésben vesz
részt. 56,1%-uk nappali és 41,5%-uk levelez6 tagozaton, 53,7% allami 6sztondijasként és 46,3%-uk
koltségtéritéses formdban végzi tanulmanyait. A valaszaddk kozil 12,2% vesz részt dudlis képzésben.
A tanulmanyok megkezdésének ideje szerinti megoszlds lathatdé a 2. dbran.

2012 (] 2.4% n=at
2013 (] 2.4%

2018 (] 2.4%

2019 () 2.4%

2020 () 7.3%

2021 () 17.1%

2022 ( ] 41.5%

2023 ) 24.4%

2. abra. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?

A vidlaszadok legtébben (41,5%) 2022-ben kezdték tanulmanyaikat, 24,4% kezdte meg tanulmdanyait
2023-ban és 17,1% 2021-ben kezdte meg a képzést. A valaszdék 26,8%-a kollégista, 7,7%-uk
szakkollégista is. A hallgaték 17,1%-a kutaté csoport tagja, vagy TDK résztvevG! 2,5% része
tehetséggondozé programnak, 7,5% HOK vagy hallgatéi érdekképviselet tisztségvisel8je, 9,8% egyéb
egyetemi csoport tagja. A valaszaddk 90,2%-a nem passzivalta magat, nem szakitotta meg a képzését.
A valaszadok koziil 2,5% gondolja, hogy megszakitja a tanulmdnyait. Ha ,a fels6foku tanulmanyait Ujra
kezdené a vdlaszadd” felvetésre tobb mint 46,3% azt a valaszt adta, hogy biztosan ugyanezt a szakot
és intézményt vdlasztand, 34,1% pedig valdszinlleg ugyanezt valasztana.

Egyéb fels6foku tanulmanyok; Fels6foku tovabbtanulds, szak- és intézményvalasztas

A valaszdd kozil jelenleg senki sem tanul mas szakon, akiknek mar van valamilyen felsGoktatasban
szerzett szakképesitése, az: agrar, gazdasdgtudomdnyi, mdszaki, orvos-és egészségtudomanyi,
természettudomanyi.

Az 1. tdblazatban 6sszegzett vélemények alapjan a valasztast az a szandék motivalja leginkabb, hogy
szeretné a valaszadd elmélyiteni a tudasat, tetszett neki a szakma és a szakteriilet. Fontos szempont
volt, hogy az intézmény jé gyakorlati képzést biztosit, valamint, hogy az intézményben van
tovabblépési lehet6ség MSc és PhD képzés keretében, illetve, hogy az adott szakteriileten nagyon jo
szinvonalat képvisel az intézmény, jelen esetben az MFK. Az is Iényeges szempont a valaszok alapjan,
hogy diplomaval jobban lehet keresni, nagyobb foku autondémia lehet a munkaban és jobbak a
karrierlehet6ségek. Nem azért valasztottdk az intézményt tehat, mert a diploma elvards, vagy a
kozépiskolai eredmények alapjan csak ez volt elérhetd, vagy ezt a szakot konnyen el lehet végezni, vagy
csak ide vették fel a vdlaszadot.



1. tdblazat. A tovabbtanulds és intézményvalasztas indokai (4-es mérési skala; max:4)

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat. 3,7
Tetszett ez a szakma, szakterilet. 3,7
Diplomaval jobban lehet keresni. 3,5
Valamilyen fels6foku végzettséget mindenképpen szerezni akartam. 3,5
Ez az intézmény j6 gyakorlati képzést biztosit. 3,5
Ebben az intézményben van tovdbbtanulasi lehetéség (mesterképzés, PhD). 3,5
Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna tanulni. 3,5
Hogy elismert (magas presztizsi) foglalkozasom legyen 3,3
Ezen a szakterilileten ez nagyon jo szinvonall intézmény. 3,3
Hogy jobb karrierlehetGségeim legyenek. 3,2
Diplomasként nagyobb fokd autonédmiam lehet a munkaban. 3,2
Diplomasként konnyebb kilféldon munkat taldlni. 3,2
Ez a szak keresett a munkaerd8piacon. 3
Az egyetemnek, f6iskoldnak jo hire van. 3
Itt van lehet6ség dudlis képzésre. 3
Diplomasként konnyebb Magyarorszagon munkat talalni. 2,8
Minél tovabb diak szerettem volna maradni. 2,7
Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 2,7
Csalddi elvaras a diploma. 2,3
Tarsadalmi elvaras mar a diploma. 2,2
A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a szak volt szamomra elérhet6. 2
Ezt a szakot kdnnyen el lehet végezni. 1,6
Nem igazan tudtam, hogy mi legyen velem, de addig is inkabb tanulok. 1,5
Ide volt esélyem dllamilag tamogatott helyre bekerilni. 1,2
Elsé helyen nem erre a képzésre jelentkeztem, de csak ide vettek fel. 1
Elsé helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel. 1

HALLGATOI SZOLGALTATASOK

A 2. tablazat alapjan elmondhatd, hogy a hallgatdi szolgdltatasokkal a valaszaddk nagyon elégedettek.
A tanulmanyi Ggyekben, oktatassal kapcsolatos tajékoztatast (4,4), valamint a felzarkdztatd kurzusokat
(4,8) igénybe veszik és fontosnak tartjak.

2. tablazat. Szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség (5-0s mérési skala, max: 5)

Tanulmanyokkal kapcsolatos informacidk 4,4
Tanulmdnyokat tdmogaté szolgdltatasok 4,8
Oktatdk részérbl személyes tdmogatas 4,6
Kortarssegités, mentoralas 49
Tanulasi lehet&ségeket célzo szolgaltatasok 4,4
Hallgatébarat intézményi infrastruktura 4,4
Elhelyezkedés segitése 4,7
Palyaorientdcio, tovabbtanuldsi és karriertanacsadas 4,8
Eletvezetési, pszicholdgiai tandcsadds 4,7
Tehetséggondozas (pl. TDK felkészités) 4,8
Lemorzsolddast csokkentd szolgaltatasok 4,8




A tanulds segitdé mentoralast, mind kortars segitd (4,9), mind az oktatdi oldalrdl (4,6) érzik és nagyon
jonak tartjak. Amit mindenképp ki kell még emelni a tablazatbdl, az a palyaorientacié és az
elhelyezkedés segitése, ezen tulmenden nagyon j6l értékelték a tehetséggondozast (4,8), valamint a
lemorzsolddast csokkentd szolgaltatasokat (4,8) ami tobb témakort is feldlel (jelzések, tanacsadas a
tanulmanyaikban késlekedék, elakaddk szamara).

JELENLEGI MUNKAVALLALASI ES MUNKAVAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

A 3. abrdn lathatd, hogy a hallgatdk milyen aranyban végeznek munkat a szorgalmi idGszakban,
azonban mindenképp figyelembe kell venniink az dbra értelmezésekor azt, hogy a valaszadok 31,6%
szakember/szakmérndk képzésben vesz részt, ami azt jelenti, hogy munka mellett tanulnak. Ennek
tikrében nem meglepd, hogy a teljes munkaidében dolgozdk aranya 41,5%.

Nem dolgozom :] 24 4% n=41
Telies munkaidoben, alkalmazottkent () 415%

Részmunkaiddben, alkalmazottkent (] 9.8%
Alkalmi munkavégzéssel, megbizasi jogviszonyban D 12.2%
Sajat/csaladi vallalkozasban () 22%

3. abra. Milyen formaban dolgozik On szorgalmi id8szakban? (Tébb valasz lehetséges!)

A vidlaszaddk 9,8%-a dualis képzés részeként, 12,2% vallalatnal fizetett gyakornokként, 20% pedig sajat
vagy csalddi vallalkozasban végez munkat. A munkdk 29%-a szorosan kapcsolddik a szakhoz, 35,5%-a
pedig részben kapcsolddik az egyetemen végzett szakhoz. A valaszaddk 61,3%-a ugy gondolja, hogy
elsésorban dolgozik, és a munka mellett fels6foku tanulmanyokat végez. A valaszaddk 51,6%-a nem
tart attdl, hogy elveszitheti munkajat, és 36,7% latja ugy, hogy az elkdvetkez6 12 hdnapban esetleg Uj
munkahely utan fog nézni.

VEZETOI POZICIO
JO CEGES HIRNEV 3,5
MAGAS TARSADALMI STATUSZ, PRESZTIZS
KULFOLDI TAPASZTALATSZERZES LEHETOSEGE
CSAPATMUNKA 2
TAVMUNKA (HOME OFFICE) LEHETOSEGE 3,8
OLYAN MUNKA, AMIVEL MASOKNAK TUD SEGITENI :
ONALLO (AUTONOM) MUNKA
JO ES GYORS ELOREJUTASI LEHETOSEGEK
LEHETOSEG UJ DOLGOK TANULASARA, ... 4,1
OLYAN MUNKA, AMI HASZNOS A TARSADALOMNAK
JO BEREN KiVULI JUTTATASOK
VALOS TELIESITMENY ELISMERESE .
ERDEKES MUNKA ‘ — 2
KELLEMES MUNKAHELYI KORNYEZET I ] I :
" RUGALMAS MUNKAIDO :
LEHETGSEG A MUNKA ES A MAGANELET...
ALLASBIZTONSAG
MAGAS KERESET
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4. abra. Kérjik, a kovetkez6 allitdsok mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire fontosak azok
az On szémdra egy allas esetén!



A 4. 3bran lathaté a munkavallalashoz kapcsolddd jellemz6k fontossagi sorrendje a valaszaddk
véleménye alapjan. Az 5 fokozatu skdlan az 1-egydltalan nem fontos, az 5-nagyon fontos jelentést
képviselt. Az dbra alapjan lathaté, hogy a vezetdi pozicidnal, a presztizsnél és a céges hirnévnél, sokkal
jobban szamit a rugalmas munkaid6, a kellemes munkahelyi kdrnyezet, a munka és magdanélet
Osszehangoldsdnak lehet6sége, az allasbiztonsag és természetesen a magas kereset. Arra a kérdésre,
hogy ,Mennyire tartja valészinlinek a szakterileten belili elhelyezkedést a szakon szerzett
diplomadval?” a valaszaddk 34,1%-a azt valaszolta, hogy biztosan, 56,1%-a pedig, hogy valészin(ileg
sikerl elhelyezkednie.

VEGZOHSOK

A kérdésblokk csak azokra vonatkozott, akik 2023-ban végeznek alap-, mester- vagy osztatlan
képzésben. Ebben a kérdésblokkban igy a vadlaszaddk szama 8 f6 volt.

A végzlbs hallgatdk ugy gondoljak, hogy jelenlegi tanulmanyaik a magyarorszdgi munkaerdépiac
kihivasaira a 4-es mérési skalan 2,8 pontértékben, a kilfoldi munkavallalasra 2,8 pontértékben
kifejezett mértékben készitik fel 6ket. A valaszaddk nagyobb része (62,5%) inkabb a magdnszektorban
szeretne alkalmazott lenni.

A terileti megoszlast tekintve a valaszaddk leginkabb Budapesten, vagy kilféldon szeretnének
elhelyezkedni. A kovetkez6 kérdés épp a kiilfoldi munkavallalasra vonatkozik, amibdl kideril, hogy a
valaszadok fele tervbe veszi a kilféldi munkavallalast, de inkdbb csak atmeneti megoldasként. A
valaszaddk 87,5%-a ha donthetne rdla, inkabb teljes munkaidében dolgozna, 12,5% valasztana inkabb
a részmunkaidét. A tanulmanyai végeztével a valaszaddk 25%-a szeretne tovabbtanulni
mesterképzésen.

A személyi adatokbdl kideriilt, hogy a valaszaddk 41,5%-a hagyomdanyos 4 osztalyos gimndziumban,
7,3%-a 5 osztalyos gimnaziumban, 12,2%-a 6-8 osztdlyos kéttannyelvli gimnaziumban és 29,3%-a
technikumba és szakgimnaziumban (korabban szakkdzépiskola) végezte tanulmanyait.

A MISKOLCI EGYETEM KERDESEI

A vélaszaddk szdma ennél a kérdésblokknal 41 f6. Arra a kérdésre, hogy ,Osszességében mennyire
elégedett a Miskolci Egyetem altal biztositott képzés szinvonaldval?” az 6tdés mérési skalan a
valaszadok 4,2 pontot adtak. 92,7%-uk valdszin(ileg ujra a Miskolci Egyetemet és az Egyetem képzéseit
vdlasztana. 80,5%-uk ajanland ismerGseinek a Miskolci Egyetemet. Az 6tds mérési skalan bejeldltek
alapjan az Egyetem képzéseirél és szolgaltatdsairdl megfelel6 informacidkkal rendelkeznek (3,9), az
oktatdk, valamint az lgyintéz6k elérhet6ségével és segit6készségével nagyon elégedettek (4,3). A
legkevésbé az 0sztondijak elosztasanak, felosztasanak rendszerével elégedettek (3,5).

Miskolc, 2023. oktdéber 16.
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