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4. Diplomás pályakövetés (DPR A, DPR B, DPR C felmérések) 
 

 

A DPR vizsgálat keretein belül mindhárom, A- (1 éve végzettek), B- (3 éve végzettek) és C-

típusú (5 éve végzettek) kérdőívre érkezett kitöltés az alábbiak szerint: 

 

 DPR A DPR B DPR C 

Visszaküldött kérdőívek száma (db) 6  9  6  

 

A legfontosabb kérdésekre adott válaszok az alábbiakban kerülnek bemutatásra. 

Az ALUMNI rendszer célja az intézményhez való kötődés erősítése, a közösségépítés és a 

hallgatók támogatása, a már végzett “öregdiákok” bevonásával. Mivel a szervezet jó működése 

nem csak a későbbi karrierépítést, a szakmai kapcsolatok szélesítését segíti, hanem az Alma 

Mater jó hírnevét is öregbíti, fontos lenne, hogy a hallgatók ismerjék a szervezetet és aktívan 

működjenek közre a munkájában. Az ezzel kapcsolatos kérdésekre kapott válaszok alapján a 

szervezet ismertsége megfelelő, de a hallgatók jellemzően nem tartják fontosnak a tagságot. 

 DPR A DPR B DPR C 

Tudomása van ALUMNI szervezet működéséről 83,3% 75% 83,3% 

Tagja az intézmény öregdiák szervezetének 0% 14,3% 40% 

 

4.1. Egyéb felsőfokú tanulmányok 

 

 DPR A DPR B DPR C 

Szeretne az elkövetkező 2-3 évben továbbtanulni 

• ebben az intézményben 

o FSZ képzésen 

o BSc-n 

o MSc-n 

o Szakirányú továbbképzésen 

o doktori képzésen 

• más intézményben 

o FSZ képzésen 

o BSc-n 

o MSc-n 

o Szakirányú továbbképzésen 

o doktori képzésen 

 

 

1 fő 

1 fő 

1 fő 

- 

1 fő 

 

- 

- 

1 fő 

- 

- 

 

 

1 fő 

- 

1 fő 

1 fő 

3 fő 

 

1 fő 

- 

1 fő 

1 fő 

1 fő 

 

 

1 fő 

- 

- 

2 fő 

1 fő 

 

- 

1 fő 

2 fő 

1 fő 

- 

 

A nyelvtudás önértékelését illetően mindhárom esetben az angol nyelv ismeretét jelölték meg 

a legmagasabb szinten (4-3,9-4,2 pont), de a német nyelvet is ismerik a közepeshez közelítő 

szinten. Más nyelvek ismerete egyik csoportban sem jellemző. 
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A képzéshez kötődő kötelező szakmai gyakorlaton mindenki részt vett. A gyakorlati helyén 

alkalmazottak aránya: DPR A: 66,7%, DPR B: 75%, DPR c: 16,7%. 

Az 1 éve végzetteknek 16,7%-a, a 3 éve végzetteknek 11,1%-a dolgozott külföldön. Szakmai 

gyakorlatot egyik csoport tagjai sem végeztek Magyarországon kívül. 

4.2. Jelenlegi munkaerőpiaci helyzet 

 

 DPR A DPR B DPR C 

Jelenlegi munkaerőpiaci státusz 

• alkalmazott 

• önfoglalkoztató, önálló vállalkozó 

• munkanélküli 

• nappali tagozatos diák 

 

100% 

- 

- 

- 

 

77,8% 

11,1% 

- 

11,1% 

 

66,7% 

- 

16,7% 

16,7% 

Milyen mértékben használja a munkájában a nálunk megszerzett 

végzettségét? (1-5-ig) 
3,7 3,6 3 

Milyen szakterületen végzett tanulmányok felelnek meg a 

legjobban ennek a munkának?  

• Csak a saját (kérdőív alapjául szolgáló) tanulmányok 

szakterülete  

• A saját és a kapcsolódó szakterületek  

• Egy egészen más szakterület  

• Bármilyen szakterület 

 

 

- 

100% 

- 

- 

 

 

- 

77,8% 

11,1% 

11,1% 

 

 

- 

100% 

- 

- 

A jelenlegi munkahely ágazata 

• Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 

• Feldolgozóipar (pl. élelmiszer, ruházat, építőanyag, 

szerszám, gépgyártás) 

• Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység (pl. 

piackutatás, fordítás/tolmácsolás, jogi,…) 

• Építőipar 

• Oktatás 

• Egyéb 

 

- 

 

66,7% 

 

- 

16,7% 

- 

16,7% 

 

11,1% 

 

66,7% 

 

11,1% 

- 

11,1% 

- 

 

- 

 

75% 

 

- 

- 

25% 

- 

 

4.3. Elégedettség 

A jelenlegi munkahelyükkel a megkérdezettek elégedettnek mondhatók. 1-4-ig terjedő skálán 

a válaszadók elégedettségének átlagértéke az egyes kérdéseket illetően az alábbiak szerint 

alakul. 

DPR A: 2,3-3; a legalacsonyabb értéket a főállású munka presztízse, társadalmi megbecsültsége 

kapta, a legmagasabbat a munka szakmai, tartalmi része, illetve a jövedelem és juttatások. 

DPR B: 2,7-3,3; a válaszadók legkevésbé a munka tárgyi feltételivel, míg a leginkább a munka 

szakmai, tartalmi részével és a szakmai előmeneteli lehetőségekkel elégedettek. 
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DPR C: 2,6-3,4; a régebben végzetteknél a munka személyi feltételeit tekintik megfelelőnek, 

míg a munka szakmai, tartalmi része a leginkább elfogadható a számukra. 

A három csoport válaszait összevetve megállapítható, hogy a végzés óta eltelt idővel a 

munkahelyi elégedettég valamelyest javul. 

4.4. Továbbképzés 

A válaszok alapján mindhárom csoport tagjai vettek részt és terveznek részt venni valamilyen 

további képzésben. 

Az 1 éve végzettek eddig jellemzően vállalati képzéseken vettek részt (66,7%), illetve 

önképzéssel fejlesztették magukat (50%), 33,3%-uk pedig szakirányú továbbképzésen is vett 

részt azóta. 1-1 fő már a másoddiploma megszerzésén fáradozik, posztgraduális képzésben vesz 

részt, nyelvi képzésre jár, vagy szakmai tanfolyamon vesz részt. 

A 3 éve végzettek hasonlóan képzik magukat: vállalati képzéseken 77,8% vett részt, 

önképzéssel 66,7% fejlesztette magát, 33,3%-uk pedig szakirányú továbbképzésen vett részt 

azóta. 1-1 fő már a másoddiplomás képzésre iratkozott be, illetve posztgraduális képzésben 

vesz/vett részt, 3 fő nyelvi képzésre járt, 2 fő pedig szakmai tanfolyamon vett részt. 

Az 5 éve végzetteknél az önképzés a legjellemzőbb 66,7%-kal, 50-50%-os arányban vettek 

részt vállalati tréningen, szakmai tanfolyamon és nyelvi képzésen, 33,3% jelentkezett 

posztgraduális képzésre, míg 1-1 fő szerzett másoddiplomát vagy szakirányú továbbképzésről 

diplomát. 

A jövőt illetően is terveznek szakmai fejlesztést: 

 DPR A DPR B DPR C 

szakirányú továbbképzés 

másoddiploma 

posztgraduális 

nyelvi képzés 

szakmai tanfolyam 

önképzés 

vállalati képzés 

33,3% 

50% 

16,7% 

83,3% 

16,7% 

33,3% 

50% 

22,2% 

22,2% 

11,1% 

77,8% 

33,3% 

77,8% 

66,7% 

16,7% 

33,3% 

16,7% 

83,3% 

66,7% 

66,7% 

50% 

Az adatokból látszik, hogy mindegyik csoport a nyelvi képzésre fekteti a legnagyobb hangsúlyt. 

 

 

 

 

 

 

Miskolc, 2019. augusztus 5. 

 

 


