A MISKOLCI EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI KARANAK DPR JELENTESE
2025

A felséoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 34. § (6). bekezdése szerint a felsdoktatasi
intézmények- onkéntes adatszolgaltatas alapjan- 1atjak el a palyakovetés feladatait. A Diplomas
Pélyakovetési rendszer olyan szervezetek, modszerek, technikdk és gyakorlatok Osszeségét
jelenti, amely visszacsatolast ad a képzés hatékonysagarol. Emellett kovethetévé valik az
életatjuk kovetése, a folyamatos kapcsolattartas, informaciohoz jutunk a munkéba allas
tapasztalatair6l, munkaerdpicai jellemzokrol, a szerzett ismeretek alkalmazhatdsagarol és a
tovabbképzési igényekrol.

A DPR {6bb részei a kovetkezOk: tanulmanyok, élethosszig tartd tanulas, jelenlegi
munkaerdpiaci stitusz, illetve a vilaszadéra vonatkozé személyes adatok. Osszesen 137
egykori hallgat6 toltotte ki a kérddivet.

TANULMANYOK

A valaszadok 58,4%-a (80 f0) alapképzésen (BA/BSc), 41,6%-a (57 10) pedig mesterképzésen
végzett. A valaszadok kozel fele harom szak volt hallgatoibdl keriilt ki (gazdalkodas és
menedzsment (BA/BSc): 26 £6, 19,0%; pénziigy és szamvitel (BA/BSc): 22 £6; 161% és vezetés
¢és szervezés (MA/MSc): 11 16, 10,9%). A szakok tekintetében egy valasz megjeldlése volt
lehetséges, akik tobb szakon végzetek, azok a szamukra fontosabbat jeloltek meg.

Szak megnevezése Vialaszadé Valaszado
(f6) (%)
gazdalkodas és menedzsment (BA/BSc) 26 19,0
pénziigy és szamvitel (BA/BSc) 22 16,1
vezetés és szervezés (MA/MSc) 15 10,9
ellatasilanc-menedzsment (MA/MSc) 11 8,0
emberi er6forrasok (BA/BSc) 10 7,3
nemzetko6zi gazdalkodas (BA/BSc) 10 7,3
MBA angol nyelvii (MA/MSc) 8 5,8
kereskedelem és marketing (BA/BSc) 7 5,1
marketing (MA/MSc) 7 5,1
szamvitel (MA/MSc) 6 4.4
turizmus-vendéglatas (BA/BSc) 5 3,6
pénziigyi menedzsment (MA/MSc) 4 2,9
emberi eréforras tanacsado (MA/MSc) 3 2,2
vallalkozasfejlesztés (MA/MSc) 2 1,5
vallalatgazdasagtan (MA/MSc) 1 0,7

Osszesen 137 100
1. téblazat: Milyen szakon végzett ebben az intézményben az GTK-n?

A vélaszadok 53,3%-a (73 £6) 2024-ben, 46,7%-(64 {0) pedig 2020-ban végzett. Mas években
végzett didkrol nem érkezett valasz. A valaszadok 57,7%-a (79 £6) nappali munkarenden, mig
42.3%-uk (58 f6) estin, levelezon, illetve tavoktatds keretében végezte a tanulmdnyait. A



valaszadok 50,7%-a (69 f6) nyilatkozott ugy, hogy allami, vagy intézményi Osztondijjal
tamogatott képzés keretében jart a karra.

A tanulmanyi eredményre vonatkozé kérdés arra vonatkozott, hogy a Miskolci Egyetemen, az
ugyanazon a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest a valaszad6 megitélése
szerint jobb, vagy rosszabb volt-e az 6vé. A valaszadok kozel fele (48,9%, 66 10) nyilatkozott
ugy, hogy koriilbeliil ugyanolyan eredményei voltak, mint a tobbieknek. A valaszadok 48,1%-
a, azaz 65 106 itélte jobbnak az eredményeit a tobbiekénél (,,valamivel jobb volt, mint a tobbieke”
= 33,3%, 45 16; ,,sokkal jobb volt, mint a tobbieke”: 14,8%, 20 £6). Minddssze a valaszadok
3%-a érzékelte rosszabbnak az eredményeit a tobbieknél. (135 valasz)

A valaszadok minddssze 15,6%-a (21 {0) vesz részt jelenleg is fels6foku képzésben. Koziilik
72,7% (16 16) mesterképzésben (MA/MSc); 9,1% (2 16); felséfokt szakképzésben 9,1% (2 £6),
alapképzésben 4,5% (1 £0) és szintén 4,5% (1 f6) osztatlan képzésben vesz részt.

A valaszadok 59,1%-a (13 f0) hasonld szakteriileten tanul, mig 36,4% (8 f6) a végzettségnek
megfeleld szakteriileten végez tanulméanyokat. Minddssze a valaszadok 4,5%-a (1 {0)
nyilatkozott tigy, hogy teljesen mas szakteriileten tanul.

A valaszadok kozel 2/3-a (74,3%, 101 £0) nem szerzett masik (egy vagy tobb) diploméat vagy
abszolutoriumot a képzése befejezéséig. Mindossze 25,7% (35 £6) nyilatkozott ugy, hogy igen.
Koziiliik a legtobben (71,4%, 25 f0) alapképzésben szerezte ezt a végzettséget. A képzése
befejezéséig a valaszadok 42,9%-a (15 £0) nyilatkozott ugy, hogy hasonlé szakteriileten, mig a
fennmaradoé valaszadok ugyanolyan ardnyban nyilatkoztak gy (28,6%; 10 f8) hogy a
végzettségének megfeleld szakteriileten, vagy egészen mas szakteriileten szerezték meg az
adott végzettséget.

A diploma, illetve abszolutorium megszerzése utdn minddssze a valaszadok 6,6%-a (9 f0)
szerzett masik (egy vagy tobb) diplomat, illetve abszolutoriumot. Ezek legnagyobb aranyban
(66,7%, 6 f6) mesterképzések (MA/MSc) képzések voltak. A vélaszadok kisebb része
szakirdnyu tovabbképzésben (22,2%, 2 16), illetve alapképzésben (11,1%, 1 f0) szerezte meg a
végzetségét. A valaszadok ugyanolyan aranyban (33,3%) vettek részt a végzettségnek
megfeleld szakteriileten, hasonld szakteriileten, illetve egészen madas szakteriileten 1évo
képzésekben.



ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

Az abszolutérium megszerzése 6Ota a hallgatok 14,0 %-a (19 £0) vett részt olyan szakképzésben,
ami allamilag elismert szakképesitést, vagy szakma megszerzéséhez vezet. 6,6 %-uk (9 f6)
jelenleg is ilyen képzésre jar. Koziilik 39,3% (11 f0) ugy nyilatkozott, hogy részben, 28-6%-
uk (8 f6) pedig azt allitotta, hogy a képzés kapcsolodik a GTK-n szerzett fels6foku
végzettséghez. A részvétel okat a 2. tablazat szemlélteti.

. . . Vilasz Vilasz
Miért vett/vesz részt ezen a képzésen?

(f6) (%)
Hogy az engem ¢érdekl6 teriileten noveljem a tudasomat, jartassagomat 27 96,4
A jobb eldrejutas érdekében 17 60,7
Hogy (szamomra megfeleldbb) allasba tudjak keriilni 17 60,7
Hogy jobban végezzem a munkamat 15 53,6
Hogy sajat vallalkozast indithassak 13 46,4
Elvezetbél, illetve hogy ij emberekkel talalkozzak 12 429
A munkakérhdz kapcsolddé munkaltatoi vagy jogszabalyi elvaras 9 32,1
A munkahelyi szervezeti és / vagy technoldgiai valtozasok miatt 1 3,7

2. tablazat: részvétel oka, tobb valasz lehetséges

Ami a képzésben szerzett ismeretek alkalmazasat illeti a munkahelyi kornyezetben, a
valaszadok 46,4%-a (13 f6) nyilatkozott ugy, hogy inkabb hasznalja azt, mig 25,0%-a (7 £0)
nyilatkozott, hogy inkabb nem alkalmazza azt. Minddssze a valaszadok mintegy 1/5-e (21,4%;
6 f6) nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben hasznalja a megszerzett ismereteket, mig 7,1% (2
f6) egyaltalan nem.

Ami a maganéletben valo alkalmazast illeti, a képzésben megszerzett ismerteket a valaszadok
53,6%-a (15 £6) inkabb nem alkalmazza, mindossze 32,1% (9 £6) nyilatkozott ugy, hogy inkébb
igen, illetve 7,1% (2 £6), hogy teljes mértékben hasznalja azt.

Az abszolutdrium megszerzése Ota a valaszadok az alabbi képzéseken vettek részt (3. tablazat):

Részt vett-e On az abszolutérium megszerzése 6ta az Valasz ~ Valasz
alabbi képzések valamelyikén? (f6) (%)
Munkahelyen munkahoz kapcsol6do betanitasi folyamat 96 72,7
Tréningek (pl. csapatépitd, személyiségfejlesztd) 83 61,9
Konferencia, workshop, szeminarium 64 49,6
Nyelvtanfolyam 22 16,4
Egyéb, képesitést nem nyujtd szakmai tanfolyam 21 16,0
Gépjarmiivezetdi tanfolyam 20 15,2
Szamitogépes tanfolyam 7 53
Egyéb 4 3,6

3. tablazat: abszolutorium megszerzése utani képzések listdja
(tobb valasz lehetséges)

Az egyéb kategoriaval kapcsolatban a valaszadok a soft skills-t és a mérlegképes konyveldi
képzést emlitették.



A 4. tablazat a valaszadok tovabbtanulési szandékat 6sszegzi az elkdvetkezd 2-3 évben. Ebbdl
jol kivehetd, hogy a valaszadok zome nem kivan tovabbtanulni az alabbi képzéseken.

Tovabbtanulasi szindék a Igen, hasonlo Igen, mas Nem Vialaszadok
kovetkez6 2-3 évben szakteriileten szakteriileten szeretnék szama
Felsboktatasi szakképzés 6,1 % (8 16) 2,3% (3 f6) 91,7% (121 6) 132 16
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 2,3 % (3 16) 5,4% (7 10) 92,2% (119 1) 129 16
Mesterképzés (MA/MSc) 22% (29 6) 9,1 % (12 f6) 68,9% (91 16) 132 16
Szakiranyu tovabbképzés 13,7% (18 16) 11,5% (15 16) 74,8% (98 16) 131 16
Doktori (PhD, DLA) képzés 10% (13 16) 6,2% (8 10) 83,8% (109 106) 130 16
Osztatlan képzés (pl. jogdsz, 1,6% (2 £6) 1,6 (2 £6) 96,9 (125 £6) 129 £
orvosképzés)

Allamilag elismert (nem felséfoki)

szakmai képzés, szakképesités 12,2% (16 f6) 9,9% (13 £6) 77,9% (102 £6) 131 6
szerzése

4. tablazat a tovabbtanulasi szandék a kozeljovoben

MUNKAEROPIACI STATUSZ

A megkérdezettek zome (88,2%, 120 £6) folytatott bevételt szerzd tevékenységet a tanulmanyai
alatt. Ez a munka a legtobb esetben (39,2%, 47 £6) csak részben kapcsolddott az adott szakhoz,
37,5%-ban (45 {6) szorosan kapcsolddott hozza. Mindossze a valaszadok 23, 3%-a nyilatkozott
ugy, hogy a munkdja egyaltalan nem kapcsolodott a szakjahoz. A valaszadok munkaerdpiaci
statuszat az 5. tablazat szemlélteti:

. . T Vilasz Valasz
Valaszado munkaerdopiaci statusza

(f6) (%)

Alkalmazott 115 84,6
QSED-en, GYED-en, GYES-en van 10 7,4
Onfoglalkoztatd, 6nalld vallalkozo (szellemi

szab... 3 2,2
Munkanélkiili 3 2,2
Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgatd 3 2,2
Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat) 1 0,7
Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) 1 0,7

Osszesen 136 100
5. tablazat: valaszad6 munkaerdpiaci statusza

Az alkalmazottak koziil a legtobben (71,9%, 82 f6) beosztott diplomésként, 15,8%-uk (18 f6)
vezetoként, mig 12,3%-uk (14 f6) nem diplomas beosztottként vannak a munkahelyiikon.

A vélaszadok zome (91,9%, 125 10) jelenleg is dolgozik, minddssze 8% nem dolgozik.

Ami a munkahely tipusat illeti, az alkalmazottak zome (75,2%, 94 f0) a maganszféraban,
egyotodiik (20,8%, 26 f6) allami, vagy Onkormdnyzati szektorban dolgozik. A valaszadok
fennmarado része 3,6%-a (5 f6) vallalkozoként, egyhazi, kozalapitvanyi, civil és egyéb
szektorokban tevékenykedik. Emellett 1 {6 (0,7%) nyilatkozott igy, hogy jelenleg gyakornok.

A legtobb vélaszaddé munkahelyének telephelye (94,4%, 118 f6) Magyarorszagon van.
Mindossze 5,6% (7 £6) dolgozik kiilfoldon, koziiliik is legtobben Németorszagban.
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A valaszadok 19,1%-a budapesti telephelyli munkahelyen dolgozik, mig 36,3%-uk (18 f6)
Miskolc vagy kozvetlen kdrnyezetében 1évo iranyitdszamot adott meg.

A jelenlegi munkakdrre vonatkozd kvalitativ adatokat az 1. dbra szemlélteti, amibdl jol
kivehetd, hogy a GTK volt hallgatéi rendkiviil széles, sokféle munkakort latnak el.

obanka
o Konyveld

Kivitelezesi Elok

kal

1. abra: A Gazdasagtudomanyi Karon végzettek munkakdre (szo6felhd)
Arra a kérdésre, hogy milyen mértékben hasznalja a jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul
szolgélo tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készséget a valaszadok legtobben a
nagymértékben (32,5%; 40 f6) és a kozepes mértékben (31,7%; 39 1) jeloltek meg az
otfokozata Likert skalan (&tlag=3,3, szoras=1,1; nem valaszolt 14 f6). A valaszadok atlagos
havi nettd bére 620556 forint.

Munkakorhoz sziikséges végzettség Valaszado  Valaszado

(fo) (%)
Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal 91 73.4
egyenértéki végzettség ’
Fels6foknal alacsonyabb 19 15,3
Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal 10 8.1
egyenértéki végzettség ’
Rovid ciklusu fels6oktatasi képzés, 3 24
fels6foka szakképzés ’
Doktori fokozat 1 0,8
Osszesen 124 100

6. tablazat: Munkakorhoz sziikséges végzettség

A munkaval valo elégedettséggel kapcsolatos tényezdket 4 fokozath skalan mértiik le
(1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett) amelynek eredményét a 7. tablazat dsszesiti. A
valaszadok leginkabb a munkaiddvel, a munka €s a magéanélet 6sszeegyeztetésével és a munka
szakmai, tartalmi részével elégedettek.



Valasz

Munkaval valé elégedettség (16) Atlag Szoéras
Munkaidé 122 3,3 0,9
%ehetoseg a rr{urylka €s a maganélet 120 33 1.0
Osszeegyeztetésére

A munka szakmai, tartalmi része 123 33 0,8
Munkakoriilmények 123 3,3 0,9
Munkahelyi 1égkor, kollégak 123 3,2 1,0
A munka 0sszességét tekintve 123 3,2 0,7
A munka"pre’sztlzse, tarsadalmi 123 3.0 0.9
megbecsiiltsége

Szakmai elémenetel, karrierépités 123 2.9 0,9
Jovedelem, juttatasok 123 2,9 0,9

7. tablazat: Munkéval valo elégedettség

Arra a kérdésre, hogy ,,Volt-e a harom egymadst kovetd honapot meghaladé munkanélkiili

id6szaka?” a valaszaddk 77,6%-a (104 f8) nemmel valaszolt. A valaszadok joval kisebb
aranyban (valaszadasi arany= 21,9%; 30 f0) valaszoltdk meg azt a kérdést, hogy ,,Volt-e

regisztralt munkanélkiili/kozfoglalkoztatott?”, amelyre valaszadok 70,0%-a (21 f6) felelt

igennel.

A valaszadokat megkérdezték arrdl is, hogy mely tényezOk mennyire fontosak szdmukra egy

allas esetén (1=egyaltalan nem fontos; 5=nagyon fontos). A tényezdket a 8 tdblazat sorrendben
tartalmazza, ebbdl jol kivehetd, hogy a ,,lehetéség a munka és a maganélet 6sszehangolasara”

tényezo érte el az elsé helyezést a fontossagi sorrendben.

Tényezok fontossaga egy allas esetén Valztsfz?dok A(tf:;;g Széras
Lehet6ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 134 4,8 0,5
Rugalmas munkaidd 132 4,6 0,7
Allasbiztonsag 134 4,6 0,6
Kellemes munkahelyi kdrnyezet 134 4,6 0,6
Magas kereset 133 4,6 0,6
Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 133 4,4 0,7
Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 134 4,4 0,7
Erdekes munka 134 43 0,7
Lehet6ség 1) dolgok tanulasara, tovabbképzések 134 43 0,8
Tavmunka (home office) lehetdsége 133 42 1,1
J6 béren kiviili juttatasok 134 4,1 0,9
Onall6 (autoném) munka 134 4,0 0,9
Jo és gyors eldrejutasi lehetdségek 134 4,0 0,9
Csapatmunka 133 3,6 1,1
J6 céges hirnév 133 3,5 1,1
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 134 34 1,1
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 134 34 1,1
Vezetdi pozicid 134 3,3 1,2
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 134 3,1 1,1
Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége 133 3,0 1,3

8. tablazat: fontossagi tényezok egy allas esetén



VALASZADOKRA VONATKOZO ADATOK:

A vélaszadok 31,4%-a (43 10) férfi, 68,6%-uk (94 £6) nd. A valaszadok legnagyobb ardnya
egyediilallo (37,8%; 51 £6), ezt kovetik a hdzasok (29,6%; 40 £0), illetve az élettarsi vagy tartos
egylittélési kapcsolatban élok (28,9%; 39 £6). Az elvaltak (3,0%; 4 £6) és az 6zvegyek (0,7%; 1
f6) elenyész6 aranyban vannak jelen a mintaban.

A vélaszadok mindossze 17,8%-a (24 10) nyilatkozott tigy, hogy van 18 év alatti gyermeke. A
valaszadok koziil legtobben (66,7%; 16 f6) egy 18 év alatti gyermeket nevel, 25,0% (6 f6)
kett6t, mig 8,3% (2 f6) harmat, vagy anndl tobbet. A legtobb valaszado a sziiletési évnek az
1995-1998 éveket és 2001-et jeldlte meg, 97,0%-uk (131 £6) 14 éves koraban Magyarorszdgon
élt.

96,3%-uk (13 f6) most is Magyarorszagon ¢l életvitelszerlien. Ami a kozépiskolai osztalyban
szerzett érettségit illeti, a valaszadok egyharmada (33,3% 45 f6) a technikumot,
szakgimnaziumot, jeldlte meg, ezt koveti a hagyomanyos 4 osztalyos gimnazium (25,2%, 34
16), illetve az 5 osztdlyos idegennyelvi eldkészitd évvel (23,0%; 31 f6). A hat, illetve 8
osztalyos, illetve kéttannyelvii gimnaziumot a valaszadok 16,3%-a (22 f0) jelolte meg.

Ami a valaszadok édesapjanak/neveldapjanak legmagasabb iskolai végzettségét illeti a
véalaszado 14. életévében, a legtobb valaszadok ugyanolyan aranyban (34,8%; 47 £6) jelolték
meg a szakmunkdsképzd, szakiskola (érettségi nélkiil), illetve érettségit add kozépiskolat
(gimnazium, szakkozépiskola). Mindossze a valaszadok egynegyede (25,2%; 34 f0)
¢desapja/neveldapja rendelkezett akkor foiskolai, illetve egyetemi végzettséggel. A valaszadok
14. életévében a legtobbjiik édesanyja/neveldanyja (46,7%; 63 10) az érettségit adod kdzépiskolai
végzettséggel (gimnazium, szakkozépiskola). rendelkezett Fdiskolai, illetve egyetemi
végzettséggel a valaszadok 14. életévében egyharmaduk (33,3%, 45 {6) ¢édesanya rendelkezett.

A valaszadok minddssze 36,2%-a (49 f0) nyilatkozott, hogy a csaladjaban van hasonlo
szakteriileten végzettséget szerzett csaladtag, a legtobben az igenen beliil a testvéreket és a
tagabb csaladi kort jeldlték meg (65,3%, 32 £6). Fontos kiemelniink, hogy ennél a kérdésnél
nem a végzettségre, hanem a szakmai kapcsolodésra fokuszaltunk.

Osszegzés

A DPR jelentés adatai alapjan megallapithatd, hogy a végzett hallgatdink munkaerdpiaci
helyzete kedvezd képet mutat. A végzett hallgatok talnyomoé része rendelkezik éllassal, a
legtobb volt hallgatok a megszerzett diplomdjdhoz kapcsolodd pozicidban helyezkedett el,
illetve tevékenykedik. Rdadasul mivel a véalaszadok haromnegyede harom honapnal hosszabb
ideig nem volt munkanélkiili.



