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 Oktatói munka hallgatói véleményezése
2024/2025. tanév I. félév
Unipoll rendszer
A korábbi félévhez hasonlóan, a 2024/2025. tanév I. (őszi) félévében is lehetőséget biztosított a Miskolci Egyetem a hallgatók számára, hogy visszajelzéseikkel értékeljék oktatóikat, a karok mintavételi tervei alapján. Ebben a félévben pilot jelleggel két kar felméréseit indítottuk el a Neptun csoport közreműködésével az Unipoll rendszerben.
Az Állam- és Jogtudományi Kar (továbbiakban: ÁJK) esetében 92 db kurzust, míg az Egészségtudományi Kar (továbbiakban: ETK) esetében 112 db kurzust érintett a felmérés. Az adatgyűjtésre 2025. március 4-e és 2025. április 4-e között került sor. 
Összesen 2499 fő volt érintett a kitöltés során, az ÁJK esetében 1358 fő, az ETK esetében 1141 fő. Ebből az ÁJK esetében 1069 fő, míg az ETK esetében 676 fő adott választ.
A rendszer jellegéből adódóan külön kell választani a kurzusértékelést és az oktatóértékelést. Mivel az Unipoll a Neptunnal összekapcsolva működik, ezért a kurzushoz kapcsolódó összes oktatóra ki lehet tölteni a felmérést. Az alábbi táblázat mutatja, hogy milyen megoszlásban töltötték ki a hallgatók a felméréseket.
	Kar
	Összes kiküldött kurzusértékelés (db)
	Teljesen megválaszolt kurzusértékelés (db)
	Részben megválaszolt kurzusértékelés (db)
	Teljesen megválaszolt oktatóértékelés (db)
	Részben megválaszolt oktatóértékelés (db)
	Válaszadási hajlandóság kurzusértékelés alapján (%)
	Válaszadási hajlandóság oktatóértékelés alapján (%)

	ÁJK
	4264
	934
	135
	1182
	55
	25,07
	29,01

	ETK
	3159
	603
	73
	738
	29
	21,39
	24,28

	Összesen
	7423
	1537
	208
	1920
	84
	23,23
	26,65



Az eredményeket tekintve kijelenthető, hogy kari szinten megvalósult a 20% fölötti válaszadási hajlandóság. Az összes válaszadó a két kar esetében 1745 fő.
Mivel a rendszer egyes adatokat a Neptun adatbázisából veszi át, ezért az eredmények között automatikusan kitöltésre kerül az, hogy a válaszadók 56,8%-át előadás keretében, 43,2%-át pedig gyakorlat keretében oktatta a megkérdezésben szereplő oktató. 
A kurzusokra vonatkozó első kérdésben – a szak megadását követően – arra voltunk kíváncsiak, hogy részt vettek-e az oktató által tartott órák legalább 50%-án? 
1662 főtől érkezett válasz, amire 97,7% igennel válaszolt. Azok, akik nemmel válaszoltak, elsősorban kedvezményes tanulmányi rend, illetve élsportolói mentorprogram miatt, ezen túlmenően óraütközés miatt, családi vagy egyéb okok miatt, illetve munkavégzés miatt nem tudtak részt venni az órák legalább 50%-án. 
A tantárgy elsajátításához szükséges óraszámot 79,2% elegendőnek, 17,7% kevésnek és 3,1% soknak ítélte. 
Arra a kérdésre, hogy a kreditértéknek megfelelő otthoni munkavégzést hozzáteszik-e a kurzus elsajátításához, a válaszadók 70,49%-a igennel, míg 20,22%-uk részben, 9,29%-uk pedig nemmel felelt.
A kurzus óraszáma és a tananyag mennyisége, elsajátíthatósága közötti összhangot hatfokú skálán átlagosan 4,23-ra értékelték, míg a gyakorlat hozzájárulását a tananyag elsajátításához közel azonosan, 4,30-ra értékelték a kérdés megválaszolói. 
Az oktatóra vonatkozó kérdésblokk esetében a különböző szempontok szerint adott válaszok alapján általánosan elmondható, hogy a kitöltők megvannak elégedve az intézmény oktatóival: a hatfokú skála különböző kérdéseire adott értékelések átlaga 5,27. 
A kérdéscsoporton belüli legmagasabb értékelést az a kérdés kapta, hogy „Mennyire tartotta meg az oktató az órákat? (a hivatalosan elmaradt órákat nem tekintve)”. Erre a kérdésre a hatfokú skála átlaga 5,54.
A vizsgarendszerrel kapcsolatosan azt a kérdést tettük fel a hallgatóknak, hogy „Mennyire volt korrekt és az átadott ismeretekkel összhangban a számonkérés?”, amelyre 2004 db válasz érkezett és az átlag 5,25. A válaszadók 69,2%-a szerint teljes mértékben korrekt és összhangban volt a számonkérés az átadott ismeretekkel, míg a hallgatók 1,95%-a szerint egyáltalán nem. 
A kérdőívbe beépítésre került a duális képzéssel kapcsolatos kérdésblokk is, amiből kiderült, hogy a válaszadók csupán 5,96%-a vesz részt duális képzésben. A duális képzéssel kapcsolatban két kérdést tettünk fel:
Arra a kérdésére, hogy „Mennyire tudta hasznosítani a vállalatnál szerzett gyakorlati ismereteket a képzés/kurzus során?”, 101 főtől érkezett válasz. A válaszadók 14,85%-a válaszolt úgy a kérdésre, hogy teljes mértékben, 15,84%-a egyáltalán nem tudta hasznosítani a vállalatnál szerzett gyakorlati ismereteket. 
Arra a kérdésére, hogy „Mennyire tudta alkalmazni a kurzus keretében elsajátított ismereteket a vállalati munkájában?”, 10 főtől érkezett válasz. A válaszadók 12,76%-a teljes mértékben, 10,63%-a pedig egyáltalán nem tudta alkalmazni az elsajátított ismereteket a vállalati munkájában. 
A beérkezett szöveges válaszok feldolgozása a kari és oktatói értékelések részét képezik, azok intézményi jellegű összesítéséből releváns megállapítás nem vonható le.

Az elemzést Tuza Andrea készítette, kiegészítette és jóváhagyta Ligetvári Éva.
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