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PREAMBULUM
1.8.

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany, mint Fenntartd (a tovabbiakban: Fenntartd), 2021.
majus 1-t6l az Egyetem tulajdonosa - a folyamatos megujulas jegyében, a versenyképes tudas
atadadsahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése érdekében a nemzeti
felsGoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba az Universitas
Miskolcinensis Alapitvanyrdl, az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem
részére torténd vagyonjuttatasrdl széléd 2020. évi XXXIX. torvény alapjan - 6sszhangban a
Fenntartd és a Miskolci Egyetem Alapité Okiratdban (a tovabbiakban: Alapité Okirat)
foglaltakkal megujitja a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szervezetét, miikodését
és gazdalkodasat.

Az Egyetem dllamilag elismert és kdzhasznu szervezetként mkoéd6é magdn felsGoktatasi
intézmény. Hagyomanyait és értékeit tiszteletben tartva tamogatja és el6segiti a tarsadalmi,
gazdasagi és mUszaki innovacié fejlesztését. Nemzetkozileg elismert oktatdsi és kutatasi
tevékenysége dltal elhivatott - orszagos és regionalis szinten egyardnt - a tuddsalapu tarsadalom
és gazdasag fejlesztésében, és ennek érdekében universitas alapu tudaskozpontként mikodik.
Célcsoportjai:

1) elsGdlegesen a hallgatok, tovabba
2) agazdasagi és tudomanyos élet szereplGi, valamint
3) atdrsadalom, vagyis mindannyiunk kdz6ssége.

Az Egyetem minden munkavallaléjanak feladata, hogy elkotelezetten dolgozzon a célcsoportok
elégedettségéért, a fenntarthatd gazdasagi fejl6désért és az Egyetem hosszu tavu, stabil
finanszirozdsanak megvaldsitasaért.

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) megalkotdsanak célja az Egyetem
szervezeti felépitésének, vezetési szerkezetének, az intézményi miikodés és a bels6
kapcsolattartds rendjének, a hallgatdi-, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszernek és a
mindségbiztositdsi rendszernek a meghatarozasa. Hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi
szervezeti egységére, munkavallaldéjdra és az Egyetemmel hallgatéi vagy felnGttképzési
jogviszonyban allé személyekre (a tovabbiakban: hallgatdk), tovabba az 5.§-ban szerepl6
Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikumra és Miskolci Egyetem Foldes
Ferenc Gyakorlé Gimnaziumra, tovabba a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémidra az 5/A.
§-ban foglaltaknak megfelel6en. Az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyekre az
SZMSZ rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni, ha arrdl torvény vagy felhatalmazasa alapjan
megalkotott egyéb szintl jogszabaly mdasként nem rendelkezik.

Az Egyetem SZMSZ-e négy kotetbdl all:

a) | kotet Szervezeti és M(ikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR);

b) IlI. kotet Foglalkoztatdsi Kbvetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);
c) Il kotet Hallgatdi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR);

d) IV. kotet MinGségbiztositasi Rendszer (a tovabbiakban: MBR).

Az el6z6 bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott szabdlyzatokban irtak nem lehetnek
ellentétesek az SZMSZ-ben és az SZMR-ben irtakkal, az ilyen szabalyok érvénytelenek, helyettiik
az SZMSZ-ben, illetve az SZMR-ben irt szabalyokat kell alkalmazni.
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Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 17. §-a alapjan munkaltatdi szabalyzatnak mindsiilnek, az abban foglaltakat
az Egyetem valamennyi munkavalléja koteles betartani a munkaviszonyanak a teljesitése soran.
Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR rendelkezései barmikor mddosithaték vagy visszavonhatok.

AZ EGYETEM STATUSZA
2.8.

Az Egyetem neve: Miskolci Egyetem, roviditett neve: ME. Idegen nyelv( elnevezései: latinul
Universitas Miskolcinensis (roéviditve: UM), angolul University of Miskolc (roviditve UM),
németil Universitdt Miskolc (roviditve: UM), oroszul MuwwkonbLckuii YHuBepcutert (roviditve:
MY), francidul Université de Miskolc (roviditve: UM).

Az Egyetem a Magyar Allam &ltal elismert magan fels6oktatasi intézmény, jogi személy, mely a
Fenntartd altal megadllapitott Alapitdé Okirat alapjan mdkodik, az Oktatdsi Hivatal altal
kibocsatott mikodési engedéllyel rendelkezik. Az Nftv. és az egyesilési jogrdl, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései szerint, tovabbad az Oktatasi Hivatal
nyilvantartdsa alapjan kozhasznd szervezet, kozhasznlU nyilvantartasba vételi szama
FNYF/1255-3/2020. A képzés és kutatas tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos
kérdések tekintetében 6nadlld, sajat dnkormanyzattal rendelkezd, demokratikus elvek szerint
m(ikodé intézmény, mely szervezetét és mikddését illetéen minden olyan ligyben dontésre
jogosult, amelyet jogszabaly, a Fenntartd Alapité Okirata, valamint sajat Alapité Okirata nem
utal mas szerv hataskorébe.

Az Egyetem székhelye 3515 Miskolc, Egyetemvaros.
Az Egyetem telephelyei:

3557 Bukkszentkereszt - Holléstet6 hrsz.: 073
3600 Ozd, Gyar utca 2.

3600 Ozd, Gyar utca 10.

3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8.

3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 7.

3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1-2.

1122 Budapest, Varosmajor u. 12-14. (a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia, mint 6nallo
jogi személy szervezeti egység székhelye)

1033 Budapest, Hajogyari sziget beltertlet hrsz:18386/9.

3525 Miskolc, Kelemen Didak utca 5.

Az Egyetem Koz0sségi FelsGoktatasi Képzési Kozpontot mikodtet:

3980 Satoraljaujhely Dedk utca 10.

Az Egyetem szimbdlumai: a cimer, a logo, az Egyetem és a karok zaszIéi, a rektori és a dékani
l[ancok.

A cimer: haromszoglet(i cimerpajzs alsé részén hegyet vagy halmot szimbolizalé iv, amelyre a
négytornyu goétikus didsgydri var stilizalt abrajat helyezték. A var rajzanak bal (heraldikai jobb)
oldalan hatagu csillag, jobb (heraldikai bal) oldalan félhold, a var folott, a cimerpajzs felsé részén
nyitott konyv lathatd, két lapjan a selmeci akadémia alapitasi évszamaval: 1735. A pajzsot
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alulrdl indulva két oldalrdl tolgy-, illetve babérleveles ag keretezi, amelyek a pajzs feléig érnek.
A cimerpajzs és a leveles agak alatt megtort szalagban latin felirat: UNIVERSITAS
MISKOLCINENSIS (= Miskolci Egyetem).

A logo: a cimer alapjan készilt egyszinU kék grafikai dbra és a ,Miskolci Egyetem” megnevezés,
mint logotipia.

Az Egyetem bélyegzbje kor alaku, kdzépen Magyarorszag cimerével, koriilotte ,,Miskolci
Egyetem Miskolc” felirattal. Az Egyetem szimbdlumainak és bélyegz6je hasznalatanak rendjét
kiilon belsé jogi norma (belsd szabalyozo) tartalmazza.

Az Egyetem jogosult viselni a Miskolci Egyetem Tudomanyos és Innovdcids Park (,,Science Park”)
cimet.

AZ EGYETEM FELADATAI
3.8.

Az Egyetem Alapité Okiratdban foglalt kozhasznu cél szerinti feladatait az Alapité Okirat IV.
pontja tartalmazza, alaptevékenységéhez kapcsoléddan az Alapitd Okirat IV.5. pontjaban
meghatdrozott kiegészitG, szolgaltatasi tevékenységeket, az intézményi cél szerinti kozhasznu
tevékenységet lat el, vallalkozasi tevékenységet a kozhasznl alaptevékenységeket nem
veszélyeztetve végezhet. Az Egyetem tudomdnyos kutatdsi tevékenysége soran alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, tudomdnyszervezést, mdszaki és
tadrsadalmi innovacidt, valamint oktatast tamogaté egyéb kutatasokat végez. Az Egyetem
gondoskodik a hallgatoi tehetséggondozasrdl és az oktatdi, kutatdi utdnpdtlas nevelésérdl,
valamint egészségfejlesztési tevékenysége keretében az egészségorientaltsag értékén alapuld
elveket beépiti vezetési és m(ikodési szemléletébe.

Az Egyetem feladatai elldtasaban kozremikodnek az oktatdk, kutatdk, tanarok, pedagdgusok
és a munkdjukat segitd, az FKR-ben meghatarozott munkakorokben foglalkoztatottak, tovabba
a hallgaték, a tanuldk, az iskolarendszeren kivili képzésében résztvevlk, valamint az
Egyetemmel munkaviszonyban nem 3all6, de a feladatok elvégzésébe, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony alapjan bekapcsolddd személyek. Az Egyetem miikodése soran biztositja,
hogy a feladatainak végrehajtdsdban kozrem(kod6k a hallgatdkkal, a tanuldkkal, a
munkavallalokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenl6 banasmad és az egyenld
esély(i hozzaférés kovetelményét megtartsak.

Az Egyetem feladatelldtdsa soran jogszabalyban el6irt nyilvantartdsokat vezet, az orszagos
statisztikai adatgydjtési programban, valamint a FelsGoktatdsi Informacidos Rendszerben
meghatdrozott adatokat szolgdltat. Feladatai ellatasa céljabdl egylttm(ikodhet barmely, a
feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelezd, tavoktatasi képzési munkarendben folyhat, a képzés
nyelve a magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktathatdak.
Kilfoldi és magyar hallgatéi szdmara idegen nyelvi képzések is rendelkezésre allnak.

Az Egyetem oktatasi-kutatdsi, muvel6dési, valamint harmadik missziés tevékenységével
szellemi centrumként részt vesz Miskolc Megyei Jogl Varos és Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegye, tovabba az Eszakkelet-magyarorszagi régié oktatasi-kutatasi és kulturalis
feladatainak ellatasaban, valamint fenntarthaté fejlédésében.
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4.8.
Az Egyetem feladatai ellatasahoz, tevékenységei folytatdsahoz az aldbbi forrdsokat haszndlja:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b) az dllamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazo forrasok,
c) a hallgatdk altal fizetett dijak és koltségtéritések,

d) alapitvanyi és egyéb adomanyok, forrasok,

e) palyazati forrasok,

f) sajat tulajdonu szellemi és materialis vagyon hasznositdsa,
h) a Fenntartétdl szarmazd tamogatasok, egyéb forrasok.

Az Egyetem feladata a tulajdondban |év6 vagyontargyak, igy pl. ingatlanok, berendezések,
eszk6zok, minél hatékonyabb mikodtetése, megodvasa és fejlesztése, a rendelkezés alld
forrasok rendeltetésszer(, gazdasdgos felhasznaldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme,
valamint atlathatd és jogszer( gazdalkodas biztositasa. A gazdalkodasi feladatok részletes
szabdlyairdl a targyban kiadott belsé jogi normak rendelkeznek.

Az Egyetem miikodésének, szolgaltatds igénybevételi moddjanak nyilvdnossagardl gy
gondoskodik, hogy a honlapjan a kapcsolédd dokumentumokat - a vonatkozé jogszabalyok
szerint - nyilvanossagra hozza.

Az Egyetem tovabbi feladata az egyetemi polgarok (munkavallaldk, hallgatdk) és az 5. §-ban
szerepl6 kozépfoku oktatdsi intézmények munkavallaldi és tanuldi egészségének védelme,
megGrzése, fejlesztése, valamint a jarvanylgyi katasztréfa-megel6z6, -elharitd és felszamold
tervek kidolgozasa.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett — az egyesiilési
jogrdl, a kbzhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl sz6lé
2011. évi CLXXV. torvényben meghatarozott — iratokba barki betekinthet az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz6ld 2011. évi CXIl. térvényben foglaltak
figyelembevételével. A kérelmet a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatalhoz irasban kell
benyujtani, a kérelmet 15 napon belil kell elbirdlni.

AZ EGYETEM ALTAL FENNTARTOTT INTEZMENYEK
5.8.

Az Egyetem altal fenntartott intézmény a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Technikum (a tovabbiakban: Technikum), mely egészségligyi szakképzd intézmény, jogi
személy, sajat alapitd okirattal rendelkezik. Cime 3529 Miskolc, Szigethy Mihdly utca 8., OM
szdma 203391. Levelezési cime 3515 Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A Technikum szakképzési
intézmény, ellatja a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvényben meghatdrozott szakképzési
feladatokat. VezetGjét a rektor bizza meg hatarozott id6re és gyakorolja fol6tte a munkaltatoi
jogokat. Vezetdje az Egyetem Szendatusdnak llésein tandcskozasi joggal vesz részt. A Technikum
maga alkotja meg, az Egyetem Szenatusa hagyja jéva a szervezeti és mikodési szabalyzatat,
melynek térvényességét az Egyetem, mint fenntartd ellenGrzi. Az intézmény igazgatdja
jogszabadly alapjan jogosult - az altala vezetett intézmény tekintetében - a képviseleti és alairasi
jog 6nallé gyakorlasara.
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Az Egyetem altal fenntartott tovabbi intézmény a Miskolci Egyetem Foéldes Ferenc Gyakorld
Gimnazium (a tovabbiakban: Gimnazium), mely kdznevelési alapfeladatokat ellatd, nevelési-
oktatasi intézmény, jogi személy, sajat alapitd okirattal rendelkezik. Cime 3525 Miskolc,
Kelemen Didak utca 5., OM szama 029379. Levelezési cime 3515 Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A
Gimnazium elldtja a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvényben meghatdrozott
koznevelési feladatokat. VezetGjét a rektor bizza meg hatdrozott idére és gyakorolja folotte a
munkaltatéi jogokat. Vezetdje az Egyetem Szenatusanak (ilésein tandcskozasi joggal vesz részt.
A Gimnazium maga alkotja meg, az Egyetem Szenatusa hagyja jova a szervezeti és mikodési
szabalyzatat, melynek térvényességét az Egyetem, mint fenntarté ellenGrzi. Az intézmény
igazgatdja jogszabaly alapjan jogosult - az altala vezetett intézmény tekintetében - a képviseleti
és alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

Az Egyetem dltal fenntartott szakképzé intézmény, valamint kodznevelési intézmény
mikodésének szakmai felligyeletét - az oktatasi rektorhelyettes elndkségével m(ik6éds — az
SZMR 67. §-ban szerepl6, Fenntartott Intézmények Koordinacids Bizottsdga utjan a rektor latja
el.

Az Egyetem altal fenntartott szakképzé intézmény, valamint kdznevelési intézmény mikodési
feltételeit az Egyetem  biztositja, 0©nallé  koltségvetéssel nem rendelkeznek,
koltségelGirdnyzataikat az Egyetem éves Uzleti terve tartalmazza azzal, hogy gazdasagi,
pénzigyi, szamviteli, kontrolling, munkaligyi, informatikai, jogi, igazgatdsi, beszerzési,
vagyongazdalkodasi (mdszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési logisztikai, stb.)
tevékenységiiket és feladatainak végrehajtasat - a rektor egyidejl tajékoztatdsa - mellett a
gazdasagi vezetd, mig a projektmenedzsment (technoldgiai és tudastranszfer) tevékenységiliket
és feladatainak végrehajtasat a rektor iranyitja.

Az Egyetem altal fenntartott szakképz6 intézmény, valamint a kodznevelési intézmény
igazgatdja minden tanév végén — az adott tanév tekintetében — atfogd beszamolodt készit és azt
elfogadasra elGterjeszti a fenntartd Egyetem Szendtusa részére, az elfogadott beszamolot
pedig tajékoztatasul beterjeszti a Kuratérium részére.

Az Egyetem 4dltal fenntartott szakképz6 intézményre, valamint a koznevelési intézményre
vonatkozéan az egyetemi rendelkezéseket az dgazati jogszabalyokban rogzitettek
figyelembevételével kell alkalmazni.

AZ EGYETEM JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZ® SZERVEZETI EGYSEGE
5/A.§

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia a nemzeti fels6oktatasrdl szolé 2011. CCIV.
torvény 94.§ (2c) bekezdése alapjan az Egyetem jogi személyiséggel rendelkez6, ©6nalld
munkaltatonak mindsilé szervezeti egysége, melynek székhelye (mikoddési helye) 1122
Budapest Varosmajor utca 12-14. A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia sajat, az
Egyetemétdl eltérd logdval rendelkezik.

Irdnyitasat a f6igazgatd latja el, aki az dltala irdnyitott szervezet vonatkozdsdban onalléan
képviseli és iranyitja a szervezetet, korlatozas nélkiil gyakorolja a munkavallalék folott a
munkaltatéi jogokat, 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik. A f6igazgatét tavolléte, illetve
akaddlyoztatdsa esetén — ha a fGigazgatd vagy a rektor masként nem rendelkezik — altalanos
jelleggel a f6igazgatd-helyettes helyettesiti.



(3)

(4)

A f6igazgato feladat- és hatdskore a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia mikodtetése,
feladatellatdsanak biztositasa, valamint az e célra rendelt, a Fenntarté és a Magyar Allam kdzott
a mindenkori hatdlyban |évé Kozfeladat-finanszirozasi Szerz6dés szerint 2022-2026. kozotti
id&szakra vonatkozd éves tamogatdsi 6sszegekkel torténd felelés gazdalkodas. A mindenkori
hatdlyban |év6 Kozfeladat-finanszirozasi  Szerz6désben  részletesen meghatdrozott
tevékenységi korok dsszefoglaléan az alabbiak:

a) a Lengyel-Magyar Professzori Halézat (Polish-Hungarian Professors Network)
kozremUkodésével nemzetkdzi Gsszehasonlitd jogi jog- és allamtudomanyi, valamint
ehhez kapcsolédd interdiszciplinaris kutatdsi haldzat l|étrehozasa és miikodtetése,
kozrem(ikodés a kutatdsi eredmények publikdlasdban, a nemzetkdzi tudomdnyos
kapcsolatok megerd@sitésében és fejlesztésében;

b) kiemelten a kozép-eurdpai orszagokra fokuszald, és a vilag mdas jogrendszereire is
kiterjedd jog- és allamtudomanyi, valamint ehhez kapcsolddd interdiszciplinaris kutatasi
és oktatasi haldzat (K6zép-eurdpai és Nemzetkozi Professzori Haldzat) mikodtetése, aktiv
kozrem(ikodés a kutatasi eredmények publikaldsaban, tovabba a Dedk Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola nemzetkozi levelezd, illetve nappali tagozatos doktori képzés
keretei kdzott tanuld fiatal kutatok tdmogatdsa osztondijak alapitasaval és egyéb mddon
a Junior Program keretében;

c) ©6sztondijak alapitasaval és mas hatékony mdodon (pl. oktatasi helyszin biztositasa, kiemelt
el6adok és el6adasok szervezése stb.) segiti a nemzetkdzi mester (MA) és LL.M.
képzéseket angol vagy mas nemzeti nyelven, tovabba részt vesz az emlitett képzések
tananyagfejlesztésében, kozremdlkodik a képzési programok Osszedllitdsaban és
egyuttm(ikodik a képzések lebonyolitasaban;

d) nyelvi projekt tdmogatasaval elGsegiti a kdzép-eurdpai és kelet eurdpai nemzeti jogi
szaknyelvnek az angol és mas vilagnyelvre torténé forditdsahoz szikséges egységes
terminoldgiai keretrendszer kialakitasat;

e) a tudomanyos kozéleti szerepvallalas érdekében kiaddi tevékenységet lat el a Central
European Academic Publishing kiaddja utjan, tovabba kutatasi, képzési, publikalasi és
népszer(sitési tevékenységeket tamogat, ezzel 0Osszefliggésben kozremidkodik a
nemzetkozi Osszehasonlité jogtudomanyi és egyéb kutatasok és oktatdsi programok

« sz

f)  a mindenkori fiiggetlen és 6nallo féigazgato altal irdnyitott munkaszervezete révén hazai,
valamint nemzetkozi jog- és dllamtudomanyi és az ezekhez kapcsolédé mas tudomanyos
kapcsolatokat és egyuttmiikodéseket szervez és fejleszt a kiilonb6z6 allami, kormanyzati,
egyhazi, civil és egyéb szervezetekkel.

A fGigazgato az Nftv. 37.§ (1) c) pont szerinti magasabb vezetd, aki folott a munkaltatoi jogokat
az Egyetem rektora gyakorolja. A f6igazgatd, mint a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia
munkaltaté els6szamu vezetbje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalénak minésiil. A f6igazgatd a szervezet tevékenysége altal érintett egyetemi
feladatok vonatkozasdban egylttm(kodik a rektorral és az Allam- és Jogtudomanyi Kar
dékanjaval, az Egyetemtdl igénybe vett szolgaltatasok tekintetében a gazdasagi vezetével,
tanacskozasi joggal részt vesz az Egyetem dontéshozd testiileteinek Ulésein, mely testiletek
hatdskore a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémiara egyébként nem terjed ki.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia Létesit6 Okiratdban, valamint Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatdban foglaltaknak megfelel6en I[atja el tevékenységét, gazdasagi
tevékenységet csak masodlagosan végezhet, 6ndllé adészammal és bankszamlaval rendelkezik.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia maga alakitja ki a szamviteli rendjét és politikajat,
0nallé bérgazdalkodassal rendelkezik, 6nalldan intézi és bonyolitja a beszerzéseit és biztositja
m(ikodésének személyi, targyi és technoldgiai feltételeit.

A fGigazgatd o6nallé éves (lizleti) tervet készit, gondoskodik a kapott allami finanszirozds
optimdlis és hatékony felhasznaldsardl annak figyelembevételével, hogy minden elvégzendd
feladat teljesitésre keriljon. Egyszemélyben felelds azért, hogy ki nem elégithetd hitelez6i
kovetelés vele szemben ne keletkezzen. A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia
mUkodéséhez szikséges szolgdltatdsokat sajat dontése szerint a koltségtakarékossag és -
optimalizalds szempontjainak figyelembevételével 6ndlléan veheti igénybe az Egyetemtdl
és/vagy harmadik személytdl. Egyetemi szervezeti egységektdl torténd
szolgdltatasigénybevétel esetén a Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat kot és a szolgaltatasok
igénybevételéért a Megallapodasban meghatarozott koltségeket viseli.

A szervezet tevékenységérdl és a kapott finanszirozads cél szerinti felhasznalasarél évente
egyszer a Szendtusnak és a Fenntartd kuratériumanak beszamol.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat és
Gzleti tervét a Szenatus fogadja el, és elfogadast kovetSen arrél a figazgatd koteles tajékoztatni
a Fenntarté Kuratériumat. A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat és annak mddositasait a
fGigazgatd koteles az Egyetem Szendtusa szamara tajékoztatds céljabdl el6terjeszteni.

A f6igazgatd a feladat- és hataskorében eljarva 6nalléan alakitja ki a Miskolci Egyetem Kozép-
eurdpai Akadémia szervezetét, dllapitja meg szervezeti és miikodési rendjét, a munkavallalékra
kiterjedd hatalyu belsé jogi normakat alkot (szabalyzat, utasitas), amelyek az Mt. 17.§-a szerinti
munkaltatdi szabdlyzatnak mindsilnek.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémiara a jelen SZMSZ 5/A.§-4t kovetS I-IV. kotet
elGirasai nem vonatkoznak.

A Fenntarté Kuratdriuma, a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia fligazgatdja a
vonatkozd jogszabalyokban és bels6 szabdlyzatokban foglaltak betartatdsa érdekében, a
Miskolci Egyetem Ko6zép-eurdpai Akadémiat érintd atfogd téma- és célvizsgalat lefolytatdsat
kezdeményezheti a belsé ellenbrzési vezetnél.



l. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

HATALYOS: 2025. NOVEMBER 1-TOL

EGYSEGES SZERKEZETBEN

az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratoriumanak 66/2021. (V.28.) sz.

hatarozata alapjan a Fenntartd altal elfogadva és a 147/2021. (XI1.26.)
szamu, a 88/2022. (VI.24.) szamu, a 117/2022. (1X.30.) szamu, a

139/2022. (X.28.) szamu, a 152/2022. (X1.25.) szamu, valamint 163/2022.

(XI1.15.), 10/2023. (11.24.), 39/2023. (IV.28.), az 58/2023. (V.26.), a
108/2023. (X.27.), a 7/2024. (1.26.), a 63/2024. (VII1.30.), a 21/2025.

(111.28) és a 71/2025. (X.31.) hatarozatai alapjan modositva.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

AZ EGYETEM MUKODESE
6.8.

Az Egyetem m(ikodése a Fenntartodval valod szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasagi
vezet6 feletti munkaltatdi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az altala
meghozott dontések végrehajtasa mind a rektor, mind a gazdasagi vezet6 feladata és kdzos
felelGssége. Az Egyetem, mint intézmény operativ vezetését a rektor és a gazdasagi vezetd
egylttesen végzi a munkamegosztds, az egylittmikodés elve és napi gyakorlata alapjan. Az
intézményiranyitas mindkett8jik feladata és felel6ssége.

Az Egyetem mikodésének irdnyitasat, vezetését az egyes vezet6k a vezetési szintek és vezetSk
tevékenységének atfedést6l mentesen, az egyértelmlien megfogalmazott kompetenciak, a
hozzdértés és az alkalmassag kovetelménye alapjan végzik. A kompetens vezet6k kivalasztasa a
rektor és a gazdasagi vezet6 feladata. A fenntarthatdsag feltétele a vezet6i utanpodtlds és a
vezet6-kivalasztds rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

A Szenatus, tovabba a rektor és a gazdasdgi vezetd egylittesen a jelen SZMR-ben meghatarozott
feladat- és hataskorikben, az Egyetem minden munkavallaléjara és hallgatéjara kiterjed6
hatdlyu belsé jogi normdkat alkotnak az Egyetem m(ikodéséhez kapcsoléddan, amelyek a
munkavallalok tekintetében az Mt. 17. §-a alapjan munkaltatdi szabdlyzatnak minésiilnek. Az
el6z6 mondatban irtak alapjan

a) a Szenatus fogadja el és a rektor adja ki a jelen SZMR szerint a hataskorébe tartozo, az
Egyetem képzési programjaval; a hallgatéi tanacsadas rendszerével; az oktatéi munka
hallgatdi véleményezési rendszerével; a doktori fokozatszerzés, habilitacié rendjével; az
esélyegyenl@ségi keretrendszerrel; a Kontrolling Kézikonyvvel; a tudomanyos didkkori
rendszerrel; a demonstratori rendszerrel; az Nftv. 12. § (3) bekezdés hb)-hf) alpontjaiban
irtakkal; az etikai kdédex-szel; a bels6é ellen6rzéssel; a belsé kontrollrendszerrel; az
adatkezeléssel; az egyetemi jelképek szabdlyozdsdval; a szellemi tulajdon kezelésével; a
felvételi eljdras rendjével és a hallgatdi tanulmanyi lgyekkel — ide nem értve a HKR
torzsszovegét és mellékleteit — kapcsolatos belsé jogi normakat;

b) a rektor és a gazdasagi vezet6 egyittesen fogadja el és adja ki az Egyetem
dokumentumkezelésével, nevének hasznalatdval, a kiaddi tevékenységével, hivatalos
bélyegzGivel, a hallgatdk szocialis helyzetének megitélésével, a gazdadlkodassal, a képviseleti
és alairdsi jogkorokkel, a palyazati tevékenységgel és projektek megvaldsitasaval, a
humaneréforras menedzsmenttel, a szerz6dések megkotésével, tovabbd az egyetemi
infrastruktura és informatikai rendszer mikodtetésével, fenntartdsaval, védelmével
kapcsolatos belsd jogi normakat.

A Szendtus kiadas el6tt véleményezi a Szamviteli Politikat, a képviseleti és alairdsi jogkorokrél

sz6l6 szabdlyzatot, a pdlyazati tevékenységhez kapcsolddd szabalyzatot, valamint a munka-,

tliz- és kornyezetvédelemhez kapcsolddd belsé jogi normakat.

Az Egyetemen belsé jogi normak az aldbbi formdkban adhatdak ki: szabalyzat, utasitas, tgyrend.

Valamennyi szervezeti egységre, munkavallalora és hallgatéra kiterjedé hatalyu szabalyzatot
alkothat a feladat- és hatarkorében a Szendtus, tovdbba a rektor és a gazdasagi vezetd
egylttesen. Valamennyi szervezeti egységre, munkavallaldra és hallgatéra kiterjedd hatalyu
utasitast adhat ki a feladat- és hataskorében a rektor és a gazdasagi vezetd egyiittesen.

Valamennyi hallgatéra kiterjed6 hatdlyu utasitdst adhat ki a feladat- és hataskérében a rektor
onalléan is.
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(8)

(9)

(10)

(1)

Egyéb belsé jogi normdak megalkotdsanak és kiadasanak rendje:

1. Az Egyetem karai altal kiadott szabalyzatok, tovabba gazdalkodasi egység vezetGjének
utasitasa az azt kiadd gazdalkodasi egység m(ikodésére hatdlyos.

2. Ugyrend az azt elfogadd gazdalkodasi egység, vagy testiilet miikddésére hatalyos.
3. Doktori iskola szabdlyzata az azt kiadd doktori iskola mikddésére hatalyos.

A (8) bekezdésben felsorolt bels6 jogi normak nem allhatnak ellentétben a Szenatus, a rektor
és a gazdasagi vezet6 altal kiadott bels6 jogi normaval.

A fenti alapvetd szabalyok megtartdsa mellett a Szendtus jogosult elfogadni a belsé jogi normak
megalkotdsdnak rendjére vonatkozo szabalyzatot.

VEZETOI SZINTEK, HIERARCHIA, VALASZTASI ELIARAS RENDJE
7.8.

A vezetGi szintek és azok hierarchidja az Egyetem a kovetkez6k szerint alakul:

1. A Kuratdrium és ennek képviseletében az elnék gyakorolja a fenntartdi és tulajdonosi

jogokat, stratégiai dontéseket hozva iranyit, meghatdrozza az Egyetem szervezete,
mUikddése, gazddlkoddsa vonatkozasaban a legf6bb szabalyokat, tovdbbd a rektor, és a
gazdasagi vezetd felett gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket;

A rektor és a gazdasagi vezet6 a Fenntartdnak kozvetlenil alarendelten, egymadssal
egylttm(ikodve iranyitjdk a kozvetlen vezetésiuk és/vagy fellugyeletik ald tartozo
tevékenységeket, feladatkoriikben o©nadlléan képviselik az Egyetemet, gyakoroljak a
munkaltatdi jogkoroket — besoroldsuk V1 és V2 szint( vezeték;

A rektorhelyettesek — egymds kozott megosztva — iranyitjak a palyazati, a nemzetkozi, a
tudomanyos, a kutatasi és oktatasi szakmai tamogatéi tevékenységet, a beiskolazasi és
alumni tevékenységet, a feln6ttképzési tevékenységet és az intézményi kapcsolattartasi
tevékenységet, feladatkorikben képviselhetik az egyetemet, egylttmikddnek a rektorral,
a gazdasagi vezetbvel és a dékanokkal - besoroldsuk V3 szintl vezetdk;

A dékanok az intézményi hierarchidban a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak, a karok
operativ vezetését végzik, ellatnak egyetemi szint(i feladatokat az oktatads és kutatas,
valamint a miuvészeti alaptevékenység korében, képviseleti jogosultsaguk a karuk
vonatkozasaban lehet, helyettesitésiikrél az altaluk kijel6lt dékanhelyettes gondoskodik —
besorolasuk V3 szint(i vezeték;

A Konyvtar, Levéltar, Muzeum féigazgatdja a hierarchidban a rektor kdzvetett és az
innovacids és tudomanyos rektorhelyettes kdzvetlen feliigyelete ald tartozik, a Kényvtar,
Levéltar, MUzeum operativ vezetését végzi — besoroldsa V3 szintl vezet6;

Kozvetlenil a rektor és/vagy a gazdasagi vezet iranyitasa alatt allo hivatal-, intézet- és
koézpontvezet6k, tovabba Egyetem altal fenntartott kozépfoku oktatadsi intézmények
vezet6i olyan szakmai tdmogaté szervezeti egységeket vagy szolgaltatéi feladatokat ellatd
gazdalkodasi vagy funkcionalis egységeket iranyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem
tartozik vagy legfeljebb V7 besoroldasi munkahelyi vezet6 altal vezetett szervezeti egység
tartozik — besorolasuk V4 szint(i és V5 szint{ vezet6k;

Kozvetlenll a gazdasagi vezet§ iranyitasa alatt allé igazgatok olyan szakmai tdmogatd
szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

iranyitanak, amelyekhez legfeljebb V6-as besorolasu vezetd altal vezetett szervezeti egység
tartozik — besorolasuk V4 szint( vezetdék;

8. Kozvetve a rektor iranyitdsa alatt alld igazgatd olyan szakmai tadmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket iranyit, amelyekhez
legfeljebb V5-as besoroldsu vezetd altal vezetett szervezeti egység tartozik — besoroldsuk
V4 szint{ vezetdk;

9. Kozvetve a rektor irdnyitdsa alatt all6 kozpontvezetSk szakmai tamogaté szervezeti
egységeket vagy szolgdltatéi feladatokat elldtd szervezeti egységeket irdnyitanak —
besorolasuk V5 vagy V6 szintl vezeték;

10. Kézvetve a rektor vagy a gazdasagi vezet$ irdnyitasa alatt alld hivatalvezetdk (dékani),
dékanhelyettesek, intézetigazgatdk, osztalyvezetSk olyan szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatéi feladatokat ellatd szervezeti egységeket irdanyitanak,
amelyekhez szervezeti egység nem tartozik vagy legfeljebb V7 besoroldsu munkahelyi
vezet( altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V5 és V6 szintl vezetd;

11. Kozvetve a rektor vagy a gazdasagi vezet6 irdnyitdsa alatt all6 csoportvezet6k olyan szakmai
tdmogatd szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket
irdnyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem tartozik — besoroldsuk V7 szint(l vezet6.

A vezet6i és magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

KEPVISELETI, ALAiRASI, EGYETERTESI ES KIADMANYOZASI JOG
8.8.

A rektor az Alapitd Okiratban és a jelen SZMR-ben hozzad rendelt feladat- és hataskorok
tekintetében jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan kérdésben
képviseli az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a gazdasagi vezetd is érintett, ugy
gondoskodnia kell a dontésbe torténd el6zetes bevonasardl.

A gazdasagi vezet6 képviseleti joga a jelen SZMR-ben hozza rendelt feladat- és hataskorok
tekintetében all fenn. Amennyiben a gazdasagi vezet6 olyan kérdésben képviseli az Egyetemet,
melyben feladatkérénél fogva a rektor is érintett, Ugy gondoskodnia kell a déntésbe torténé
el6zetes bevondsardl. A gazdasagi vezet6 a rektor kizarélagos feladatkérébe tartozd
kérdésekben az Egyetemet nem képviselheti.

A rektor és a gazdasagi vezet§ is jogosult a sajat feladat- és hataskorébe tartozé szakteriletek
Ggyeivel kapcsolatban az alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

A gazdasagi vezetd egyetértési jogot gyakorol a rektor és a Szendtus azon dontéseinek,
intézkedéseinek esetében, amelyek az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érintik
és gazdasdgi kovetkezményekkel jarnak. Az egyetértés e dontések érvényességének és
hatalyba |épésének feltétele. A gazdasdagi vezet6 utasitdsban jogosult az egyetértési jogat az
altala vezetett szervezet mas, igazgatdi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldja részére az
Ugyletek el6re meghatdrozott krében atadni, ide nem értve a rektor és a Szendatus dontéseivel
kapcsolatos jelen bekezdése els6 mondataban irt egyetértési jogat. A gazdasagi vezetd az
egyetértési jogat az Egyetem alaptevékenységének folytatdsara és a kozfeladat-finanszirozasi
szerz6désben vdllaltak, Egyetem altal torténé teljesitésére figyelemmel, azokat nem
veszélyeztet6 vagy korlatozé mdédon gyakorolja.

A rektorhelyettesek és a dékanok jogosultak a sajat feladat- és hataskorikbe tartozd
szakteriletek lgyeivel kapcsolatban az aldirdsi jog 6ndllé gyakorlasara.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

(1)

(2)

A Konyvtar, Levéltar, MlUzeum fGigazgatdja jogosult a sajat feladat- és hataskorébe tartozé
szakterilet Ggyeivel kapcsolatban az aldirasi jog 6nallé gyakorlasara.

A Nemzetkoziesitési K6zpont vezetSje jogosult a Nemzetkoziesitési Kozpont gondozasaban
|év6 Osztondijprogramok tekintetében az 6sztondijasokkal kétend6 6sztondijszerz6dések és az
Osztondijprogramok végrehajtdsahoz kapcsolddd egyéb jognyilatkozatok alairasara.

A gazdasagi vezetd altal irdnyitott szakteriiletek igazgatdi és a Vagyonhasznositasi Kozpont
vezet6je jogosultak a gazdasagi vezet6 altal atruhdzott jogkdrben a sajat feladat- és
hatdskorikbe tartozd szakteriiletek ligyeivel kapcsolatban a képviseleti és aldirasi jog 6nalld
gyakorldsara.

A rektor és a gazdasdgi vezet6 kozos irdnyitasa alatt alld6 Kommunikacios Kézpont vezetdje
jogosult a sajat feladat- és hataskorébe tartozé szakteriilet tigyeivel kapcsolatban a képviseleti
és alairasi jog 6nallé gyakorldsara.

A jelen paragrafus szerint képviseleti és aldirasi jogkorrel rendelkez6 munkavallalék az Egyetem
nevében kotelezettségvallalast eredményez6 jognyilatkozatokat tehetnek, azaz az Egyetem
nevében jogokat és kotelezettségeket szerezhetnek az SZMSZ és a jelen SZMR-ben irt feladat
és hatdskorikben.

A rektor, a gazdasagi vezets, a rektorhelyettesek, és a dékanok egyben at nem ruhdazhaté
kiadmadanyozasi joggal is rendelkeznek. Az Egyetemen kiadmanyozasi joggal rendelkez6 tovabbi
munkavallaldkat az iratkezelési szabdlyzatban kell meghatarozni, azzal, hogy kiadmanyozasi
jogot kizardlag gazdalkodasi egység vezet6, valamint munkavallalok és/vagy hallgatok tigyeiben
dontési jogkorrel rendelkezé testilet vezet6je kaphat.

A MUNKALTATOI JOGKOROK
9.8.

A munkaltatéi jogkorgyakorlas alapvetd szabalyai az FKR-ben keriilnek leszabalyozasra.

AZ EGYETEM SZEMELYI ES TESTULETI VEZETESE
10.6.

Az Egyetem személyi vezetését a rektor és a gazdasagi vezetd, testileti vezetését a Szenatus
latja el.

A rektor az Egyetem els6é szamu felel&s vezetSje és képvisel6je, az Egyetem irdnyitdsdért és
alapfeladatainak elldtdsdért felel6s vezetd, aki felel a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi
kapcsolatokért, akkreditacidért és az altala vezetett egyetemi munkaszervezetért, feladat és
hatdskorébe tartozé ligyekben a Fenntartdval valé kapcsolattartasért és dont mindazokban az
lgyekben, amelyek nem tartoznak kuratériumi hataskorbe és amelyeket jogszabaly, az
Egyetem Alapito Okirata, SZMSZ-e vagy az Egyetem Kollektiv Szerz6dése nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe. Feladatelldtasa soran egyiittmiikodik a gazdasagi vezetSvel. Vezeti
a Rektoratus és elndkként a Szenatus lléseit, felel6s azért, hogy az Egyetem képzési programja
a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon, felelés az Egyetem m(ikodési
engedélyének médositdsahoz, képzések inditdsdhoz, a doktoriiskola nyilvantartasba vételéhez,
a fels6oktatasi felvételi eljarashoz sziikséges és a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott
intézkedések megtételéért és megfelel6 szakmai szinvonaldért, tovabba egyetértési jogot
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

gyakorol a gazdasagi vezetének az intézmény szervezetét, a képzési, oktatdsi, tudomanyos,
kutatdsi tevékenység feltételrendszerét (pl.: kollégiumi és egyéb hallgatdi szolgaltatasok,
oktatasi, kutatasi infrastruktura) érinté dontései és intézkedései tekintetében.

A gazdasagi vezetd irdnyitja a gazddlkoddst, végzi az Egyetem intézményi miikodtetését, felel a
sziikséges gazdalkodasi, valamint 6nallé bevételszerzést célzé intézkedések megtételéért és
javaslatok elGkészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak, a
rektornak és a Rektordtusnak az Egyetem és az Egyetem altal fenntartott az intézmények
gazddlkoddasat, szervezetét, miikodését, palydzatokat, projekteket érint6 és gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében. Felel az altala vezetett egyetemi
munkaszervezetért, feladat és hataskorébe tartozé Uigyekben a Fenntartéval vald
kapcsolattartdsért. Feladatellatasa soran egytttmdkodik a rektorral.

A Szendtus az Egyetem vezetd testlilete, megilletik az Egyetemet Magyarorszag
Alaptorvényében és az Nftv-ben rogzitett jogosultsagai.

A REKTOR JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11.8.

A rektor az Egyetemmel kapcsolatosan dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, az
Alapitd Okirat, jelen SZMR vagy a Kollektiv Szerz6dés nem rendel mas személy vagy testilet
hatdskorébe. A rektor a gazdasagi vezet6 dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztdsa esetén a Fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

A rektori pdlyazati felhivds tartalmara a Szendtus tesz javaslatot, a rektori palyazati felhivas
tartalmat a Fenntartd hagyja jéva és irja ki.

Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba fels6oktatasi intézményben teljes munkaidére
sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tanari munkakorben torténé
alkalmazas szlikséges.

Ugyanazon személy 6sszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori megbizast az esetleges
jogel6d intézményekre is tekintettel, a rektori megbizas id6tartama 5 év. A rektori palydzat
egyéb feltételeit a palyazati kiirds tartalmazza.

A rektori megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szélhat. Ha a rektori palyazat kiirdsa
napjan a palyazé még nem toltétte be a hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirdsatdl a
megbizas pdlyadzatban kiirt id6tartama végéig betolti, a rektori mandatum kitoltéséig szl a
megbizas.

A rektorjel6lt valasztassal kapcsolatos szenatusi feladatokat és eljarasi szabalyokat a 2.
sz. melléklet tartalmazza. A rektort a Fenntartd javaslata alapjan a felsGoktatasért
felel6s miniszter elGterjesztésére a Koztarsasagi EIndk bizza meg.

A rektor

a) felel6s a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egylittmikodésekért;

b) felel6s az intézmény képzési programjanak a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel
valod 6sszhangjaért;
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(8)

d)

e)
f)

p)

felelés az intézmény mikodési engedélyének mddositasahoz, képzések inditdsdhoz, a
doktori iskola nyilvantartdsba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljardshoz szilikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozdsaért;

az Egyetem altal fenntartott koznevelési és szakképzési intézmény tekintetében
fenntartdi jogot gyakorol;

bérek, juttatas megallapitasdra a gazdasagi vezet6 egyetértésével jogosult;

jogosult az éves ellen6rzési tervben nem szerepl6 belsé ellen6rzési vizsgalatot
elrendelni;

a hataskorébe tartozd (igyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormdnyzattal;

koordinalja a fels6oktatasi intézmény oktatdsi, kutatdsi egylttmiikodéseit mas
fels6oktatdsi intézményekkel, a fels6oktatds orszagos szervezeteivel és testiileteivel, az
Uzleti tervhez sziikséges informdcidkat biztositja akadémiai teruletrél;

felel a bels6 ellen6rzési és adminisztracios rendszer folyamatos fejlesztéséért;
javaslatot tesz tanacsok létrehozdsara, tagjainak és elnokének megvalasztasara;
dont a nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérdl;
kozrem(ikodik a HR stratégia kialakitdsaban;

kozrem(ikodik a minGségbiztositasi stratégia kialakitdsaban;

ellatja a Szenatus elnoki feladatait és a Rektoratus vezetését;

a Szenatus dontéseinek végrehajtasa sordn a kozvetleniil vagy kozvetetten ala tartozo
szervezeti egységek feladatainak meghatarozdsa, az egyetemi szinten sziikséges tovabbi
dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének ellenGrzése és értékelése;

felGgyeli a teljesitményértékelés megvaldsuldsat azon munkavallalék tekintetében, akik
felett munkaltatdi jogkort gyakorol.

A rektor az aldbbi, személyhez kotott jogkorét és feladatait nem ruhdazhatja at, masra ezeket
nem delegalhatja:

a)

b)

c)

d)

az oktatdi, kutatdi, tandri kinevezések és munkakori cimek megvonasanak
kezdeményezése, felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése;

a gazdasagi vezet6 dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve az intézkedésének
elmulasztasa esetén a Fenntartéhoz intézhet6 kifogasolds megtétele;

a Fenntartd, a Kézhasznu Felligyel§ Bizottsdg vagy a gazdasagi vezetd kérésére bels6
ellen@rzési vizsgdlat elrendelése;

kitlintetéses doktorrd avatds, doktori oklevelek alairdsa;

a tanari munkakoéri cim adomanyozdasdval kapcsolatos javaslatok elkészitése el6tt a
szlikséges szakért6i vélemények beszerzése; egyetemi tanar kinevezésérdl javaslat
készitése;

a Magyar Rektori Konferencidban tagként torténd részvétel;

a fenntartdi irdnyitas egyetemi onalldsagot sérté megnyilvanuldsa esetén a fenntartdi
intézkedés kozigazgatasi perben torténé megtdmaddsa.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

A REKTORHELYETTESEK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11/A.§

A rektort feladatai elldtasdban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor altal
meghatarozott szakteriilet felelGsei, feladatkoriikben eljarva szakmailag iranyitjak és feltigyelik
a szervezeti felépités szerint hozzajuk tartozé gazdalkodasi egységeket.

Rektorhelyettes csak egyetemi tanar vagy egyetemi docens lehet. A rektorhelyettesi
feladatokra vonatkozé munkakor betdltése — a rektor dontésétdl fiiggben — vagy nyilvanos
palyazati eljaras keretében, vagy kdzvetlen rektori felkéréssel és annak a felkért személy altali
elfogadasaval torténik. Amennyiben nyilvdnos pdlyazat kerdl kiirdsra, a rektorhelyettesi
palydzatok rangsoroldsardl és a rektorhelyettes személyérél a rektor dont.

A rektorhelyettesek megbizdsa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre, de legfeljebb — a jelen
paragrafus (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a rektori megbizads id6tartamdra szél. A
rektorhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd. A rektorhelyettesi megbizas a
65. életév betoltéséig szolhat, azzal, hogy amennyiben a rektorhelyettesi munkakort bet6lté
személy rektorhelyettesi feladatellatasa a 65. életéve betdltése el6tt megkezd6dott ugy a
megbizasa idejét teljes egészében kitoltheti.

Ha a rektor megbizasa barmely okbdl id6 el6tt megsz(inik, a rektorhelyettesi megbizasok az Uj
rektor megbizasanak kezd6 id6pontjdig szélnak, a rektori tisztség ujbdli betoltésével a
rektorhelyettesi megbizdsok is megsziinnek. A rektori megbizas megsz(inése és az Uj rektor
hivatalba |épése kozti id6ben a rektori feladatokat az altaldanos rektorhelyettesi feladatokkal
megbizott innovacids és tudomanyos rektorhelyettes latja el.

A rektorhelyettesek megbizasdnak egyoldald megsziintetésére az FKR szabdlyai az irdnyaddak.

Az innovacids és tudomanyos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a stratégiai
kapcsolatokért felel6s rektorhelyettes jogkdre a hierarchidban hozzd tartozd szervezeti
egységek tevékenységének szakmai irdnyitasara és felligyeletére terjed ki. A szakmai iranyitas
keretében meghatarozzak stratégiai szempontbdl a szakmai feladatok iranyat, ellenérzik azok
végrehajtdsat, jogosultak a szakmai feladatok elGirasara és kdzvetlen utasitas addsdra, megilleti
a dontéshozatal joga, az iranyitas ald tartozé személyek ellen6rzése, beszamoltatdsa és a
felelGsségre vonasi jogkorok. Feladatuk az altaluk irdnyitott egységeken keresztiil

a) a Fenntartoéval vald kapcsolattartas;
b) a kozponti igazgatas szerveivel és egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas;
c) egyetemi bizottsdgok, tandcsok miikodtetése;

d) oktatdshoz, kutatdshoz, tudomadanyos tevékenységhez, hallgatéi és tarsadalmi
kapcsolatok erésitéséhez kéthetd szakmai és egytittmikodési feladatok;

e) tehetséggondozas;

f) a finanszirozasi szerz6dés indikatorainak nyomonkoévetése;
g) adatszolgaltatdsi és beszamolé készitési feladatok;

h) a tevékenységhez kot6d6 belsd szabalyozasi feladatok ellatasa;

i) a rendelkezésre bocsatott pénzlgyi keretek hatékony, célszerli és gazdasagos
felhasznalasa;
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(7)

(8)

j)

k)

hataskorokbe tartozd ligyekben, és atruhdzott hatdskérben kiadmanyozasi és képviseleti
(alairasi) jogkor gyakorlasa;

minden olyan tovabbi feladat ellatdsa, melyet a rektor hataskorikbe utal.

Az innovacids és tudomdnyos rektorhelyettes a jelen paragrafus (6) bekezdésben foglaltakon
tulmend feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

a rektor altaldanos helyettese, valamint a rektor akadalyoztatasa vagy a rektori tisztség
atmeneti betodltetlensége esetén a rektor helyettesitésére jogosult;

habilitaciohoz kot6d6 feladatok;

doktori képzéshez és fokozatszerzéshez kot6dé feladatok;

az Egyetem hazai és nemzetk6zi tudomanyos tevékenységéhez kapcsolddd feladatok;
a tudomdnyos munka mingsitésének egyetemi szint(i feladatai;

egyetemi kozlemények feligyelete;

egyetemi szint(i tudomanyos rendezvények szervezése;

hatékony kapcsolattartdst folytat a gazdasagi élet szereplGivel;

feligyeli a palyazatok és a projektek sikerességét és kozremikodik a gazdasdgossagi
mutatok értékelésében;

feligyeli az Egyetem kutatds-fejlesztési tevékenységét és a kapcsolddd egyablakos
Ggyintézés intézményi folyamatait;

az aldbbi gazddlkodasi egységek kdzvetlen irdnyitdsa:

° Tudomanyszervezési Kézpont
° Konyvtar, Levéltar, Mazeum,
° Korszer(i Anyagok és Intelligens Technoldgidk FelsGoktatasi Ipari Egylittm(ikodési

K6zpont (FIEK),

. Palyazati és Projektkoordinacids Kdzpont.

Az oktatasi rektorhelyettesnek a jelen paragrafus (6) bekezdésben foglaltakon tulmend

feladatai:

a) oktatasszervezéshez kot6d6 feladatok;

b) képzésmenedzsment rendszerek mukodtetésével, tanulmanyi adminisztraciéval
kapcsolatos feladatok;

c) oktatdsstratégiai fejlesztésekkel, képzésengedélyezéssel kapcsolatos feladatok, képzési
programok, képzési-kimeneti-kovetelmények (KKK) és tantdrgyi adatlapok
gondozdsanak maédszertani felligyelete;

d) hallgatéi tanuldstdmogatasi terilet szakmai feliigyelete a kari szervezeti egységekkel
egyluttm(ikodve;

e) hallgatéi 6sztondijrendszerrel kapcsolatos feladatok;

f) kozépfoku oktatasi intézményekkel kapcsolatos fenntartoi feladatok;

g) az intézményi akkreditacio oktatast érint6 feladatainak irdnyitasa és felligyelete;

h) az alabbi gazdalkoddsi egységek kozvetlen irdnyitdsa:

. Oktatasi Stratégiai Kozpont

. Feln6ttképzési Kozpont
. Idegennyelvi Oktatdsi Kdzpont.
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(9)

(1)

(2)

Az stratégai kapcsolatokért felel6s rektorhelyettes a jelen paragrafus (6) bekezdésben

foglaltakon tulmené feladatai:

a) Az egyetem belsé és kiils6 kapcsolatrendszerének - kiilonds tekintettel a tarsadalmi, civil,
kormdnyzati, oktatasi és nemzetkozi partnerekkel kapcsolatos - stratégiai fejlesztése,
tovabba az intézményi harmadik missziés tevékenység koordinalasa (a szervezeti
egységekben megvaldsuld tevékenységek nyilvantartasa, nyomon kovetése, riportdlasa,
a kommunikacid segitése, és az intézményen beliili tuddsmenedzselés tamogatdsa).

b) A felvételi, palyaorientacios és karrierfejlesztési programok stratégiai szint( iranyitasa és
az ehhez kapcsolddd beiskoldzasi és tajékoztatd tevékenységek koordindldsa.

c) A hallgatéi kdzosségi élet, a ME-HOK, ME-DOK és az alumni hélézat miikddésének
szakmai tdmogatdsa és fejlédésiik 6sztonzése.

d) Az egyetem nemzetkoziesitési stratégidjanak irdnyitdsa, beleértve a hallgatdi és oktatoi
mobilitast, programokat, valamint a nemzetkozi oktatdsi egylttm(ikodések tdmogatasat.

e) Az egyetem nemzetkozi lathatdsaganak erdsitése és a nemzetkozi hallgatétoborzas
feligyelete a kapcsolddd marketing- és kommunikacids tevékenységekkel egyiitt.

f) Az intézményi partnerségek és egyuttmikodések kialakitasanak, szerz6déses
kapcsolatok kezelésének és végrehajtasanak stratégiai irdnyitdsa.

g) A rektorhelyettes hataskorébe tartozé teriileteket érint6 bels6 szabalyozasok,
eljdrasrendek elGkészitésének és egyeztetésének felligyelete.

h) A kozpontok tevékenységeinek szinergidba rendezése és stratégiai 6sszehangolasa az
egyetem hosszu tavu céljaival.

i) az alabbi gazdalkodasi egység kozvetlen irdnyitdsa:
. Integralt Kapcsolatfejlesztési Kézpont
° Palyaorientacids és Felvételi Kozpont
° Nemzetkoziesitési Kézpont.

A GAZDASAGI VEZETO JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
12.8.

A gazdasagi vezet6 az Egyetem gazdalkodasaért és intézményi mikodtetéséért, a szolgdltatod
szakteriletek és a sajat materidlis vagyon hasznositassal foglalkozé szakteriletek irdnyitasaért
felel6s vezetd. A rendelkezésére allé forrasok hatékony felhasznalasaval biztositja az Egyetem
alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges feltételeket. Feladatai ellatasa soran a rektorral koteles
egyuttm(ikodni, irdnyaba a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tenni. Kezdeményezésére,
kérésére a rektornak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie. A gazdasagi vezetGi
munkakaort vagy kifejezetten ezen munkakor betdltésére megkotott munkaszerz6déssel, vagy
az Egyetemmel mar munkaviszonyban allé munkavallalé esetén megbizassal lehet ellatni.

A gazdasagi vezetSi munkakor betdltése — a Fenntartd dontésétdl fiiggéen — vagy nyilvanos
palydazati eljaras keretében vagy kozvetlen kuratériumi felkéréssel és annak a felkért személy
altali elfogadasaval és munkaszerz6dés vagy megbizds esetén munkaszerz6dés mddositads
megkotésével torténik. Amennyiben nyilvdnos palyazat keriil kiirdsra, a gazdasagi vezet6i
palydzatok rangsoroldsardl és a vezet6i munkakort bet6lté munkavallalé személyérdl a
Fenntarté Kuratériuma doént.
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Gazdasagi vezet6i munkakort az tolthet be, aki fels6oktatasi intézményben, gazdasagi
tdrsasagban, kozigazgatdsban szerzett legaldabb haroméves vezet6i gyakorlattal, és fels6foku
végzettséggel rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 munkaviszonya hatarozatlan vagy hatdrozott id6re szélhat. Amennyiben a
gazdasdgi vezet6i munkakor megbizassal keril ellatdsra, Ugy a megbizas hatarozott id6tartamra
jon létre, a Fenntarté dontésétél fliggd id6tartamra. A hatdrozott idejli megbizas tobb
alkalommal is meghosszabbithaté. A gazdasagi vezet6

a) a Szendtus tagja, és a Szenatuson felmeril6 gazdasagi és pénziigyi kihatassal bird
dontések kapcsan az egyetértési jogat a testiiletben 6nalléan gyakorolja;

b) a Rektordtus tagja, és a Rektoratuson felmeril6 gazdasagi és pénzigyi kihatassal bird
dontések kapcsan az egyetértési jogat a testiiletben 6nalléan gyakorolja;

c) ellatja a gazdalkoddassal kapcsolatos feladatokat;

d) gazdalkodasi-pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett eredmények
elérését tdmogatva;

e) az Egyetem gazddlkodasat iranyitja, eredményeit nyomon koveti, javaslatot tesz
szikséges valtoztatasokra és kozrem(ikodik ezek megvaldsitdsdban;

f) Osszefoglald jelentések, elemzések készitését biztositja a Fenntartéd kuratdriuma,
fellgyel6bizottsaga, a Rektoratus, a Szenatus és a Kozhasznu FelligyelSbizottsag részére;

g) szerz6déseket kot, a szerz6désdllomany szerinti teljesitést nyomon koveti, gondoskodik
a megkotott szerz6déseknek megfelel6 pénziigyi teljesitésrél;

h) koltségcsokkentési projekteket kezdeményez, végrehajtasukat felligyeli, eredményeit
bemutatja a Fenntarto részére;

i) felel a bels6 szabdlyozasi rendszer folyamatos fejlesztéséért;
j) az Egyetem lzleti tervét elkésziti, az Egyetem ennek megfelel6 és hatékony

gazdalkodasaért felel;

k) az Egyetem alap- és tamogaté funkcidit, valamint gazdasagi tevékenysége
eredményességét a koltségtakarékos Gizemeltetés, fenntartas altal biztositja;

) az Egyetem tiszta, atlathaté gazddlkodasaért felel tobbek kézott hatékony kontrolling-
rendszer biztositasa altal;

m)  fellgyeli az Egyetem &ltal alapitott gazdasagi tarsasagok miikodését, tevékenységét;

n) gyakorolja a tulajdonosi jogokat az Egyetem altal alapitott és részben vagy egészben
tulajdondban allé gazdalkodd szervezetek felett;

o) bérek, juttatas megallapitdsara a rektor egyetértésével jogosult;

p) fellgyeli a teljesitményértékelés megvaldsuldsat azon munkavallalok tekintetében, akik
felett munkaltatdi jogkort gyakorol.

A gazdasagi vezet6t tavolléte, illetve akaddalyoztatdsa esetén — ha a gazdasagi vezetd mdsként
nem rendelkezik — 3ltaldnos jelleggel a pénziigyi igazgatd helyettesiti.

A DEKANOK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
13.8.

A karok vezetését dékanok Iatjak el, akiket az Egyetem f&alldsban és teljes munkaidében
foglalkoztat.
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A dékdni feladatok ellatasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pdlyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a
rektor dltal megbizott személyek. A bizottsdg feladata, a palydzok meghallgatasa, a
palyazatokat véleményez6 testiletek tilésének megszervezése.

A bizottsag a beérkezett pdlyazati anyagokban foglalt egyéni kompetencidk alapjan rangsort
allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja,
majd dont azok rangsoroldsardl. A rangsor feldllitasara a rektorjelolti palyazatok rangsoroldsara
vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyaddak.

A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a dékani feladatok ellatasara
vonatkozd munkakor kiadasardl. Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet,
azt megfontolds végett, észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari
Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten dont. A rektor az ezt kbvetéen megkildott
rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

A dékan megbizasa hatarozott id6re, legfeljebb 5 évre szél, amely nyilvanos palyazat alapjan és
palyazati nyertesség esetén tobb alkalommal is meghosszabbithaté. A dékani megbizas a kari
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatdrozott életkor, de legfeljebb a 65. életév
betoltéséig szdlhat, azzal, hogy amennyiben a dékani munkakort bet6lté személy dékani
feladatelldtdasa a 65. életéve betdltése el6tt megkezdddott Ugy a megbizasa idejét teljes
egészében kitoltheti.

Ugyanaz a személy — a dékani megbizds idGtartamatdl fliggetlenil — G6sszesen harom
alkalommal kaphat dékdni megbizast az Egyetemen.

A dékan megbizdsa megsz(nik:

a) a dékani feladat ellatdsdra meghatarozott id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a kar megsz(inése, atalakuldsa esetén,

e) a dékan munkajogviszonyanak megszlinésével,

f) a dékan haldlaval.

A jelen paragrafus (7) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a dékani feladat ellatasara
meghatdarozott id6 lejarta el6tt a visszahivast a rektor, valamint a Kari Tandacs tagjainak tobb
mint 50%-a kezdeményezheti a Kari Tanacs llését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal
ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai
2/3-anak a szavazata szlkséges. A Kari Tanacs a visszahivasardl szo6lé javaslatat megkildi a
rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan dékani feladatainak visszavonasarél.

A dékan barmikor lemondhat a dékani megbizadsarél. A dékdn a lemondasat nem koteles
indokolni. A dékan a lemonddsat a rektornak koteles benydjtani. A rektor ezt kovetGen az Uj
dékan kinevezéséig tartd dtmeneti id6re kijeloli a dékani feladatokat ellaté oktatot.

A dékan az altala irdnyitott kar vonatkozasaban

a) onalléan képviseli a kart oktatasi, kutatdsi és azon palyazati Ggyekben, amelyeknek az
altala képviselt kar a befogaddja, a kar nevében kotelezettségvallalast eredményez6
képviseleti és alairasi jogot, valamint kiadmanyozasi jogot gyakorol;

b) onalléan felel a kar Gzleti tervének betartasaért, gazdasagi kérdésekben a gazdasagi
vezetbvel el6zetesen egyeztet és a gazdasagi vezet6 egyetértésével hoz meg gazdasagi
kihatassal jaré dontéseket;
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c) atruhdzott hataskérben munkaltatéi jogokat gyakorolhat a kar munkavallaléi folott;

d) Osszehivja a Kari Tanacsot, Uléseit el6késziti és gondoskodik az ott hozott hatdrozatok
végrehajtasardl;

e) irdnyitja a kar képzési, tudomanyos kutatdsi és nemzetkozi tevékenységét és a Dékani
Hivatalt;

f) felligyeli a kari 6nkormanyzati szerveket és dntevékeny csoportokat;

g) beszamol a Szenatusnak a kart érint6 tevékenységrél;

h) legaldbb évente egy alkalommal tajékoztatdst ad a kar tevékenységérdl a kar oktatdi-
kutatoi értekezletén;

i) irdnyitja a kar felvételi tevékenységét;
i) a jogszabdlyok és a bels6 jogi normdk szerint eljarast indit a hallgaték tanulmanyi,

,,,,,

k) elladtja a jogszabdlyokban és a belsé jogi normakban megallapitott egyéb feladatokat.

A SZENATUS
14.8.

A Szendtus az Egyetem vezetd testiilete, megilletik az Egyetem Alaptorvényben és az Nftv-ben
rogzitett jogosultsagai. Szavazati jogu tagjainak szama 33 f6, elndke a rektor. Hivatalbdl tagja a
rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok és a gazdasagi vezet6. A kari oktaték-kutatok altal
valasztott tagok szdma karonként 1-1 {6, igy 6sszesen 8 f6, tovabba tagja a pénziigyi igazgato,
az Uzemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a humaner6forrds igazgatd, a Doktorandusz
Onkormanyzat (a tovabbiakban: ME-DOK) 1 tagot, a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban:
ME-HOK) 7 tagot, a Kollektiv Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet 1 tagot delegal.

A szenatusi tagsag négy évre szo6l, megszlinik a mandatum lejartaval, lemonddssal, a delegdlt
tag visszahivasdval, a tag halalaval, a munkavallaldi, a hallgatéi és a doktorandusz jogviszony
megsz(inésével. A szenatusi tagsdg megszlinése esetén érintettségtdl fliggben a kari oktatdi-
kutatoi értekezlet, a ME-DOK, a ME-HOK és a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult
szakszervezet Uj szenatusi tagot valaszt. A szendtusi tagot delegdlé kari oktatdi-kutatodi
értekezlet szavazasra jogosult tagjainak egyharmada irdsban, a szendtusi tag visszahivasara
vonatkozd inditvanyt nydjthat be a rektorhoz.

A Szenatus Ulésére tanacskozasi jogu allandé meghivottak a Fenntartd kuratériumanak elndke,
a Fenntarté képvisel6je, a Nemzetkoziesitési Kozpont vezet6je, a Korszer(i Anyagok és
Intelligens Technoldgiak FelsGoktatdsi Ipari Egyuttm(ikodési Kozpont igazgatdja, a
MinGségbiztositasi Kozpont vezetSje, a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal vezetdje, a
Kommunikacids Kozpont vezet6je, a Kozhasznu Felligyel§ Bizottsag elndke, a belsé ellenbrzési
vezet6, a Jogi Kbzpont vezetdje, a compliance szakterilet képvisel6je, a Miskolci Egyetem
Ferenczi Sdndor Egészségligyi Technikum vezetGje, a Miskolci Egyetem Foldes Ferenc Gyakorld
Gimnazium vezetGje, a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia féigazgatdja. A napirendi
pontokhoz két6d6 szakmai egyeztetések érdekében az Ulésre a rektor alkalmanként tovabbi
tanacskozasi jogu személyeket is meghivhat.

Titkari teenddit a rektor altal e feladattal megbizott személy latja el.

A Szenatus havonta Ulésezik. Az (lést a rektor — akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes — a meghivé elektronikus Uton torténd kikildésével, tovabba annak
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SharePoint fellletre torténé feltéltése utjan hivja Ossze 6 nappal az Ulés id6pontjat
megel6z6en. A napirendet és a napirendekhez tartozé irasbeli anyagokat legkésébb 6 nappal
az Ulés napja el6tt a tagok és a meghivottak részére meg kell kiildeni. Amennyiben az irasbeli
anyag az itt el8irt hatarid6ben nem keril megkildésre, akkor a Szenatus szé6tobbséggel dont az
érintett napirend torlésérél vagy megtargyaldsarél. A hatdrozathozatal céljabdl készilt irdsos
el6terjesztéseknek tartalmaznia kell

a) az elGterjesztés targyat, témajat, a téma fontossdganak indoklasat,

b) a hatdrozati javaslat szévegét (szabdlyzatmddositasi javaslat esetén a mddositando
szovegrészt és a modositas utdn szévegrészt is),

c) a dontéssel jaré pénzlgyi, gazdasagi hatdsok bemutatdsdt, ha a hatdrozat ilyet
eredményez.

A Szenatus Ulései nyilvanosak, kivéve azon (léseket, melyen a napirend személyi lgyek,

tovabba adott személy értékelésére, jogviszonya létesitésére (ideértve a moddositasat is),

kitlintetés adomanyozasdra vonatkozik, vagy olyan tartalmu, hogy az Egyetem, mint

munkaltatd jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetését eredményezné, ideértve az lzleti

titkokat (is) tartalmazoé napirendeket, tovabbd, ha az Egyetem szellemi alkotasokhoz fliz6dé

jogos érdekét a nyilvanossag veszélyezteti vagy sérti.

A szenatus jelen |évé tagjai egyszer(i tobbsége (50% plusz 1 szavazat) inditvanyara zart Glést,
titkos szavazast kell tartani. A szenatus Ulésének el6terjesztései, jegyz6konyvei és hatdrozatai
az Egyetem oktatoi, kutatdi, nem oktaté-kutaté munkavallaléi és hallgatéi szdmara - az adat- és
titokvédelmi rendelkezések, az Egyetem jogos gazdasdgi érdekei figyelembevételével -
nyilvdnosak, a Rektori—-Gazdasagi VezetGi Hivatalban megtekinthetdk. A szenatus hatarozatait
egyszerl sz6tobbséggel hozza és azokat az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A szendtus
egyszer(i tobbséggel titkossa mindsithet barmely napirenden szereplé kérdést, az ahhoz
kapcsolddo el6terjesztésekkel egyitt. A titkossa mingsités esetén az érintett elGterjesztés, a
jegyz6konyv vonatkozd része nyilvanossagra nem hozhatd, betekintés csak a Szenatus altal
esetlegesen felhatalmazott személyek és szervek részére engedélyezhetd.

A szenatus

a) megallapitja mikodésének szabalyait, elfogadja ligyrendjét;

b) meghatdrozza az Egyetem képzési és kutatasi feladatait és ellenérzi azok végrehajtdsat;

c) elfogadja az Intézményi Stratégiat és funkcionalis stratégidkat;

d) javaslatot tesz a rektori palydazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori pdlyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetsi tevékenységét;

e) koznevelési, szakképzési intézményt [étesit, dtszervez, megsziintet, megallapitja a nevét,
jévahagyja és mddositja annak alapité okiratat;

f) véleményezi az Egyetem Uzleti tervét és mddositasait, a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamoldjat és a kozhasznusagi beszamoldjat, az Egyetem
Vagyongazdalkodasi Tervét, gazdasagi tarsasag alapitdsat, abban részesedés szerzését,
annak elidegenitését, illetve az azzal valé egyéb rendelkezést, tovabba az Egyetem
SZMSZ-ét, Alapitd Okiratat, valamint el6zetesen a kdlcson- vagy hitel felvételét;

g) elfogadja az Egyetem képzési programjat, doktori szabalyzatat, jelen SZMR szerint
hataskorébe tartozé belsé jogi normakat (lasd még jelen SZMR 6. § (3) bek. a) pont),
meghatdrozza az Egyetemen a hallgatoi tanacsadas rendszerét és az oktatdi munka
hallgatéi véleményezési rendszerét;
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h) dont cimek, kitlintetések adomdnyozdsardl, doktori iskola Iétesitésérdl,
megsziintetésér6l és a doktori képzés inditdsardl, nemzeti fels6oktatdsi Osztondij
adomdnyozasanak kezdeményezésérdl, képzés inditasanak, illetve megsziintetésének
kezdeményezésérdl;

i) véleményezi, rangsorolja az oktatdi, kutatdi és intézeti vezetdi palydzatokat a vonatkozd
jogszabalyok szerint;

i) a torvényifeltétel fennallasa esetén jogosult egy tagot a Fenntarto felligyelSbizottsagaba
delegalni.

A Szenatus bdrmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja dallasfoglalasat,
barmely kérdésben javaslattal élhet a rektor, a gazdasagi vezet6 és a Fenntartd felé.
Allasfoglaldsait, javaslatait a Szendtus elndkének egyetértése mellett megkiildheti a
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak. Beszamolét kérhet az Egyetem minden szervezeti
egységétbl a Szenatus elnokének egyetértése mellett.

A Szendtus akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosult tagok legalabb 60%-a jelen van.

A Szendtus Uléseirdl készilt jegyz6konyvi kivonatok és hatdrozatok a Szenatus SharePoint
felliletén, és a szendtusi hatdrozatok az Egyetem honlapjan érheték el.

A Szenatus titkara nyilvantartdst vezet a Szenatus dontésének tartalmardl, id6pontjardl és
hatdlyardl, tovabba a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamardl.

Az llések megkezdésekor az Ulést levezet6 elndknek vagy helyettesének altalanos jelleggel,
tovabba az érintett szavazati joggal rendelkezé tag altal a napirendi pont szavazasa el6tt jelezni
és oOsszefoglaléan ismertetnie kell, ha személye kapcsdn olyan kozvetlen vagy kozvetett
személyes érdek vagy korulmény (csaladi ok, érzelmi ok, politikai ok, vagy nemzeti
hovatartozassal kapcsolatos ok) vagy ezek kockazata, esetleg latszata all fenn, mely miatt
partatlan, targyilagos szavazasra nem, vagy csak korlatozottan képes.

Amennyiben a szavazati joggal rendelkez6 tag az Osszeférhetetlenséget mar a meghivé
kézhezvételét kovetGen észleli, ezt haladéktalanul irdsban jeleznie kell az elndknek
szenatus@uni-miskolc.hu dedikalt e-mail cimre térténé megkiildéssel.

A Szenatus tagja nem vehet részt a Szenatus olyan hatarozathozataldban, amelyben a szenatusi
tag vagy kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesil
vagy barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Amennyiben a Szenatus tagja észleli a jelen bekezdésben foglalt 0sszeférhetetlenséget, a
Szenatus felé haladéktalanul kdteles irdsban bejelenteni. Ebben az esetben a szenatusi tag nem
vesz részt az érintett dontéshozatalban és a hatarozatképesség szamitdsanal is figyelmen kiviil
kell hagyni.

A REKTORATUS
15.8.

A Rektoratus a rektor vezetésével m(ikod6 stratégiai és operativ menedzsment-tdmogato,
egyeztet, dontéselGkészits, véleményez§ testiileti forum.

Szavazati jogu tagja a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi vezetd, a dékanok, a pénzigyi
igazgatd, az lizemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a humaneréforras igazgatd. Allandéd
meghivottként részt vesz az (ilésen a Fenntarté kuratériumanak elndke, a Fenntartd
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képvisel6je, a Nemzetkoziesitési Kozpont vezetSje, a Korszerl Anyagok és Intelligens
Technoldgiak Fels6oktatdsi Ipari Egylttmikddési Koézpont igazgatdja, a Min&ségbiztositasi
Kozpont vezet6je, a Kommunikaciés Kozpont vezet6je, a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai
Akadémia fGigazgatdja, a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal vezetGje, a Jogi K6zpont vezetdje,
a compliance szakteriilet képvisel8je, a ME-HOK képvisel8je, a ME-DOK képvisel8je, a Kollektiv
Szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet képviselGje, a belsé ellenGrzési vezet6. Az
el6terjesztésekhez kapcsolédd eseti meghivottakrél mind a rektor, mind a gazdasagi vezetd
donthet.

A Rektordtus a rendes (iléseit havonta, a szendtusi Ulést megel6z6 héten tartja. A rektor
barmikor jogosult rendkivili Glést 6sszehivni. A Rektordtus (iléseit a rektor hivja 6ssze és vezeti,
napirendjének meghatdrozasa a rektor és a gazdasagi vezets sajat hataskoreikbe tartozé témak
tekintetében egylittes feladata. Rendes ilés esetén a napirendi meghivét és az ahhoz tartozé
irdsbeli dokumentumokat a tagok szdmdra legkés6bb az (lés napjat megel6z6 harmadik
munkanapjaig meg kell kildeni ugy, hogy azokra a tagok el6zetesen észrevételt tehessenek.
Rendkivili Glés esetén a napirendi meghivd és az ahhoz tartozd irasbeli dokumentumok
megkildését a tagok szdmara az Ulés napjat két munkanappal megel6z6en 12 6raig kell
teljesiteni. Amennyiben az irasbeli anyag az itt el6irt hatarid6ben nem keriil megkiildésre, akkor
a Rektoratus szotdbbséggel dont az érintett napirend torlésérdl vagy megtargyaldsardl.

A Rektoratus

a) el6késziti és targyalja a stratégiai dontéseket igényl6 témakoroket, Egyetemet érint6
Ugyben javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol;

b) tdrgyalja és véleményt alkot a fenntartdi dontést igényl6 el6terjesztésekrél;

c) tdrgyalja és véleményt alkot a Szendtus elé kerUlé dontést igényl6 el6terjesztésekrél;

d) javaslatot tehet palyazaton, projektben vald részvételre;

e) targyalja és véleményt alkot a rektor vagy a gazdasagi vezet6 altal a Rektoratus elé
terjesztett barmely ligyben;

f) a Fenntart6 altal meghatdrozott elvek, szabalyok alapjan véleményezi az SZMSZ-t;

g) véleményezi az Intézményi Stratégiat;

h) hatékony 6sztonz6, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszert dolgoz ki;

i) a hallgatdi szolgaltatdsi modellre vonatkozdan fejleszt6 intézkedéseket hatdroz meg és
vezet be;
j) Ggyrendjét maga allapitja meg.

A Rektoratus m(ikodésére értelemszer(ien irdnyaddak a 14. § (11)-(14) bekezdéseiben irtak.

A SZERVEZETI ES GAZDALKODASI EGYSEGEK
16.8.

A szervezeti egység egy olyan bels6 szervezédés, mely valamely tevékenység folytatasa
altal ténylegesen mikodik, van vezet6je és vannak a szervezetén bellil munkavallaldi,
tevékenysége altal vagy els6dlegesen bevételt szerez vagy elsédlegesen koltséget jelent
az Egyetem szamara, tovabba 6nallé gazdalkodasi egységnek mindsiilhet.

A gazddlkodasi egység jogkorrel rendelkez6 szervezeti egységeket az 1. sz.
mellékletként szerepl6 organogram jeldli. A szervezeti egységek koziil gazdalkodasi
egységek az 1. sz. mellékletben talalhatd organogramon kiilon nevesitetten feltlintetett
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szervezeti egységek, azaz a rektor feligyelete alatt allé6 karok és intézetek, a
rektorhelyettesek ald sorolt kdzpontok, a Konyvtdr, Levéltar, Mldzeum, a gazdasagi
vezetd iranyitasaval mikodd igazgatdsagok és kozpontok, tovabba a rektor és a
gazdasagi vezet§ egylttes irdnyitasa és felligyelete alatt allo hivatal és kdzpontok.
Szervezeti egységnek min@siilnek tovabba fenti szervezeti egységekhez tartozo, de a 1.
sz. mellékletben fel nem tlintetett szervezeti egységek is.

A szervezeti egységek feladatai, funkcidéi az Intézményi Stratégidban szereplé célokon
alapulnak, ezen stratégiai célok megvaldsitasaért a rektor és a gazdasagi vezet6 egylittesen

felelések. Funkcidéjuk szerint az Egyetemen mikods szervezeti egységek az alabbi harom
csoportba tartoznak:

1. Alaptevékenységet ellatd szervezeti egységek
1.a. Alaptevékenységet ellatd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
1.b. Alaptevékenységként kutatdsi feladatokat végz6 szervezeti egységek

2. Az 1.a és 1.b. pontokban meghatarozott szervezeti egységek szakmai tamogatasat
ado szervezeti egységek

3. Az intézményi mlkodést biztositd szervezeti egységek és a materidlis és szellemi
javak (vagyon)hasznositdsat végzG szervezeti egységek

Alaptevékenységet ellatd oktatasi-kutatdsi gazdalkodasi egységek a karok, igy:

a) Mdszaki Fold- és Kérnyezettudomanyi Kar;

b) Anyag- és Vegyészmérnoki Kar;

c) Gépészmérndki és Informatikai Kar;

d)  Allam- és Jogtudomanyi Kar;

e) Gazdasagtudomanyi Kar;

f) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar;

g) Egészségtudomanyi Kar;

h) Bartdk Béla Zenem(ivészeti Kar.

Alaptevékenységként kutatdsi feladatokat végzé gazdalkodasi egység a Korszer( Anyagok és
Intelligens Technoldgiak Fels6oktatasi Ipari Egylittmiikodési Kézpont (FIEK), amely a szellemi
tulajdonkezelés teriiletén az alaptevékenységként kutatasi feladatokat végz6 gazdalkodasi
egységek tdmogatasat is ellatja.

Az alaptevékenységet ellaté oktatasi-kutatdsi, valamint alaptevékenységként kutatasi
feladatokat végz6 gazdalkodasi egységeknek a tdmogatasat végz6 gazddalkodasi egységek:

a) Idegennyelvi Oktatdsi Kbzpont;

b) Konfuciusz Intézet;

c) King Sejong Intézet;

d) Konyvtar, Levéltar, Mlzeum;

e) Rektori—Gazdasagi Vezetdi Hivatal;

f) Nemzetkoziesitési K6zpont;
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g) Kommunikacids Kézpont;

h) MinGségbiztositasi Kozpont;

i) Palyazati és Projektkoordindcids Kozpont;

j) Oktatasi Stratégiai K6zpont;

k) Tudomanyszervezési Kdzpont;

) Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont;

m)  Palyaorientacids és Felvételi Kozpont.

A szellemi javak (vagyon)hasznositasaban részt vevé gazdalkodasi egységek a karok, a Korszerd
Anyagok és Intelligens Technoldgidk Fels6oktatasi Ipari Egylttmikodési Kézpont, valamint a

Feln6ttképzési Kozpont. A materidlis javak (vagyon) hasznositdsat végz6 gazddlkodasi egység a
Vagyonhasznositasi Kozpont és a Kommunikacids Kézpont.

A szellemi javak (vagyon)hasznositdsdban részt vevé gazddlkodasi egységek az Egyetem
szellemi tulajdonkezelési szabalyzata szerinti szellemi alkotas — kivéve a kifejezetten oktatashoz
kapcsolddo szerz6i jogi mlveket — (vagyon)hasznositasaval kapcsolatos feladataikat kizarélag a
szellemi javak (vagyon)hasznositdsara létrehozott, az Egyetem 100%-os tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasaggal egylttmikddve kotelesek végezni. Az Egyetem és a gazdasagi tarsasag
kozotti egylttmikodés részletes szakmai és pénzligyi feltételeit, ideértve a Science Park
m(ikodése keretében létrejové szellemi javak (vagyon) hasznositdsanak feltételeit is, kiilon
keretmegallapodas szabalyozza.

Az intézményi m(ikodést biztositd és a materidlis vagyon hasznositasat végz6é gazdalkodasi

egységek

a) Humadner6forrds Igazgatdsdg, amely magaban foglalja a HumdnerdSforras Fejlesztési
Osztalyt és a Human Ugyfélszolgalati Osztalyt;

b) Pénziigyi Igazgatésag, amely magaba foglalja a Pénzlgy és Szamviteli Osztalyt, a
Kontrolling Osztalyt, valamint a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztalyt;

c) Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag, amely magaban foglalja a Létesitmény
Fenntartasi Osztalyt, a M(szaki, Vagyonfejlesztési Osztalyt, a Vagyonvédelmi Osztalyt, a
Létesitmény Ellatasi Osztalyt, a Bolyai Kollégiumot, mint osztdlyt, és a Sportkézpontot,
mint osztalyt;

d) Vagyonhasznositasi K6zpont;
e) Jogi Kézpont;
f) Informatikai Kézpont.

A belsé ellenbrzés a rektor irdnyitdsa, a compliance és az adatvédelmi tisztvisel6 a rektor és a
gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt m(ikodé szakteriletek, amelyek minden szervezeti
egységgel egylttmikodve tamogatjdk a szabalyos és torvényes miikodést.

A Science Park tevékenységi korébe tartozo kutatasi eredmények értékesitését az erre a célra
|étrehozott kizardlagos egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasag végzi.

A GAZDALKODASI EGYSEGEK COST ES PROFIT CENTER JELLEGE
17.8.

A gazddlkodasi egységek vezetbi egyszemélyben felelnek az altaluk vezetett szervezeti egység
koltségtervezéséért, annak betartasdért és a hatékony er6forrasgazdalkoddsért. A bevételek
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tervezéséért és a nyomon kovetéséért egyetemi szinten a gazdasagi vezetd, a gazdalkodasi
egységek tekintetében — ideértve az Uzleti terv megvaldsitasdra, tartasara vonatkozé
feladatmeghatdrozas kialakitasat is - a gazdalkodasi egység vezetGje felelGs.

Valamennyi gazdalkodasi egység koteles ligyrendben — vagy ha jelen SZMR azt irja el6, akkor
szervezeti és mukodési rendben — szabalyozni a mukodését, felépitését, feladatat és
hataskorét. Ugyrendet minden esetben jovéa kell hagynia a kdzvetlen felettes munkahelyi
vezetGnek, ide nem értve a rektor és gazdasagi vezetd dltal kozosen vezetett gazddlkoddsi
egységeket, amelyek lgyrendjeit a rektor és a gazdasagi vezet6 kozésen hagyjak jova.

Gazddalkodasi egység profit (bevételszerz6) vagy cost (koltséget jelentd) centerként
mikodhet.

Profit center, vagyis bevételt termel6 gazdalkodasi egység az, amely tevékenysége és
eréforrasai egészét 6nallé bevételszerzésre forditja, vagy alaptevékenységként oktatast
és/vagy kutatast végez és e tevékenységek mellett vagy eredményeként bevételt
szerez. Profit centerként m(ikodnek a karok, a Konfuciusz Intézet, a King Sejong Intézet,
a Korszerld Anyagok és Intelligens Technolégidk FelsGoktatdsi Ipari EgylUttm(ikddési
Kozpont (FIEK), a Feln6ttképzési Kozpont, az ldegennyelvi Oktatdsi Kozpont, a
Vagyonhasznositasi Kézpont, a Miskolci Egyetem Foldes Ferenc Gyakorlé Gimnazium és
a Miskolci Egyetem Ferenczi Sdndor Egészségligyi Technikum.

Cost center az a gazdalkoddsi egység, amely erGforrasainak dont6 részével mas
szervezeti egység(ek) részére nyujt szolgaltatdsokat, de részben végez vagy végezhet
olyan tevékenységet is, mely bevételt termel. Cost centerként mikodik a
Humdner6forras lgazgatdsdg, a Pénziigyi lgazgatdsag, az Uzemeltetési, Sport és
Kollégium Igazgatdsdg, az Informatikai Kézpont, a Jogi Kozpont, a Kbnyvtar, Levéltar,
Muzeum, a Rektori—Gazdasagi Vezet6i Hivatal, a MinGségbiztositasi Kozpont, a
Nemzetkoziesitési Kozpontja, a Kommunikacios Kozpont, a Palydzati és
Projektkoordinaciés Kozpont, a Tudomanyszervezetési Kozpont, Oktatasi Stratégiai
Kozpont, Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont, Palydzatorientacidés és Felvételi
Kozpont.

Gazdalkodasi egységen belill szervezeti egység profit (bevételszerz6) vagy cost
(koltséget jelentd) centerként mikddhet, amennyiben ©6ndllé koltséghellyel
rendelkezik.

A SZERVEZETI HIERARCHIA
18.8.

Szervezeti egységek kozotti fliggelmi kapcsolat.

A munkaszervezetben a fliggelmi kapcsolatra az ala- és folérendeltség a jellemzd. Célja, hogy
biztositsa a vezetés egységességét és a szakmai, munkahelyi fegyelem betartdsat. A fuggelmi
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kapcsolat meghatdrozza, hogy a szervezeti kereten beliil ki-kinek a munkajat koteles iranyitani,
ellenérizni.

A flggelmi kapcsolatok vonala a szolgalati ut, mely szerint minden szervezet (személy)
fészabaly szerint csak a kozvetlen felettesétSl fogadhat el utasitast, és csak a kozvetlen
beosztottja felé intézkedhet. Ett6l eltérni csak a jelen SZMR-ben, az SZMSZ tobbi kétetében és
ezek végrehajtasara kiadott egyetemi szint(i szabalyzatban irt esetekben lehet. Az egyetem
legfels6bb szintli munkahelyi vezet6i (V1 és V2) barmikor jogosultak az iranyitdsuk alatt allé
szervezeti egységet, és/vagy munkavallalét személyesen utasitani konkrét feladat elvégzésére,
konkrét feladat abbahagyasara, tovabba ellendrizni a tevékenységiiket.

Az Egyetem, az 1. sz. mellékletben feltlintetett szervezeti dbrdja mutatja a fliggelmi, iranyitasi
kapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, amelyek alkalmazanddak a jelen SZMR-
ben emlitett, de a szervezeti dbrdban nem szerepl6 szervezeti egységekre, tovabba a jelen
SZMR-ben nem emlitett és a szervezeti dbraban sem szerepl6 V7-es szintl vezetd altal irdanyitott
szervezeti egységekre is. Minden szervezeti egység élén munkahelyi vezet6 all. Munkahelyi
vezet6ének minGsiil a tobb szervezeti egységet kozvetlenil és kozvetve is iranyitd rektor,
rektorhelyettesek és a gazdasagi vezetd is. A munkahelyi vezet6 kdzvetlen felettese a szervezeti
felépités szerinti felettes szervezeti egységet vezet6 munkahelyi vezetGje, vagy tobb szervezeti
egységet vezetd rektor, rektorhelyettesek, vagy gazdasagi vezetd.

A szervezeti egységeken bellil minden munkavallalé csak egy munkahelyi vezetével All
kozvetlendl fliggelmi kapcsolatban. Az utasitdsokat az iranyitasért felel6s munkahelyi vezet6k
tovabbitjak a végrehajtasban illetékes beosztottakhoz.

A flggelmi kapcsolat egyben azt is jelenti, hogy a munkaszervezet egy bizonyos szintjén
keletkez6, a munkavégzéssel, illetve a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben all6 koriilményeket,
véleményeltéréseket, kéréseket elsé korben az adott szervezeti egységet vezeté munkahelyi
vezet6 koteles megvizsgalni, és amennyiben rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges
részére tovabbadott (részleges) munkaltatoi jogkorrel, akkor rendezni azt. Amennyiben nem
rendelkezik a kialakult helyzet rendezéséhez sziikséges részleges munkaltatdi jogkorrel, akkor
tovabbitania kell a kozvetlen munkahelyi vezet6jének az Gigyet. A tovabbitas soran tdjékoztatnia
kell a kozvetlen munkahelyi vezet6jét mindazon koérilményekrél, amelyek a helyzet
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerinti, biztonsagos és az Egyetem érdekeit szem el6tt
tarté mdédon torténd rendezéséhez a dontéshozénak figyelembe kell vennie. Ha a kozvetlen
munkahelyi vezetd rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges részleges munkaltatoi
jogkorrel, akkor dont a kérdésben, ha nem, akkor 6 is koteles azt tovabbitani, az el6bb leirtak
szerint, a kozvetlen munkahelyi vezet6jének. Az ligy jelen bekezdés szerinti médon térténd
tovabbitdsa mindaddig sziikséges, ameddig a helyzet rendezése olyan munkahelyi vezetd elé
keril, amely rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges munkaltatoi jogkorrel.

Szervezeti egységek kozotti funkcionalis kapcsolat.

A funkcionalis kapcsolat akkor all fenn, amikor valamely szervezeti egység munkahelyi vezetGje
a vele fliggelmi kapcsolatban nem 3all6 mas szervezeti egység munkahelyi vezet6je vagy
munkavallaldja szamdra jogosult szakmai utasitdsokat adni. Az utasitds végrehajtasara
kotelezett szervezeti egységek munkahelyi vezetGinek, és munkavallaldinak felel§sség és/vagy
kartérités kivizsgdlasi és dontési rendjét ilyen esetekben is a fliggelmi viszony szabalyozza,
abban a tekintetben a funkciondlis kapcsolat nem értelmezhetd.

Szervezeti egységek kozotti adatszolgaltatasi kapcsolat.

Az adatszolgaltatdsi kapcsolat keretében az egyes szervezeti egységek — meghatdrozott
tevékenységekkel osszefliggésben — kotelesek egymast rendszeres informdacidval ellatni. E
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kapcsolatforma lehet tajékoztatasi, jelentési és adatigénylési, illetve informacidszolgaltatasi
kapcsolat, idejét tekintve eseti vagy rendszeres. Az adatszolgdltatasi kotelezettségeket és
utvonalakat belsé utasitasok szabalyozzak.

Matrix tipusu fuggelmi kapcsolat.

Matrix tipusu flggelmi kapcsolat esetén kett8s irdnyitds valdsul meg és az érintett szervezeti
egységek felelés vezetdi egylttesen dontenek a kézds hatdskorbe tartozd tevékenységekrél,
feladatokrél és ez esetben a kozos feladatot ellatd beosztott munkavallaldk feladatvégzésre
sz6l6é utasitast tobb vezet6tél is kaphatnak. Matrix tipusu fliggelmi kapcsolat johet létre a
palydzatok el6készitése és a projektek végrehajtasa soran.

Az Egyetem szervezeti egységei — a munkaltatdi joggyakorld személyétél fliggben - a rektor
kozvetlen vagy kozvetett, valamint a gazdasagi vezet6 kozvetlen vagy kozvetett felligyelete
alatt m(ikodnek, a szervezeti felépités ennek megfelelé. A szervezeti dbrat az 1.sz. melléklet
tartalmazza.

A rektor kozvetlen felligyelete alatt mikodnek a karok, a Konfuciusz Intézet, a King Sejong
Intézet, az innovacids és tudomanyos, az oktatasi, valamint az stratégiai kapcsolatokért felelGs
rektorhelyettesek. Kozvetett felligyelete ald tartoznak az innovdcidés és tudomadanyos, az
oktatdsi, valamint a stratégiai kapcsolatokért felel6s rektorhelyettesek altal kozvetlenl
irdnyitott szervezeti egységek. A Konyvtar, Levéltdr, Muzeum gazdalkodasi egységen beliil
intézet; a kozpontokon és intézeteken belil csoportvezet6k iranyitdsaval csoportok
mikodhetnek.

A gazdasdgi vezet6 kozvetlen felligyelete alatt a HumdnerGforrds Igazgatdsag, a Pénziigyi
lgazgatdsag, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag, a Jogi K6zpont, az Informatikai
Kézpont és a Vagyonhasznositdsi Kozpont muikodik. Az igazgatdsagok osztalyvezet6k
vezetésével osztdlyokra tagolddnak. A kozpontokon és az osztalyokon belil csoportvezet6k
irdnyitasaval csoportok mikodhetnek.

A rektor és a gazdasdagi vezet6 kozOs irdnyitasa és fellgyelete alatt m(ikodik a Rektori—
Gazdasagi Vezet6i Hivatal, a Kommunikdcids Kozpont, a Min8ségbiztositasi Kodzpont,
amelyeken beliil csoportvezeték iranyitasaval csoportok mikddhetnek.

Az Egyetem altal tulajdonolt gazdasdagi tarsasagok, valamint szovetkezet szakmai felligyeletét
és tulajdonosi joggyakorlasat a gazdasagi vezetd latja el.

A rektor és a gazdasagi vezetd a szolgaltatdsi megallapoddsok szerinti miikodtetés sikeréért
egylttesen felel.

EGYETEMI SZINTU PROJEKTEK ES PROJEKTSZERVEZETEK
19.8.

Projektek és projektszervezetek johetnek létre jelent6s gazdasagi hatadssal biré és/vagy az
intézményi mukodést jelent6sen befolydsold célok megvaldsitasa érdekében, ideiglenes
szervezetekként, melyek a cél megvaldsuldsa esetén megszlinnek vagy szervezeti egységekké
alakulva végzik a cél szerinti allandésult tevékenységiiket. Ilyen szervezet létrehozdsat a
Fenntartd kuratériuma altali dontés vagy annak jovahagydsaval a rektor hivhat életre a
gazdasagi vezetl egyetértésével.

Minden projektszervezet esetében projektvezet6 kinevezése sziikséges. A projekt tagjai
részben vagy egészben az Egyetem munkavallaléibdl allhatnak, akik munkaidejik egy részében
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vagy annak egészében kerillhetnek delegaldsra a projektszervezetbe. Nem munkavallalék
megbizasi jogviszony keretében lehetnek projekttagok hatarozott id6re sz6l6 szerz6déssel. Az
egyes projektek céljai, szervezete, funkcidi és feladatai a projekt alapitd dokumentumaban
kertlnek rogzitésre. A projekt vezet6je a projekt id6tartama alatt iranyitasi és/vagy
koordinacids szerepet tolt be, illetve jogokat gyakorol a projektben résztvevé egyetemi
munkavallalok folott a matrix szervezet jellemzGinek megfelelSen.

Az egyes projektek 6nallé gazddlkodasi egységnek is minGsilhetnek, amennyiben célhoz kotott
finanszirozdssal rendelkeznek, szigoru elszamolasi feltételrendszer mellett m(ikédnek és
mindez az alapitd dokumentumban szerepel. A projektek az Egyetem szervezeti egységeivel
egylttm(ikodve valésitjdk meg céljaikat, azokkal k6zosen haszndlhatjdk az Egyetem fizikai és
szellemi infrastrukturat.

A SZERVEZETI EGYSEGEK FUNKCIOI ES FELADATKOREI
20.8.
Az egyetemi karok

A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozd, sajat kari szintl tanulmanyi
Ggyintézést ellatd, dékdnok altal vezetett szervezeti egységek. A dékan munkajat és feladatait
helyetteseivel megoszthatja, tevékenységét a Dékani Hivatal segiti.

A kar vezet6 testllete a Kari Tandcs, amelynek élén a dékan all. Az egyes karok belsé m(ikodése
eltérS lehet. Szervezetét és miikodését Kari Tanacs, a kar szervezeti és m(ikddési rendjében
szabalyozza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal, Alapitd Okirattal, SZMSZ-szel, jelen
SZMR-rel, az FKR-rel, a HKR-rel és magasabb szint(i bels6 jogi normaval. A kar szervezeti és
m(ikodési rendjét a rektor hagyja jova a jelen SZMR 10.§ (3) bekezdésben irtakat is figyelembe
véve.

21.8.
Konfuciusz Intézet

Célja a kinai nyelv és kultura népszer(sitése és terjesztése, a kinai nyelv oktatasa, a kulturalis
kapcsolatok fejlesztése, az 6tezer éves kinai kultura globalis megismertetése, egy Kinat szeretd
és ismeré réteg kialakitasa, nyelvtanfolyamok, kulturalis és tudomanyos programok szervezése,
konyvek, tananyagok kiaddsa, tanacsadds utjan is a kinai nyelv és kultira népszerdsitése, a
magyar-kinai kapcsolatok fejlédésének el6segitése.

Az Intézet élén magyar és kinai igazgaté all.

22.8.
King Sejong Intézet

Célja a dél-koreai nyelv és kultura népszer(sitése, a koreai nyelv oktatdsa, a kulturalis
kapcsolatok fejlesztése, valamint a dél-koreai civilizacié és hagyomanyok megismertetése,
hosszu tavu célja egy Dél-Koredat ismerd és ért6 kozosség kialakit. Az intézet a nyelvi képzések
mellett kulturdlis és tudomanyos programokat is szervez, valamint tanacsadassal segiti a koreai
nyelv és kultdra irant érdeklédéket.
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Az Intézet élén intézetigazgatod all.

23.§
Tudomanyszervezési K6zpont

Az innovacids és tudomanyos rektorhelyettes tevékenységét, a rektorhelyettesi feladatok
ellatdsat tdmogatd szervezeti egység. Feladata a tehetséggondozds, a doktori képzés és a
habilitacid intézményi szint( feladatainak ellatasa, a tudomanyos kutatdmunka tdmogatasaval
kapcsolatos stratégiai feladatok vitele.

A Tudomanyszervezési Kozpont ellatja a doktori képzéssel, fokozatszerzési eljarasokkal,
tiszteletbeli doktori cimek adomanyozdsaval kapcsolatos egyetemi szintl feladatokat, a
habilitaciohoz kot6dé belsé jogi normakban foglalt feladatokat, az intézményi szint(
tudomanyos rendezvények szervezését. A tehetséggondozasi tevékenység — TDK,
szakkollégiumok — koordinaldsat a tehetséggondozasi pdlyazatok vitelét, az egyetemi
alapitvany mi(ikodtetésével kapcsolatos feladatokat. Operativ tdmogatas keretében
gondoskodik a K+F+I munkdk egyetemi szintl szakmai jévahagydsdnak ellatasardl, az
innovaciés és tudomanyos rektorhelyettes szakteriiletéhez tartozd testiiletek munkdjanak
tdmogatasardl, az Egyetem nemzetkdzi rangsorokban valé megjelenésének gondozasardl. A
szoros egylttmikodésben az Egyetem Fenntarthatdésdgi Tandcsdval és ellatja a
fenntarthatésagi rangsorokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitését.

24.8.
Koényvtar, Levéltar, Mizeum

A gazddlkodasi egység — a konyvtar, levéltar és muzeumi tevékenységre tekintettel - kulon-
kiilon f6hatdsagi engedéllyel m(ikodé kozcéld tevékenységeket végez, munkdjat véleményezd,
tanacsado testilet, a Kbnyvtari Tanacs segiti. Keretein beltl mikodik az Egyetemi Kényvtar, az
Egyetemi Levéltdr és az Egyetemi MUzeum (Egyetemtorténeti Gyljtemény).

Az Egyetemi Konyvtar nyilvanos konyvtar, feladata a képzés és kutatas szakirodalmi ellatasa,
ehhez kapcsolddd szakirdnyu tajékoztatas nyujtasa, a konyvtdrhaszndlati és szakirodalmi
ismeretek megalapozasanak elSsegitése, a sziikséges irodalom biztositdsa, valamint a doktori
és habilitacids anyagok gyl(jtése, Grzése és feltarasa. Egyetemi feladatait halézat utjan latja el,
melynek moddszertani kdzpontja, tagjai a szervezeti egységek altal fenntartott kdnyvtarak.
Orszagos és regiondlis feladatokat is ellathat.

Az Egyetemi Levéltar az Egyetem selmecbdnyai, soproni, és miskolci torténetére vonatkozd
irdasos dokumentumok gyljtése, Grzése és feltdrdsa mellett elldtja az egyetemi szervezeti
egységek iratkezelésének ellenGrzését is a jogszabdlyokban el8irtak szerint. Az Egyetemi
Muzeum (Egyetemtorténeti Gy(lijtemény) az Egyetem torténetének dokumentumait gydiijti,
feltarja és 6rzi.
Az Egyetemi Kiadd oktatassal Osszefligg6 tananyagok, igy jegyzetek, tankonyvek, oktatasi
segédletek, tovabba egyetemi és kari kozlemények, monografiadk kiadasat és széveggondozasat
végzi.
A Konyvtar, Levéltar, Mldzeum szervezeti egysége a Tudomanyos Adatelemz6 Mddszertani
Intézet. A szervezeti egység f6 feladata koordindlni az Magyar Nemzeti Levéltar és az Egyetem
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kozotti tudomanyos szintl egylttm(ikodési megallapoddsokban és tudomanyos szintli egyéb
szerz6désekben foglalt feladatok végrehajtasat.

A Konyvtar, Levéltdr, Muzeum fGigazgatdjat tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén — ha a
fGigazgatd masként nem rendelkezik — altalanos jelleggel a f6konyvtdros helyettesiti.

25.%

Korszer( Anyagok és Intelligens Technoldgiak FelsGoktatasi Ipari
Egyiittm(ikodési K6zpont (FIEK)

Az Egyetemen kutatasi, fejlesztési, valamint oktatasi és tudomanyos tovabbképzési feladatokat
ellatd kutatd intézete, tevékenysége az alap- és alkalmazott kutatasok, kisérleti fejlesztések
végzése a korszerl anyagok és az intelligens technoldgidk teriiletén. A szakmai iranyitast ellato
innovaciés és tudomanyos rektorhelyettessel egyeztetve kiemelt feladata az Egyetem
szervezetében mikodé karok és mads szervezeti egységek relevans szakmai tevékenységében
vald kdzrem(ikodés az ipari partnerekkel egylttmikddve, a high-tech technoldgiak Egyetemen
torténd kutatasi feltételeinek megteremtése, a kutatasi eredmények oktatasi és tudomdanyos
terliletekre torténd bevezetésének elbsegitése.

A Kbzpont igazgatéjanak kiemelt feladata kilonosen:

a) az Egyetemi tudasvagyon fejlesztésének és fenntartasanak segitése,

b) hatékony kapcsolattartds a gazdasagi élet szerepl8ivel a feladat és hataskorébe tartozo
Ggyekben.

A Kozpont feladata tovabba az Egyetem szellemi tulajdonanak gondozdsa, ennek keretében az

Egyetem egészére nézve gondozza a szabadalmakat, ideértve a potencialis teriletek

beazonositasat, Ujdonsagkutatdsi és egyéb szabadalmazasi eljardsok menedzselését, azok

kés6bbi kezelését.

Ellatja az Egyetem szellemi tulajdonanak gondozasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat,
valamint tovabbfejleszti a szabadalommenedzsmentet.

26.§
Palyazati és Projektkoordinaciés Kézpont

A Pdlyazati és Projektkoordinacidos Kozpont feladata az Egyetem, mint tdmogatds igényl6
szamara relevans pdlyazati lehetGségek felkutatasa, a palydzati tevékenységek szervezése és
tdmogatasa, valamint a tdmogatast nyert palydzatok projekt- és pénziigyi menedzsment
tevékenységének ellatasa, koordinacidja és felligyelete, ezen belil kiilondsen:

a) feladata az Intézményi Stratégiaban foglaltakhoz illeszkedd tevékenységekhez az
Egyetem szamdra palyazati forrasszerzési lehetfséget megjelenité hazai és nemzetkozi
tdmogatasi programok proaktiv figyelése, a kapcsoldodd pdlyazati lehetGségek
felkutatasa, azonositdsa, elemzése, a palyazati lehet6ségekre vonatkozé Egyetemen
beliili célzott tdjékoztatds biztositasa, valamint a kapcsolddd kapacitasfejlesztés és
partnerkeresés tamogatdsa, fokozott figyelemmel a kompetencia teriiletek pdlyazati
torekvéseire, igényeire és képességeire;

b) koordinalja és tdmogatja a benyujtandé palyazatok el6készitését célzé tevékenységeket,
igy kilonosen a feladat- és erdforrastervezés, koltségitemezés meghatdrozasat, a
palydzati dokumentaciok Osszedllitdsat a szakmai, jogi, pénzligyi, human és egyéb
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érintett szakterlletek képviselGivel egylttmikodésben, tovabba a palyazatok kiirdival
valé kapcsolattartast. Egykapus Ugyintézést nyujt a padlyazatok Egyetemen beliili
validaldsat célzo elGterjesztések tekintetében;

c) a tdmogatdsban részesitett pdlyazati projektek tekintetében felel6s a projekt- és
pénziigyi menedzsment feladatok ellatasanak biztositasaért a projektek teljes életutjara
kiterjed6en a tdmogatdsi szerz6dések megkotésétsl az elfogadott fenntartasi
jelentésekkel bezardlag. Koordindlja a projektet megvaldsitd csapat Osszedllitasat, a
projekt alapitd és irdnyité dokumentumainak eldallitasat — konzorciumban megvaldsulo
projekt esetén az Egyetemre hdruld feladatrészekre kiterjed6en —, gondoskodik a
projektek végrehajtasat szolgald beszerzési tervek készitésérél, azok sziikség szerinti
aktualizalasardl, és menedzseli a jévahagyott beszerzési tervek megvaldsuldsat a
tarsteriletekkel egylttmdikodésben. A Kozpont felelds az elfogadott dllapot rogzitésért,
késziti és rendszeresen feliilvizsgdlja a koltség-, id6- és erGforrasterveket, rogziti a
m{(iszaki el6rehaladdst, tovabba mindezeket folyamatosan elemezve sziikség szerint
korrekcids lépések megtételét kezdeményezi és tdmogatja. A projektkontrolling
tevékenységek tekintetében egylttmdkodik a Pénzligyi Igazgatdésdg Kontrolling
Osztalyaval a jelen SZMR 38. § (4) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban. Felels a
tdmogatdi elSirdsok szerinti projekt szakmai és pénzigyi elGrehaladdsi jelentések,
id6kozi és zard beszamoldk, fenntartdsi jelentések elkészitésért, benyujtasaért,
mindezek koordinaciéjdért. Kapcsolatot tart a szakmai megvaldsitékkal, belsé
adminisztracioval, egylttm{kodé partnerekkel, nevesitett érintettekkel és a tdmogatd
vagy kozrem(ikods szervezettel. Proaktivan tamogatja a projekttel 0Osszefliggé
kommunikacié szervezését.

Elldtja a nem palyazati aton elnyert forrdsbdl megvaldsuld projektek feliigyeletét, valamint
szakmai tamogatdst nyujt a kapcsolddd tamogatdsok szabalyszer( felhasznaldsanak és a
beszamolasi kdtelezettség teljesilésének biztositdsdhoz.

A Kozpont vezet6je a projektekbe delegalt oktatdsi és kutatasi, valamint tamogato terileteken
dolgozd munkavallaldk folott a munkavallalé kozvetlen munkairanyitéjaval torténd egyeztetést
kovetben az egyes projektek megvaldsitdsa érdekében a projektmenedzser — ennek hianydban
a projektvezetdi szerepet ellatd munkatdrs — altal gyakorolja a projektszakmai irdnyitast.

M(ikodése a jelen SZMR 18. §. (4) bekezdése szerint matrix jelleg(.

27.§
Oktatasi Stratégiai K6zpont

Az Oktatasi Stratégiai KOzpont elGkésziti az egyetemi oktataspolitikai dontéseket, kidolgozza és
végrehaijtja az oktatasfejlesztési stratégiakat, valamint egytttm(ikodést szervez a karok kozott.
Koordinalja a szaklétesitési és szakinditasi folyamatokat, masodfokon birdlja el a hallgatoi
kérelmeket, és gondoskodik az 6sztondijak, a FIR/OSAP adatszolgaltatasok és a tanulmanyi
idérendek feladatairdl. Elemzéseket készit és m(ikodteti az oktatasi teljesitményindikatorokat,
tovabba elldtja a fenntartott kozépfoku intézményekhez kapcsolddd oktatdsligyi feladatokat.
Mdkodteti és feligyeli az egységes tanulmanyi és e-learning rendszert, kezeli a Neptun
tarolasat. Fellgyeli és iranyitja az egyetemi tanulmanyi adminisztraciot, vezeti a személyi
iratgyljtGket és adminisztrdlja a tanulmanyi értékelést. Ellatja a végzéssel kapcsolatos
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Ugyintézést (oklevelek, leckekényvek, mellékletek), nyomon koveti a hallgatoi életutat, és kari
szinten is irdnyitja a végrehajtast az oktatasi rektorhelyettes utasitdsa alapjan.

Az Oktatasi Stratégiai Kozponton belll Oktatdsszervezési Csoport és Tanulmanyi Csoport
mkodik, melyek kozvetlen szakmai iranyitdja az oktatdsi rektorhelyettes. Az oktatasi
rektorhelyettes altal irdsban meghatdrozott Ggyekben és terjedelemben az Oktatdsi Stratégiai
K6zpont vezetbje operativ utasitdst adhat az irdnyitasa alatt allé csoportok vezetGjének, és
munkavallaléinak.

28.§

Feln6ttképzési Kézpont

A Felndttképzési Kozpont feladata az élethosszig tartd tanuldashoz vald hozzaférés biztositasa,
a régidban él6knek a munka vilagaba valé sikeres bekapcsoldddsa és részvétele, a feln6ttkori
tanulds, képzés segitése, valamint a Miskolci Egyetem munkavallaléi kompetencidinak
folyamatos fejlesztése.

A karok eréforrasaira tdmaszkodva belsé szakmai tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez,
koordinal, a piaci igényekhez és a nemzetgazdasagi célokhoz igazodd képzési portfélidt alakit
és ajanl ki. Innovativ regionalis és haldzati egylttm(ikodéseket, felnGttképzési programokat,
kapcsolédd kutatds-fejlesztési projekteket kezdeményez. Tevékenysége sordn az egyetem
karai, egyéb szervezeti egységei szamara belsé képzéseihez, felnGttképzési, tovabbképzési és
szolgdltatasi igényeinek, terveinek megfelel6 professzionalis szakmai hatteret biztosit a
vonatkozo jogszabalyoknak és adatszolgaltatdsi kotelezettségeknek megfelel6en.

Végzi a felnSttképzési tevékenység értékesitési feladatait, amelyhez kapcsoldddan arazasi
maddszertant alakit ki. A piaci szerepl6kt6l vagy bels6 szervezeti egységektdl érkezé
megkereséseket rendszerezett formaban kezeli, ellatja az ajanlatadasi, a szerz6déskotési, az
adatszolgaltatasi feladatokat.

A Kozpont feladat- és hatdskorén belil kozrem(ikédik a palydazatok és projektek
kezdeményezésében, megvaldsitasaban, fenntartdsdban, tovabba K+F vagy K+F+l
megbizdsokhoz kapcsolédé képzésfejlesztési és képzésszervezési tevékenységet lat el.

29.§
Idegennyelvi Oktatasi K6zpont

Feladata az Egyetem hallgatdi szamara idegennyelvi oktatas végzése, szakforditok képzése,
kilfoldi hallgaték magyar nyelvi képzése, az Egyetem dltal szervezett nyelvtanfolyamokon valé
oktatds, valamint dllamilag elismert nyelvvizsgaztatas akkreditalt, illetve bejelentett
vizsgahelyként. Elén kdzpontvezetd all.

30.8

Integralt Kapcsolatfejlesztési K6zpont

A kozpont latja el azokat a szervezési és adminisztrativ feladatokat, amelyek a rektorhelyettes
hataskorébe tartoznak. Feladata az egyetem belsé és kilsé kapcsolatrendszerének tamogatasa,
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ideértve a tarsadalmi, civil, kormanyzati és nemzetkozi egyittmiikodéseket, valamint a kdznevelési
és szakképz6 intézményekkel vald kapcsolatépitést.

A kdzpont ellatja a hallgatéi (ME-HOK és ME-DOK) tevékenység hattértamogatasat és koordindlja az
Alumni tevékenységet egylttm(kodésben a Karokkal. Kezeli a partnerségi és egylttmikodési
szerz6déseket, valamint elGkésziti a rektorhelyettes iranyitdsa ald tartozd terilletek bels6
szabalyozasait és tamogatja a kapcsolddo testiletek munkajat.

31.§
Palyaorientacios és Felvételi Kézpont

A kozpont egyetemi szinten koordinalja a palyaorientacios és karrier tevékenységeket, ideértve a
beiskoldzasi kampanyokat, rendezvényeket, nyilt napokat, tdjékoztatd rendezvényeket és
kidllitasokat a Kommunikaciés Kozponttal, a Nemzetkoziesitési Kozponttal és a Karokkal
egyluttm(ikodve, valamint a felvételi eljarasokhoz kapcsolédd tdjékoztatdsi és adatfeldolgozasi
feladatokat.

32.8

Nemzetkoziesitési K6zpont

A kozpont feladata az egyetem nemzetkoziesitésének stratégiai tdmogatdsa, valamint a hazai és
nemzetkozi programok intézményi szintl koordindldsa és megvaldsitasa. Gondoskodik az egyetem
nemzetkozi lathatdsdganak erGsitésérdl, elGsegiti a nemzetkdzi oktatasi egylittmUkodéseket, és felel
a nemzetkozi hallgatétoborzasért, valamint a kapcsolédd marketing- és kommunikacios feladatok
ellatasaért.

33.§
Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal

(1) A kozponti igazgatdsi és szervezési munkdban a rektor és a gazdasagi vezet6 tevékenységét
segiti. Szervezeti felépitését, a részletes feladatellatasat, valamint a hatas- és felel6sségi korok
meghatarozasat, tovabba a munkaltatdi jogkor gyakorlasi rendjét a a 17. § (2) szerint rogziti.

34.8.
Kommunikacids Kozpont
(1) AKo6zpont
a) szervezi és bonyolitja az Egyetem kiilsé kommunikaciojat,
b) gondozza az Egyetem kozosségi média fellleteit,
c) tervezi, koordindlja, Gtemezi és 6sszehangolja az Egyetem kommunikacios fellletein
megjelend anyagokat,
d) tartalmat gyart az egyetemi kommunikaciés feliiletekre,
e) értékesiti az Egyetemi kommunikaciés és marketing fellleteit és elvégzi az ezzel
kapcsolatos koordinaciot,
f) tervezi, szervezi és bonyolitja az egyetemi rendezvényeket,

g) technikai tamogatast nyujt az egyetemi szint( és kari szint(i rendezvények szervezésében
és lebonyolitasaban,
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h) feliigyeli a ME-HOK, valamint a ME-DOK rendezvényekkel kapcsolatos kommunikdacids
tevékenységét, kozrem(ikodik a hallgatdkat érinté rendezvények szervezésében.

Vezetlje egylttmikodik a Fenntartd és a karok kommunikdaciés munkatdrsaval az Egyetem, a
karok és a Fenntarté kommunikacidjanak 6sszehangolasa érdekében.

35.8.
Mindségbiztositasi Kozpont

A MinGségbiztositdsi Kozpont az Egyetem oktatdsi- és szolgaltatadsi-, valamint alapfeladat-
ellatast tdmogato tevékenységeinek a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési feladatait latja
fejlesztéséhez kapcsolédéd tevékenységeket, valamint az Egyetem akkreditaciéjahoz
kapcsolédd mindségligyi feladatokat. Elkésziti az Egyetem mindségfejlesztési tervét és
gondoskodik annak végrehajtdsardl. Koordinadlja a Mindségbiztositasi Bizottsdg munkajat,
feligyeli a gazdalkodasi egységek minGségbiztositasi felel6seinek munkajat. Tevékenysége
soran valamennyi szervezeti egységgel egyluttm(ikodve folyamatosan értékeli a
mingségfejlesztési tevékenységek mikodését és a felsGoktatasi min&ségbiztositas eurdpai
sztenderdjeinek és iranyelveinek (ESG) vald megfelelését, fejlesztési javaslatokat tesz, az
intézkedések végrehajtasat nyomon koveti. Kiildetésének tekinti, hogy valamennyi egyetemi
polgar elkotelezett és aktiv szerepvallaldja legyen a min6ségbiztositasi rendszer
mikddtetésének, fejlesztésének.

A Kozpont koordindlja, felligyeli, intézményi szinten 0Osszefogja a karoknak a hallgatdi
elégedettség mérési és nyomon kovetési tevékenységét. Javaslatok ad, tovdbba
megallapitasokat tesz a hallgatdknak a karok tevékenységét és szolgdltatasait érinté minGség-
és teljesitményértékelésébe torténd bevondsanak a megfelel6ségére.

36.§
Compliance

A Compliance a rektor és a gazdasagi vezet6 kodzoOs irdnyitdsa alatt allé funkcionalis egység,
szervezetileg flggetlen munkavallalékbdl — compliance munkatars - 3ll. Feladatuk a
jogszabdlyokban, az Alapité Okiratban, az SZMSZ-ben, egyetemi szintl szabalyzatban vagy
utasitasban foglalt feladatok ellatdasa, melyeken tilmenéen szamukra feladatot kézvetleniil a
rektor és a gazdasagi vezetd adhat. A compliance munkatarsak felett a munkaltatéi jogkoroket
a gazdasagi vezetd gyakorolja.

A compliance munkatdrs feladata kilondsen:

a) az Egyetem bels6 kontrollrendszerének kialakitadsaban és miikodtetésében vald
koézrem(kodés;

b) az integritdst sérté események kivizsgdldsa az integritdst sérté események kezelésének
a rendjérél sz6l6 szabalyzat szerint, valamint az integritast sérté események intézményi
nyilvdntartasanak vezetése;

c) bels6 jogi normak véleményezése a folyamatok teljessége és megfelelGsége
szempontjabdl és kdzrem(ikodés a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos belsé jogi
normak megalkotasa, aktualizalasa sordn;

d) az Etikai kodex elkészitése, aktualizalasa;
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e) az Osszeférhetetlenségi szabalyok megalkotdsa, aktualizaldsa, betartasanak nyomon
kovetése;

f) az integralt kockazatkezelési szabdlyzat elkészitése és kdzrem(ikodés az abban foglalt
feladatok végrehajtasa érdekében;

h) folyamatos tajékoztatas a rektor, a gazdasagi vezetd, a K6zhasznu FelligyelSbizottsag és
a kényvvizsgald részére nem megfelel6ségek feltardsa esetén.

A compliance munkatarsak munkavallaloi tevékenységiik elldtasa soran fliggetlenek, szakmai
kérdésekben nem utasithaték, tevékenységiik ellatdsa soran nem befolyasolhatd, a belsé
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatkorei tekintetében felmerilé szakmai kérdésekben a
Kézhasznu Fellgyel6bizottsag tdmogatja munkajat, tevékenysége ellatdsa sordn szorosan
egyuttm(ikodik a Kozhasznu Fellgyel6bizottsaggal.

Compliance vizsgalat elrendelése esetén a compliance munkatdrs részére megbizdlevelet a
rektor vagy a gazdasagi vezetd ir ala fliggetlendil a vizsgalat kezdeményezGjének a személyétdl.
Megbizdlevél nélkiil vizsgalja ki a compliance munkatars az integritdst sért6 események
kezelésének a rendjérél sz616 szabalyzat szerinti integritast sért6 eseményeket.

37. 8§
Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6 a rektor és a gazdasagi vezetdé kozos irdnyitdsa alatt alld
munkavallalé. Feladata az adatvédelemmel Osszefliggé jogszabalyokban, a GDPR 37-39.
cikkeiben foglalt, az egyetemi szint(i szabalyzatban vagy utasitasban foglalt feladatok ellatdsa,
melyeken tdlmenden szamara feladatot kozvetlendl a rektor és a gazdasagi vezetd adhat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 felett a munkaltatdi jogkoroket a rektor gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztvisel§ tdmogatdst nyujt az Egyetemen az adatvédelem és adatkezelés
témakorével Osszefliggd kotelezettségek teljesitéséhez, szabalyozasi és egyéb feladatok
ellatdsdhoz, elkésziti és aktualizalja az Egyetem adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
belsé jogi normait, adatkezelési tajékoztatoit, tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést
végz6 munkavallalok részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban, kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosag felé,
valamint ellatja a kiilén szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenysége ellatasa soran fliggetlen, szakmai kérdésekben nem
utasithato, tevékenysége elldtasa sordn nem befolyasolhato.

38.8.
Pénziigyi Igazgatosag

Elldtja az Egyetem gazdalkodasdval 0Osszefligg6 szamviteli, pénzigyi, kontrolling és
projektkontrolling feladatokat, tovabba lefolytatja az Egyetem beszerzési és kozbeszerzési
eljarasait. Osztalyszintl szervezeti egységekre tagolddik.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénzforgalmat, pénzeszkozoket érinté feladatok
ellatdsa, a hatdlyos jogszabalyoknak és a bels6 jogi normaknak megfelel6 kényvvezetési és
szamviteli rend kialakitasa, m(ikodtetése. Feladata tovabba a pénzigyi, ado- és egyéb
nyilvantartdsok vezetése, a kapcsolddd bevallasok el6készitése és elkészitése, a bejovd szamldk
ellenérzése, konyvelése, pénziigyi teljesitése, a kimend szamlak elkészitése, pénzigyi
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teljesitésének feldolgozdsa. Az értékpapirmdiveletek lebonyolitdsa, kozremiikodés a befektetési
és hitelfelvételi dontések végrehajtdsdban. A szamviteli teriilet feladata az analitikus és
fékonyvi nyilvantartasok vezetése, egyeztetése, ellenbrzése, a készletmozgasok kényvelése, a
targyi eszkdz nyilvantartas vezetése, a f6konyvi adatok egyeztetése, ellen6rzé és 6sszegzé
kimutatasok készitése, az éves beszamold elkészitése, a havi és év végi zdrasok elvégzése,
kozrem(kodés az Uzleti terv, a pénzigyi kimutatdsok, statisztikai és vezet6i jelentések
elkészitésében.

A Kontrolling Osztdly elsGdleges feladata az Egyetem uzleti kontrolling tevékenységének
ellatdsa a szikséges tervezési, elemzési és adatszolgdltatasi feladatok biztositdsa az lzleti
folyamatok és a gazdalkodasi- illetve szervezeti egység vezet6k hatékony tamogatasa
érdekében. Feladata a stratégiai és operativ célok alapjan tervek elkészitése, kozremiikodés a
havi és év végi zardsok elSkészitésében, a tervek rendszeres fellilvizsgalata, el6rejelzések
készitése, vezetGi és statisztikai jelentések, elemzések készitése, az elemzések, értékelések
alapjan tett kovetkeztetések beépitése a beszamoldkba, jelentésekbe. Felel a kontrolling
maddszertanok meghatdrozasaért, a kontrolling rendszer folyamatos fejlesztéséért,
egylttm(ikodik a Pénzigyi és Szamviteli Osztdllyal a szdmviteli rendszer kialakitasaban,
fejlesztésében.

A Kontrolling Osztdly tovabbi feladata a pdlyazatok és projektek tekintetében a kontrolling
folyamatok kialakitdsa és mikodtetése a gazdasdgos, hatékony mikodés érdekében. A
vonatkozd belsé és kils6é elGirasokra figyelemmel - a Pdlyazati és Projektkoordinacids
Kozponttal egylttmikddve — részt vesz a pdlyazatok el6készitésében, nyomon koveti a
projektek szakmai és pénziigyi elGrehaladdsat, beleértve a koltség-, id6- és erdforrasterv
alakulasat, a projektek kockazatait, valamint muszaki el6rehaladasat. Elkésziti a projektekkel
kapcsolatos vezetSi beszamoldkat, elemzéseket és adatszolgdltatdsokat. Az intézményi
kontrolling maddszertannal 6sszhangban kialakitja a projektkontrolling maddszertant és
folyamatokat. Portfdlidszintl kovetést végez az erSforrasok, a teljesitések, a pénziigyek és a
vallaldsok tekintetében.

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly elsGdleges feladata, hogy az Egyetemen termék
vasarlasara, szolgaltatas igénybevételére, épitési tevékenység megrendelésére iranyuld
beszerzések, kozbeszerzések hatékonyan, ellenérizheté médon és szabalyozott keretek kozott
valdsuljanak meg. Kialakitja és folyamatosan fejleszti az Egyetem beszerzési rendszerét. Ellatja
a nemzetkodzi utazadsszervezéshez kapcsoldodd kozbeszerzési feladatokat. Lefolytatja a
kozbeszerzési értékhatart el nem éré értékl kozponti beszerzési eljardsokat, a kozvetlen
megrendeléssel jard kdzpontositott kozbeszerzési eljarasokat, tovabba koordinalja a sajat
hatdskorben lefolytatott beszerzési eljdrasokat. Egyuttm(ikodik a kozbeszerzési eljarasok, a
kiemelt termékkorok kbzbeszerzése kapcsan az Egyetemmel szerz6do6tt hivatalos kbzbeszerzési
tandcsaddval.

39.8.
Humaneré6forrds Igazgatdsag

A Humaner6forras lgazgatésag végzi az Egyetem munkavallaldival kapcsolatos human
er6forrds gazddlkodasi, nyilvantartdsi, bérszamfejtési és egyéb feladatokat, tamogatja az
Egyetem vezetését a munkavallaldkkal kapcsolatos vezet6i feladatok ellatdsaban, tervezi a
munkaer6 szlikségletet, kozrem(ikodik a munkaltatéi dontések elGkészitésében, kialakitja a HR
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partneri m(ikodést az egyes szervezeti egységek kozott. Osztaly szintl szervezeti egységekre
tagoldodik.

A Humanerdforras Igazgatdsag alakitja ki, a rektor és a gazdasagi vezet6 kozésen hagyja jova
az Egyetem humaneréforras stratégiajat. A humanerdéforrds stratégiaban kiemelt figyelmet kell
forditani az aldbbi témakra:

a) a munkavallalék megnyerésére és megtartdsara;

b) a kulcsemberek azonositasara;

c) az alapbér és bérpdtlék rendszerre;

d) a béren kivili juttatasokra;

e) a munkavallalokkal valé kommunikacidra;

f) az érdekképviseleti szervekkel valé egylttmikodésre;

g) a munkavallaléi fluktuacid kezelésének mddszereire.

A HumadnerGforrds Fejlesztési Osztdly a feladatait a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, a
szervezet szabalyozd eszk6zok és bels6 normdk alapjan végzi. Tevékenységének
kozéppontjaban az Egyetem altal megfogalmazott stratégia mentén a humaneréforrassal valé
gazdalkodas, a személyi dllomanyrdél vald gondoskodds, a munkaltaté és a munkavallaldk
érdekeinek 6sszehangoldsa all. Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a szervezet
fluktuaciéos mutatoit. Tervezi a munkaerd-utdnpotldsat, lefolytatja a felvételi eljardsokhoz
szikséges toborzasi, kivalasztdsi eljarasokat, az alkalmazashoz sziikséges vizsgdlatokat, az
Egyetem pdlydzati és kutatas-fejlesztési tevékenységét tamogatja. Dontés-elGkészitési
feladatokat Iat el a munkaltatoéi intézkedések végrehajtasa soran. Figyelemmel kiséri a dolgozdk
képzettségét, végzettségét, a képesitési kovetelményeknek valéd megfelelést, kezeli a vezetdi,
valamint az oktatdi-kutatdéi munkakorrel kapcsolatos palydzatokat. Biztositja a palyazatok
eredményes elbirdlasahoz sziikséges feltételeket, ennek érdekében egylttmikodik a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval, el6késziti a Szenatus hatdskorébe tartozd személyligyi
kérdésekben az elGterjesztéseket.

A Human Ugyfélszolgalati Osztaly feladata az Egyetem munkatarsai részére torténé teljes kord
bérszamfejtés, TB kifizetGhelyi feladatok és az ezekkel szorosan 6sszefliggé feladatok teljes
kor( ellatasa. Elvégzi az Egyetem foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkabér és a béren kiviili
juttatdsok szamfejtéséhez kapcsolddé rendszeres és nem rendszeres operativ feladatokat. A
Humén Ugyfélszolgalati Osztaly vezeti a foglalkoztatottakkal 6&sszefiiggd személyiigyi
nyilvantartasokat. Intézkedik az Egyetem foglalkoztatottjai szdmara a munkaviszonnyal, illetve
egészségligyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiadasardl. A nyugdijazasi
Utemtervnek megfelel6en gondoskodik a nyugdijazasok el6készitésérdl, valamint a szamfejtett
munkabérekhez és jaranddsagokhoz kapcsolddd addk és jarulékok hataridére torténd
elszamolasardl és bevallasarol.

A Humadneréforras Igazgatdsag igazgatdjat tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén — ha az
igazgatd vagy a gazdasagi vezet6 mdasként nem rendelkezik — altalanos jelleggel a
Humaneré6forras Fejlesztési Osztaly vezetGje helyettesiti.

40.8.
Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdésag

Ellatja az Egyetem, mint intézmény miikodtetésével és az Egyetem tulajdonaban, valamint
vagyonkezelésében lev ingatlanok feldjitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
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Az |lgazgatdsag négy miiszaki osztalya gondoskodik az Egyetem teljes kor( lizemeltetésérdl, az
elldtandd oktatasi, kutatdsi, kollégiumi és sportoldsi feladatok megvaldsitasahoz sziikséges
feltételek biztositasardl, infrastrukturalis fenntartdsarol.

A Létesitmény Fenntartasi Osztaly belsé kivitelezés keretében elldtja az id&szakos és az
egyetemi bejelenté rendszeren keresztiil érkezé eseti karbantartdsi és hibaelharitdsi
feladatokat, a zold teriiletek karbantartasaval 6sszefligg6 kertészeti és kiltéri hulladékkezelési
tevékenységet, valamint biztositja a biztonsagos mdszaki lzemeltetéshez sziikséges folyamatos
éplletfelligyeleti szakszolgdlatot.

A Mlszaki és Vagyonfejlesztési Osztaly feladata a feldjitas, beruhazas és karbantartas teriletén
a megfelelé kilsé vallalkozd partnerek bevondsa, palydztatdsa, majd a munkafolyamatok
végigkovetése, ellenbrzése. Az éplletekkel kapcsolatos mUszaki és kézmUnyilvantartasok
vezetése, kimutatdsok készitése. Elldtja a  biztonsdgszervezési (munka-, tlz-,
kornyezetvédelem), hulladékgazdalkodasi feladatokat, kezeli az egyetemi gépkocsiflottat.

A Vagyonvédelmi Osztaly altal keril biztositdsra a vagyondérokkel ellatott egyetemi teljes belsé
és kils6 Orzés-védelem, az épliletek portaszolgdlata, a 24 6ras diszpécserkoézpont
lizemeltetése.

A Létesitmény Ellatasi Osztaly altal kerdl biztositasra az ingatlanok tisztantartasa, takaritasa.

A Sportkdzpont, mint osztaly feladata az elldtandd oktatdsi, sportolasi feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges feltételek biztositdsa, az oktatdsi feladatok teljesitéséhez a
jatékfellletek drarendjének 6sszedllitasa, az Egyetem hallgatdi, oktatdi, dolgozdi verseny- és
szabadid8 sportjanak szervezése. Egyiittm(ikddik az Egészségtudomanyi Karral, a ME-HOK-kel,
a ME-DOK-kel és a Miskolci Egyetem Atlétikai és Futball Clubbal (MEAFC) az egyetemi sportélet
feladatainak tekintetében. Feladata tovabba a Sportkdzponttal 6sszefliggé bérbeadasi és
értékesitési feladatok ellatdsa.

A Bolyai Kollégium, mint osztdly elldtja a hallgaték kollégiumi elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat, magas szinvonalu kollégiumi szolgaltatasokat nyujt, kollégiumi igényeket nyomon
koveti és kezeli, valamint a hallgatéi kollégiumi szolgaltatasokat folyamatosan fejleszti és
biztositja, egylittm(ikédve a ME-HOK-kel és a ME-DOK-kel. Feladata tovabba a Bolyai Kollégium
fér6helyeinek szabad kapacitdsainak hasznositdsa.

Az Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag igazgatdjat tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén — ha az igazgatd vagy a gazdasagi vezetd masként nem rendelkezik — altaldnos jelleggel
a Mlszaki és Vagyonfejlesztési Osztaly vezetGje helyettesiti.

41.8.
Jogi Kozpont

A Jogi Kb6zpont az Egyetem jogi ligyeinek ellatasaban kzrem(ikod6 gazdalkodasi egység.

A Jogi Kézpont

a) ellatja az Egyetem papir alapu szerz6déseinek nyilvantartasaval, kezelésével, tovabba az
elektronikus szerzédéstar vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) véleményezi a megkodtend6 szerz6déseket, szerz6désmoddositasokat, és barmely
szerz6dés létrehozasahoz, teljesitéséhez, megsziintetéséhez, szerz6dést biztositd
mellékkotelezettség  érvényesitéséhez,  szavatossdgi  vagy  jotallasi  igény
érvényesitéséhez sziikséges dokumentumot;

c) jogi tdmogatast nyujt a palyazatokon vald részvételekhez;

d) kozremUkodik a hallgatoi és vevdi szerz6désekbél eredé kovetelések behajtasaban;
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e) tartja a kapcsolatot az Egyetem megbizott jogi képviselSivel és jogi tevékenységet végzé
partnereivel;

f) a szervezeti egységek vezetGi felkérésére jogi allasfoglalasokat ad, valamint véleményezi
a belsé jogi normakat.

42. 8§

Informatikai K6zpont

Az Informatikai Kozpont az Egyetem informatikai infrastrukturajanak kialakitasaért és
mUikodtetéséért felelds gazdalkodasi egysége.

Az Informatikai Kozpont biztositjia az Egyetem mikodéshez szikséges informatikai
alapinfrastrukturat, menedzseli a felligyelete ald rendelt szamitdgéptermeket. Elvégzi a
hardware és software vagyon nyilvantartdsat. Tartja a kapcsolatot az Egyetem informatikai
szolgdltatd partnereivel. Feladata az Egyetem kodzponti informatikai eszkézeinek mikddtetése,
azok beszerzésének véleményezése, elGkészitése, kodzponti adatbazisok, nyilvantartasi,
Ugykezelési, kommunikdciés informatikai rendszerek Uzemeltetése, karbantartasa,
védelmének biztositdsa, szamitdstechnikai kutatd-fejleszt6, alkalmazd, szolgdltatoi és
szaktandcsadoi tevékenység végzése, informatikai és oktatastechnikai tdmogatas.
Kozrem(ikodik az egyetemi honlappal kapcsolatos fejlesztési és lizemeltetési feladatokban.
Ellatja az egyetemi mobiltelefonflottdval kapcsolatos lUzemeltetés tdmogatdsi feladatokat,
valamint Uzemelteti az Egyetem teriiletén kialakitott vezetékes szolgdltatdst biztositd
telefonkdzpontot.

43.§
Vagyonhasznositasi Kézpont

A Vagyonhasznositasi K6zpont — a jelen SZMR szerint mas szervezeti egység hasznositassal
Osszefliggd feladat- és hataskorébe nem tartozé — az Egyetem materidlis (ingatlan és ingd)
vagyontargyainak hasznositasat ellaté gazdalkodasi egység.

A Kozpont feladata - a karbantartasi, fejlesztési, mikodtetési feladatok kivételével — az
egyetemi vagyon — ideértve a vagyonkezelési szerz6dés alapjan hasznosithatd vagyont is -
hasznositasa, az Egyetem értékesitésre kijelolt materidlis vagyonanak értékesitése, tovabba a
hasznositashoz és értékesitéshez kapcsolddé valamennyi ligyintézési feladat ellatasa.

A Vagyonhasznositasi Kozpont felel az Egyetem ingatlan és ingd vagyontargyainak naprakész
nyilvantartasat biztosité feladatainak elvégzéséért (eszkbzmenedzsment), valamint a
feleslegessé valt vagyontargyaival kapcsolatos selejtezési eljaras teljeskori lebonyolitasaért.

AZ EGYETEM TESTULETEI
44.8.

Tudomanyos Tanacs
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Rendszeresen értékeli az Egyetem tudomanyos teljesitményét, véleményezi a tudomanyos
kutatasi stratégidjat és annak megvaldsitdsat, javaslatot tesz az Egyetem tudomdnyos
teljesitményeit méré mutatdszamokra és nyomon koveti azok alakuldsat. Figyelemmel kiséri az
Egyetem mindsitett oktatéinak életpdlyajat, a Doktori Iskoldak mikodését és az Egyetem
tudomanyos didkkori tevékenységét. Tagjai:

a) azinnovacids és tudomanyos rektorhelyettes;

b) az egyetemi habilitacids bizottsag elndke;

c¢) adoktoriiskolak vezetdi;

d) atudomanyos ligyekért felels dékanhelyettesek;

e) az akadémikusok;

f) a Tudomanyos Didkkoéri Tanacs elnoke;

g) atudomdnymetriai referens.

Elndke sajat hatdskorben rendelkezik a Tanacs mikddési rendjének kialakitasarél. Az elnokot a
tagok kozil a rektor vdlasztja ki és bizza meg, alelndke az innovaciés és tudomanyos
rektorhelyettes. A tagok mandatuma a vezet6i munkakor, illetve a testileti megbizas ellatasaig,
akadémikusok esetén élethosszig tart. Uléseire meghivott a rektor és a ME-DOK elndke.

45.8.
Egyetemi Doktori Tanacs

Az Egyetemi Doktori Tandcs feladata a doktori képzés szervezése, a doktori fokozat odaitélése
és a doktori eljaras lefolytatdsa. Valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie,
kivéve azt a tagot, akit a doktori képzésben részt vevé hallgaték maguk koziil valasztanak. A
tagok kivalasztasanal biztositani kell, hogy legalabb két olyan tag legyen, aki az Egyetemmel
nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. Tudomanyteriiletek szerinti tagozéddsara, tagjainak
megvalasztasara, hataskorére és miikodésére a Szenatus altal elfogadott, az Egyetem doktori
képzés és a doktori (PhD) fokozatszerzés szabalyzata rendelkezései vonatkoznak.

46.8.
Professzorok Tanacsa

Javaslattevd és tanacsado testiilet, mely véleményt alkothat minden olyan oktatast, kutatast,
az Egyetem jovéGjét érint6 kérdésben, amelyben megitélése szerint kezdeményezésre van
szlikség, vagy amelyben az Egyetem rektora vagy a Szenatus allasfoglalasra kéri. Tagjai az
Egyetem alkalmazasaban allé egyetemi tandrok, a kutatd professzorok, a professzor emeritusok
és a kinevezett fGiskolai tanarok, elnoke a tagok altal maguk kozil kétéves idStartamra
valasztott professzor.

47.8.
Egészségfejlesztési Koordindcids Tanacs

Osszehangolja az Egyetem egészségfejlesztési tevékenységével kapcsolatos feladatokat, az
egészségfejlesztést érintd, karokon ativel6 oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi tevékenységeket,
ideértve minden egészségligyi, orvos-szakmai terlletet (hatarterileti oktatds, human-
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élettudomanyi kutatds, kommunikdcié stb.), valamint egylttmUkodik az egészségfejlesztésben
érintett szervezeti egységekkel. Stratégiai kapcsolattartd az egészségfejlesztésben szerepet
jatszd intézményekkel, kdozrem(kodik az egyetemi polgarok egészségfejlesztésére iranyuld
koncepcié kidolgozasaban annak érdekében, hogy az Egyetem egészséges egyetemmé és
csaladbarat munkahellyé valjon.

48.8.
Nemzetkozi Bizottsag

Feladata a nemzetkoziesités feltételrendszerének figyelemmel kisérése, javaslattétel a
sziikséges fejlesztésekre, a nemzetkoziesitési stratégia kidolgozdsa, végrehajtasanak
koordindlasa, a nemzetkoziesités helyzetérdl évente beszamold készitése, a nemzetkoziesités
egyetemi és kari szintli feladatainak 6sszehangolasa.

49.8.
Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag

A hallgaté altal az Egyetem els6fokl dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztdsa ellen el6terjesztett jogorvoslati kérelem targydban a Hallgatéi Jogorvoslati
Bizottsdg jar el. EIndke az oktatasi rektorhelyettes. A Bizottsag bonyolitja le és birdlja el a
hallgatéi kérelmekkel kapcsolatos masodfokd eljarasokat. A Bizottsag létszamardl,
osszetételérdl, mikodésérdsl a HKR rendelkezik.

50.8.
Kollégiumi Bizottsag

A hallgatok kollégiumi felvételi Ugyeir6l, a lakhatdsi tdmogatas felosztasardl, valamint
kollégiumokkal kapcsolatos egyéb kérdésekrél a Kollégiumi Bizottsdg hatdroz. Létszamardl,
osszetételérdl, mikodésérdl a HKR rendelkezik.

51.8.
Esélyegyenl6ségi Bizottsag

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenléség el6mozditdsardl szold torvény rogziti, hogy
minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen,
semmilyen médon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse. A torvényben foglaltak érvényre
juttatasa érdekében a Szenatus Esélyegyenl&ségi Bizottsag létrehozasat rendelte el, amellyel
Bizottsdg elntkére és tagjaira a szakszervezettel torténdé konzultacidt kovetéen a rektor a
gazdasagi vezet6vel kdzosen tesz javaslatot, akik torekednek arra, hogy a nemek aranya
kiegyenlitett legyen. Létszamardl, osszetételérdl, mikodésérsl az esélyegyenlGségi tervben,
valamint tGgyrendjében rendelkezik.
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52.8.
Mindségbiztositasi Bizottsag

Feladata kozrem(kodni a mindségpolitika, és a minGségcélok meghatdrozasaban
dontéselbkészitési, javaslattételi jogkort gyakorol a partnerkdzpontisdg megteremtése, az
oktatdsszervezés és a partnereknek nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, a tamogaté
tevékenység mindségi fejlesztése, az Egyetem mindségbiztositdsi rendszerének
megalapozdasara és kialakitasara iranyuld feladatok 6sszehangoldsa érdekében.

Szorosan egylttm{kodik a Mindségbiztositasi Kozpont vezetGjével és munkavallaldival,
kézremUikodik a feladat-megvaldsitasban.

EInokét a rektor jeldli ki. Tagjai a MinGségbiztositasi Kozpont vezetbje, a Szenatus altal
meghatarozott egységek vezetdi altal delegalt mindségbiztositasi képvisel6k, tovabba a ME-
HOK képvisel8je. A bizottsagi tagok készitik el az egyetemi min&ségfejlesztési terv alapjan az
egységek minGségbiztositasi terveit.

53.8.

Szocialis és Osztondij Bizottsagok

,,,,,

és Osztondij Bizottsagok mikddnek, hataskoriikre és miikodésiikre HKR rendelkezései
vonatkoznak.

54.8.
Lakasliigyi Bizottsag

Feladata a lakdscéli tamogatdsi kérelmek elbirdldsa, mint a rektor dontés-el6készitd,
javaslattevé és véleményez6 szerve, melynek Osszetételér6l és miikodésér6l a Kollektiv
Szerz6dés rendelkezik.

55.8.
Egyetemi Habilitacids Fellebbviteli Tanacs, Egyetemi Habilitacids Bizottsag

Az Egyetemen Egyetemi Habilitacios Fellebbviteli Tanacs és Egyetemi Habilitacids Bizottsag
mUkaodik, tagjainak megvalasztasara, hataskorére és miikodésére az FKR részeként elfogadott
Habilitacids Szabdlyzat vonatkozik.

56.8.
Intézményi Erdekegyeztets Tanacs

A torvényi elirasoknak megfeleléen az Egyetemen Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs
m(ikodik, mely olyan kétoldalu konzultativ testilet, amelynek egyik oldalat a munkaltatdi oldal,
a masikat a munkavallalok képvisel6i alkotjak 3-3 f6 taggal. Részletes m(ikodési szabalyait a
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felek kozott létrejott Megallapodas allapitja meg. A Tanacsot minimum évente egyszer barmely
fél kezdeményezésére 6ssze kell hivni a Megallapodas felllvizsgalata céljabdl.

57.8.
Pedagogusképzési Tanacs

A pedagdgusképzést folytaté szervezeti egységek oktatd munkajanak 6sszehangoldsédra
létrehozott testiilet, melynek elndkét a rektor jeloli ki, tagjai a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja, Pedagogusképz6 Kozpont fdigazgatdja, a Tanarképzé
Intézet vezetGje, a Bartdok Béla Zenem(ivészeti Kar dékanja, a Miskolci Egyetem Foldes Ferenc
Gyakorlé Gimnazium igazgatdja, a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikum
igazgatdja és az érintett karok hallgatéi 6nkormanyzatanak elndkei, tovabba a tanarképzésben
részt vevl karok képvisel6i. M(kodési szabalyait ligyrendjében allapitja meg.

58.8.
Kitlintetési Bizottsag

Az Egyetemen Kitlintetési Bizottsdg miikddik, melynek elnéke az innovacids és tudomanyos
rektorhelyettes, tagjait a rektor bizza meg és menti fel. Létszdma 11 6, mUikodési szabalyait
tgyrendjében allapitja meg.

59.8.
Egyetemi Tudomanyos Diakkéri Tandacs

A tudomanyos diakkori feladatokra rendelkezésre allé forrasok elosztdsara, a tudomdnyos
diakkori tevékenység koordinaldsara, elGsegitésére létrehozott testilet, melynek tagjai a kari
Tudomanyos Didkkori Tanacs elndkei, titkarai, valamint a kari elndk javaslata alapjan a kari
hallgatéi onkormanyzat altal delegalt egy-egy hallgatd. EIndkét a tudomanyos didkkori
munkaban nagy tapasztalatokkal rendelkez6 egyetemi tandrok kozil, titkarat a tudomanyos
diakkori munka szervezésében jartas oktatok, kutatdk kozil a tagok valasztjadk meg két év
id6tartamra.

60.§.
Etikai Bizottsag

Az etikai szempontbdl megitélhet6 vitds helyzetekben és a hozza benyujtott, etikai vétség
gyanujat felvet6 panaszok targyaban allast foglald testilet, mely hat taghdl all, amelybdl egy
tagot a ME-HOK, egy tagot a ME-DOK jeldl ki, harom tagjara a Rektorétus tesz javaslatot és a
Szenatus valasztja meg, tagja tovabba a gazdasagi vezetG 4altal kijelolt egy compliance
munkatars. M(ikodésére az Etikai Kddex rendelkezései az iranyadok.

61.8

Fegyelmi és kartéritési Bizottsag
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Az Egyetem munkavallaléi (munkaviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék)
altal az Etikai Kddex tdrgyi hatalydn kiviil es6, jogszabdlyok és bels6é jogi normak
rendelkezéseinek nem megfelel6 magatartdsok és az Egyetem szamara okozott kar
megtéritésének kivizsgalasara és az lGigyben dontésre szolgald testiilet.

A Bizottsag jogosult munkavallaléi kotelezettség megszegése vagy munkavallaldi kdrokozds
esetén ennek kivizsgaldsdra és elbirdlasara a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerz6désben
irtak alapulvételével, ha a jogkorgyakorld az ligyben a testiilet eljarasat kezdeményezi.

A Bizottsag tagjainak szdma 6 f6. Tagja a Rektor-Gazdasagi Vezet6i Hivatal vezetGje, a pénziigyi
igazgatd, a humanerdéforrds igazgatd, a jogi kozpontvezetd, a rektor kijelolése alapjan egy
m{(iszaki karnak és egy tdrsadalomtudomanyi karnak a dékanja. A Bizottsdgnak négy péttagja
van, kett6-ketté péttag a rektor altal vezetett munkaszervezetbdl és a gazdasagi vezet6 altal
vezetett munkaszervezetbdl. A péttagok akkor |éphetnek adott ligyben a rendes tagok helyére,
ha a rendes tagok kozil valamelyik az eljards ala vont munkavallaldval ala- vagy folérendeltségi
viszonyban all, vagy egyébként bejelenti, hogy nem tud az tigyben partatlanul eljarni.

62.8.
Elsportol6i Mentorprogram Koordinalé Bizottsag

Feladata az Egyetemen tanuld élsportold hallgaték tanulmanyainak és sporttevékenységének
elGsegitése élsportoldi mentorprogram mikodtetésével. Négy f6bdl all, eIndke a Sportkdzpont
vezet8je, tagjai az oktatdsi rektorhelyettes, a ME-HOK elndke és a MEAFC elndke. Hataskorére
a HKR rendelkezései vonatkoznak, mikodését az lGigyrendje szabdlyozza.

63.§.
Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag feladata a Fenntarto altal elfogadott Uzleti tervben irtakat
tekintetbe véve olyan nettd 10.000.000 Ft 0sszeget meghaladd beruhazasokkal kapcsolatos,
valamint értékhatdarra tekintet nélkil minden ingatlan vasarlasra és értékesitésre vonatkozd
dontések meghozatala, amely altal biztositani kell az Egyetem beruhazasokkal kapcsolatos
dontései elGkészitésének és végrehajtdsanak egységes elvek alapjan torténé megvaldsulasat,
valamint az egyetemi forrdsok hatékony, kdvethetd, ellenérizhets és atlathatd felhasznalasat.
A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag dontését a beruhdzasra vonatkozd beszerzési eljaras
meginditdsa el6tt, tovabba a beruhazasra vonatkozo szerz6dés megkotése el6tt kell beszerezni
a beruhazas megvaldsitasaban eljaré munkavallalénak.

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag dont a nettd 10.000.000 Ft 6sszeget meghaladd szallitoi
jellegli kotelezettségvallalast tartalmazd Ugyletek el6zetes jovahagyasardl is. A jovahagyast
minden esetben a beszerzési eljaras folyaman, a beérkezett arajanlatokra vonatkozé egyetemi
elfogadas kikuldése el6tt kell beszerezni.

A jelen paragrafus (1)-(2) bekezdésekben irt Ggyleti értékek meghatarozdsa soran
egybeszamitandd az azonos partnerrel ugyanazon naptari éven bellil megkotott valamennyi
szallitoi jellegl szerz6dés ellenértéke. Amennyiben a naptdri évben egy partnernek kifizetendé
ellenérték a megkotendd szallitdi jellegli szerz6déssel mar meghaladna a netté 10.000.000,- Ft-
ot, ezen szerz6déstél kezd6d6en az ezen partnerrel megkotendd
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a) valamennyi netté 3.000.000,- Ft egyedi lgyleti értékhatart eléré vagy meghaladd szallitoi
jellegli szerz6dés megkotéséhez a Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag jévahagyasat meg kell
kérni;

b) netté 3.000.000,- Ft egyedi Ugyleti értékhatart el nem ér6 szallitoi szerz6dés(ek)rél
negyedévente tajékoztatni kell a Beszerzési és Beruhazasi Bizottsagot.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsagot az el6z6 bekezdés b) pontjaban irt adatokrél a pénzigyi
igazgatd tdjékoztatja. Az értékhatdrokra és Ugyletekre vonatkozd tovabbi el6irdsokat a
Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag tovabbi feladata, hogy a Beszerzési szabdlyzatnak a
legalabb harom darajanlat bekérésének kotelezettségétbl torténd eltérést engedélyezze abban
az esetben, ha a beszerzés targya bizalmi jellegl szolgdltatas, illetve az Egyetem jogos érdekei
alapjan indokolt.

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag dont az Egyetem altal nyudjtandd szolgdltatasok (pl.
vallalkozdsi szolgaltatdsok, bérbeadds, felnSttképzési szolgaltatdsok) tekintetében azon
Osszeghatarrél, amely esetében a szerz6dés l|étrehozhatdé dltaldnos szerz6dési feltételek
alkalmazasaval.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsdg dont ingatlan tulajdonjoganak megszerzésérdl
100.000.000,- Ft vételarig, ezen Osszeget meghaladd adasvételi lgylet esetén a Fenntarté
jévahagydsat kell megkérni.

Ingatlan és 5 millié forintot meghaladd értéki ingdsag értékesitése a Beszerzési és Beruhazasi
Bizottsag engedélyével torténhet.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsdg javaslatot tesz gazdasagi tarsasdg alapitdsara, abban
részesedés szerzésére, részesedés értékesitésére, tovabba netté 100.000.000,- Ft egyedi
értékhatart meghaladé - az Egyetem elfogadott (izleti tervében nem szerepld — beruhazasok,
fejlesztések megvaldsitdsara, amelyekre vonatkozdé dontés meghozatala a Fenntartd
hataskorébe tartozik.

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag elndke a gazdasagi vezetd, allandd tagjai a rektor, a
pénziigyi igazgatd, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium lIgazgatdsag igazgatdja, tovabba
akadémiai oldalrdl a rektor kijel6lése alapjan egy m(iszaki karnak és egy tarsadalomtudomanyi
karnak a dékanja.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag miikodését az Gigyrendje szabdlyozza.

64.8.
Innovacids Tanacs

Az Innovacids Tandcs feladata az Egyetem palyazati, kutatdsi-fejlesztési, tovabba innovacids
tevékenységével kapcsolatos dontések meghozatala, amely altal biztositani kell az Egyetem
palyazatokkal, kutatds-fejlesztéssel, innovacid menedzsmenttel kapcsolatos dontései
el6készitésének és végrehajtasanak egységes elvek alapjan torténé megvaldsuldsat, az
egyetemi szellemi vagyon hatékony, ellenérizhet6 és atlathaté hasznositasat.

Osszefogja és koordindlja

a) az Egyetem kutatasi alapfeladataihoz kapcsolédd kompetencia teriileteit,

kezelését és hasznositasat,
c) aszellemivagyon arazasi mdédszertanat, az értékesitési stratégiajat,
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d) azipari és egyéb kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas folyamatait, az Uj partnerség
kialakitasanak szabalyait,

e)  palyazati-, kutatdsi-fejlesztési, innovaciés folyamatokat.
Az Innovacids Tandacs elndke az innovacids és tudomanyos rektorhelyettes, allandé tagjai:
a) arektor,

b) agazdasagivezet6,

c) a Mdszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékanja,
d) az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar dékanja,

e) a Gépészmérndki és Informatikai Kar dékanja,

f) az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja,

g) aBolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja,

h)  a Gazdasagtudomanyi Kar dékanja,

i) az Egészségtudomanyi Kar dékanja

j) a Korszerli Anyagok és Intelligens Technoldgidk FelsGoktatdsi Ipari EgylUttmikodési
Kozpont igazgatdja,

k)  a Palyazati és Projektkoordinacios Kozpont vezetdje,

) a szellemi javak (vagyon)hasznositasara létrehozott, az Egyetem 100%-os tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje.

Az eseti meghivottakrdl a Tanacs elndke dont.

Az Innovacidés Tanacs miikodését az Ggyrendje szabdlyozza.

65.§
Palyaorientacios Bizottsag
A Bizottsdg feladata kozremilkédni az Egyetem minden képzési szintjén a

palyaorientdcids tevékenységek tervezésében, megvaldsitasaban, Gtemezésében.

Tagjai a karok altal delegdlt 1-1 6, a Stratégiai Kapcsolatokért FelelGs Rektorhelyettes,
a Palyaorientdcios és Felvételi Kozpont vezet6je. A Bizottsdg elndke a Stratégiai
Kapcsolatokért Felel6s Rektorhelyettes, aki a bizottsag Ulésére barmely egyetemi
munkatdrsat meghivhat. A Bizottsag allandé tanacskozasi jogu tagja a Kommunikacios
Kozpont vezetbje és a Nemzetkoziesitési Kozpontjanak vezetdje altal delegdlt tagok.

66.§
Munkavallaléi Tovabbtanulasi Bizottsag
Feladata a munkavallalok tovabbtanuldsi kérelmének az elbiralasa.

Tagjait és m(ikodését az Uigyrendje szabdlyozza.

67.8
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Fenntartott Intézmények Koordindacids Bizottsaga

Feladata az Egyetem altal fenntartott szakképz6 intézmény és kodznevelési intézmény
m(ikodésének szakmai felligyelete.
A bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, tagjait és miikodését az ligyrendje szabdlyozza.

68.§
Fenntarthatosdagi Tandcs

Feladata az Egyetem fenntarthatdsagi folyamatainak szakmai irdnyitasa kérnyezeti, gazdasagi
és tdrsadalmi vonatkozasban, az Egyetem Fenntarthatdsdgi Stratégidjaban foglaltak
megvaldsulasanak szakmai tamogatdsa, a sziikséges intézkedések meghatarozasaban és
O0sszehangoldsdban dontés-elGkészit6 feladatok ellatasa és véleményezGi jogkor gyakorlasa,
az intézkedések elérehaladasanak nyomonkovetése.

A bizottsag elnokét a rektor jeloli ki, tagjait és miikodését az ligyrendje szabalyozza.

69.§
Testiiletek ligyrendjei

Az Egyetem valamennyi testllete, elnevezését6l fiiggetlentl koteles megalkotni a
m(ikodésére vonatkozd (igyrendjét, amelyet a testillet tagjai kétharmados tobbséggel
fogadnak el és a testiilet elndke adja ki.

Minden lgyrendben kételezd feltlintetni

a) atestilet tagjait és a tagsaguk id6tartamat;

b) atestilet titkaranak a személyét;

c)  atestileti Glések 6sszehivasanak a rendjét;

d) azel6terjesztések benyujtasdnak a rendjét;

e) aszemélyes jelenléttel megtartott és az elektronikus Uton megtartott (lés rendjét;

f) a hatarozatképességre, a szavazasra és a titkos szavazasra vonatkozoé rendelkezéseket;
g) amar meglévs dsszeférhetetlenségi szabalyokon tuli 6sszeférhetetlenségi szabalyokat;

h) a szavazasok rendjét, koztik a személyes jelenléttel és az elektronikus szavazassal
kapcsolatos szabalyokat, és

i) a testilet altal elfogadott dontések végrehajtasanak a rendjét.

AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE
70.8.
A kozhasznu feliigyelGbizottsag és a konyvvizsgalo

A Kozhasznu FelligyelSbizottsag az Egyetem mikodését és gazddlkodasat felligyeld, ellenérzé
és segitd szerv az Alapitd Okirat VIIL.4. pontjaban meghatdrozottak szerint, m(ikodését a Civil
tv. 38.§-a szabdlyozza. A Fenntarté felkérheti téma- vagy célvizsgalat lefolytatasara. Részt vesz
a kdézhasznusagi beszamolé készitésében, irdsbeli jelentést készit az Egyetem szamviteli térvény
szerinti éves beszamolojardl, melyeket a Fenntartd fogad el legkésGbb a targyévet kovetd év
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majus 31-ig, véleményezi az Egyetem gazddlkodd szervezetben torténd részesedésének
megszerzését és elidegenitését, gazdalkodd szervezet végelszdmolassal torténd
megszlintetését. A kdzhasznusagi beszamoldt mindenki szamara elérheté mdédon az Egyetem
honlapjan kozzé kell tenni. Harom tagbdl all, elndkét és tagjait a Fenntartd hatdrozatlan
id6tartamra jeloli ki. A tagok nevét és személyes adatait az Oktatasi Hivatal altal kiadott, a
kézhasznu szervezetként torténd nyilvantartdsba vételrél sz6lé hatdrozat tartalmazza. Sajat
eljdrasrendet készit és fogad el.

Az Egyetemnek a szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat flggetlen konyvvizsgald
ellendrzi, és dllapitja meg annak helyességét konyvvizsgaldi jelentés kiadasaval.

71.8
A belsé ellendrzés

A belsé ellenérzési teriileten foglalkoztatott kulcsmunkavallalék funkciondlisan fiiggetlen, a
szabalyszer(, az etikus és a hatékony m(ikodést tamogatjak, a szervezeti cél megvaldsitasat
segitik.

A belsé ellenérzést az egyetemi testiiletek munkdjaban, valamint a Fenntarté kuratdériuma, a
Kozhasznu FeliigyelGbizottsag és a konyvvizsgald el6tt a belsd ellendrzési vezetd képviseli.

A bels6 ellen6rzési vezet§ irdnyitja és szervezi a belsé ellen6rok munkavégzését, a belsé
ellendrok a tevékenységiik ellatasa soran flggetlenek, szakmai kérdésekben nem utasithaték,
tevékenységiik ellatdsa soran nem befolyasolhatok. Szakmai kérdésekben a Kozhasznu
Feligyel6bizottsag segiti az ellenérzési munkat és a belsé ellen6rzés szorosan egyittmikodik
a Kdézhasznu Felligyel6bizottsaggal.

A belsé ellenérzés funkcionadlis és szervezetileg fliggetlen — a mindenkori jogszabalyi elGiras
szerinti mingsitésekkel rendelkezé — szakértGkbdl allé egység. A belsé ellenGrzés alapvetd
feladata az Egyetem torvényes, szabalyos, kockdzatmenedzselt, atlathaté miikodésének és a
modellvaltas sikerének tdmogatdsa, a Fenntarté és az Egyetem érdekeinek védelme.
Feladatanak teljesitése érdekében

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél és a tulajdonban 3ll6 gazdasagi
tdrsasagoknal vizsgalja a jogszabalyokban és a belsG szabalyokban foglaltak betartdsat,
atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat;

b) elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

c) ellenérzései soran feltdrja és kivizsgadlja vagy kivizsgdlasra javasolja az Egyetem
mikodését és érdekeit veszélyeztetd hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést
ad az Egyetem vezetSinek és a Fenntarténak, tovdbbd a Kozhasznu
Feligyel6bizottsagnak;

d) a vizsgdlatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol az Egyetem megtakaritasokat
eszkozolhetne vagy novelhetné mikodése hatékonysagat;

e) vizsgalatai soran feltdrja, azonositja és értékeli az Egyetem tevékenységében,
munkafolyamataiban, informatikai rendszereiben rejl6 kockdzatokat és e kockazatok
kezelése céljabol mindsiti az egyetemi rendszerekbe épitett ellen6rzési
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mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, a kockazatok
mérséklésére;

f) elsGsorban a kockazatok csdkkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a
bels6 szabalyok tervezeteit, javaslataival segiti a fejlesztések tervezését;

g) éves és kozéptavu ellendrzési tervet készit, melyet a Fenntarté kuratériuma hagy jova.

A belsé ellen6rzési vezetd részére a megbizélevelet a rektor irja ald, figgetlenil a belsé
ellendrzési tervben nem szereplG vizsgalat kezdeményezGjének a személyétdl (Fenntartd, a
K6zhasznu FelligyelSbizottsag vagy a gazdasagi vezet6).

A belsé ellen8rzési vezet§ félévente beszamol a Fenntartd kuratériuma felé a belsé ellen6rzési
tevékenységrél, ennek részeként a belsé ellendri vizsgalatok alapjan feltart hidnyossagok
megsziintetésére szolgald intézkedések végrehajtasarodl és azok eredményeirdl.

ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
72.8.
A Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet

Az Egyetemen a Kollektiv Szerz6dés megkotésével kapcsolatos szakszervezeti jogokat az ilyen
szerzGdéskotési jogosultsdggal rendelkezd szakszervezet gyakorolja. A jogosultsdgok
részletezését, gyakorlasat és az Egyetem vezetésének a szakszervezettel vald kapcsolatat a
Kollektiv Szerz6dés részletesen tartalmazza.

Figyelemmel a Kollektiv Szerz6dés 11./3.1. Az egyluttm(ikddés szervezeti alapjai elnevezés(
pontjanak (3) bekezdés e) pontjara, a Szakszervezet altal delegalt egy f6 allandé meghivott a
Rektordtusban, valamint szavazati jogu tag a Szendtusban, a Lakdslgyi Bizottsagban, a
Tovabbtanuldsi Bizottsagban, az EsélyegyenlGségi Bizottsagban, tovabba a Kitlintetési
Bizottsagban.

73.8.
A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat

Az Egyetem Onkormanyzatanak részeként a hallgatdok képviseletét a ME-HOK, a doktori
képzésben részt vevék, a doktoranduszok alanyi jogu képviseletét a ME-DOK I4tja el az Egyetem
dontés-el6készit6 és dontéshozd testlleteiben. TisztségviselSiket az Egyetem hallgatdi, illetve
doktoranduszai valasztjak, minden hallgatd és doktorandusz valaszté és vélaszthatd. A ME-
HOK-nek kari és egyetemi szint(i testiiletei és vezetSi vannak. Szervezeti felépitésiiket,
m(ikodésik rendjét, feladatkoreiket, a feladatok ellatasat, valamint tisztségviselGiknek
valasztasi rendjét alapszabalyaik tartalmazzak, melyeket a jelen SZMR, valamint a rajuk
vonatkozo jogszabalyok alapjan maguk alkotnak meg és a Szendtus hagyja jova.

Tevékenységiik az alapszabdlyaikban meghatdrozott érdekképviseleti korben a hallgatdkat
érint6 kérdésekre terjed ki, jogszabdllyal vagy az SZMSZ-szel nem lehet ellentétes.
Erdekképviseleti tevékenységiik kdrében nem utasithatok, miikodésiikhoz, a hatdskoriikbe
tartozod feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi és anyagi feltételeket az Egyetem biztositja,
amelynek jogszer(i felhaszndalasardl évente részletesen és irdsban beszamolnak a Szenatusnak
legkés6bb a targyévet kdvetd év aprilis 30-ig.
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Egyetértési jogot gyakorolnak az Nftv.-ben foglaltakon tul:

a) a hallgatéi és doktoranduszi jogviszonyon alapuld jogok és kotelezettségek korének
meghatdrozasaban, amelyek a jogviszony szlinetelése alatt is megilletik a hallgatét és a
doktoranduszt;

b) az SZMSZ hallgatdkat és doktoranduszokat érinté pontjainak megvaltoztatasaban;

c) a hallgatokat és a doktoranduszokat érint6é és megallapoddsban rogzitendd jéléti,
kulturdlis és sport célu ingatlanok létesitése, funkcidjanak megvaltoztatdsa esetén,
egyetértés esetleges hidnydban e kérdésekben a Fenntartd dont.

Véleményezési jogot gyakorolnak az Egyetem Uzleti tervének hallgatokat és doktoranduszokat
érint6 részeire vonatkozdan, és minden egyéb, hallgatékat és doktoranduszokat érinté
kérdésben.

Hatdskorikbe tartozo ligyekben elndkeiket megilletik a korlevél és a tdjékoztatd kiadasanak
jogai a rektor egyidejl értesitése mellett.

HALLGATO!I RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
SZERVEZESE, ENGEDELYEZTETESE, AZOK FELELOSSEGI SZABALYAI

74. 8§

Kizarélag olyan hallgatdi rendezvény szervezhet6 az Egyetem teriiletén, amely nem Utkozik
jogszabdlyba és illeszkedik az eurdpai felsGoktatdsi kultirdhoz, valamint az Egyetem
hagyomanyaihoz. Kari és az egyetemi szintli rendezvények programjanak 6sszeallitasa soran
egyarant tekintettel kell lenni az Egyetem hagyomanyaira, értékrendjére, etikai normaira, irott
és iratlan erkolcsi szabdlyaira.

A hallgatéi rendezvények bejelentésének és engedélyezésének szabalyait, az adatkezelési
rendelkezéseket, a rendezvény szamara igénybe vehetd ingatlanokat és a hallgatoi
rendezvényekre vonatkozé tovabbi részletszabdlyokat a Szendtus fogadja el.

MINGSEGIRANYITAS
75.§

,,,,,,

Az Egyetemen az oktatdsi, a tudomadanyos kutatas-fejlesztési, a gazddlkodasi, az adminisztrativ
és egyéb folyamatok nyomon kovetése, a jogszabalyokkal, a Fenntarto altal elfogadott Alapitd
Okirattal és SZMSZ-szel, tovdbbd a bels§ jogi normdkkal fennalld Osszhangjanak, illetve
min&ségének biztositdsa, valamint e minéség folyamatos fejlesztése érdekében
mindségbiztositasi rendszer mikodik. A minGségbiztositasi rendszer alapja a felsGoktatasi
minGségbiztositas eurdpai sztenderdjei és iranyelvei (ESG).

Az Egyetem minGségbiztositasi rendszerérdl a jelen SZMR 1. § (4) bekezdésben meghatarozott
és SZMSZ IV. kotetét képezé MBR elGirasai rendelkeznek.

Az Egyetem minGségbiztosi rendszerének a milikodtetése és a mindségbiztositasi
megfelel6sségének a tdmogatasa minden szervezeti egység feladata.
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SZELLEMI TULAJIDONKEZELES
76.§

(1)  Aszellemi tulajdonkezelés részletszabalyait a Szenatus fogadja el.

ZARO RENDELKEZESEK
77.8.

(1) Jelen SZMR-t a Fenntarté kuratérium a 66/2021 (V.28.) sz. hatarozataval fogadta el, és a 147/2021.
(X1.26.) sz., a 88/2002. (VI.24.) szdmQ, a 117/2022. (IX.30.) szédmu, a 139/2022. (X.28.) szamy, a
152/2022. (X1.25.) szamu, 163/2022. (X11.15.) szamu, a 10/2023. (11.24.) szdmu, a 39/2023. (Iv.28.)
szamu, a 58/2023. (V.26.) szamu, a 108/2023. (X.27.) szdmu, a 7/2024. (1.26.) szdamu, a 63/2024.
(VII.30.) szému, a 21/2025. (I1.28.) szdmu hatérozataival valamint a 71/2025. (X.31.) szamu

hatarozataival médositotta.

(2)  Jelen SZMR 1. sz. mellékletét az Egyetem szervezeti felépitését mutaté szervezeti abra {(organogram)
2. sz. meliékletét a vezet6i és magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendje képezi.

Tls [

A Kurato6rium 71/2025. (X.31.) szdmd hatérozata alapjan munkaltatéi szabélyzatként kiadom, alkalmazésat
elrendelem:

Prof. Dr. Horvath Zi
rektor
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