Szöveges értékelés a 2023/2024. I. félévben a Miskolci Egyetem végzős külföldi hallgatói körében végzett Kimenő Motivációs Felmérés eredményéről


[bookmark: _GoBack]A kérdőívet 19 fő végzős hallgató közül 5 hallgató töltötte ki, akik 5 különböző országból érkeztek. Nagyobb részük Ázsiából származik, de van köztük, aki Dél-Amerikából, illetve a Közel-Keletről érkezett. A kérdőívet kitöltők 60%-a nő és 40%-a férfi. 60 %-uk az MFK-n, 20%-uk az AVK-n és további 20%-uk a GTK-n tanult. Valamennyien a Stipendium Hungaricum Ösztöndíjprogram keretében folytatták tanulmányaikat. 
A hallgatók 80%-a mesterszakon, 20%-a pedig doktori képzésen tanult. 60%-uk az abszolutórium megszerzését követő 1-3 hónapban kapta meg a diplomáját.
A kitöltők 60%-a nem szándékozik folytatni tanulmányait a Miskolci Egyetem doktori képzésein, azonban 20%-uk bizonytalan ebben. A végzett hallgatók jelentős része (60%) Európában szeretne elhelyezkedni, kisebb részük (20%) Magyarországon, de van olyan hallgató is, akinek még nincs elképzelése.
A végzettek 80%-a dolgozik, de csak 40% dolgozik Magyarországon, illetve 20% Miskolcon. A dolgozó hallgatók nagyobb része a diplomájához köthető munkát végez.
A kérdőívet kitöltők tanulmányaikhoz kapcsolódóan többnyire elégedettek voltak a Miskolci Egyetemmel, elsősorban az oktatók angol nyelvtudásával, a képzésük tantárgyválasztékával, az oktatók által nyújtott támogatással és órai felkészültségükkel. Néhány oktatót név szerint is kiemeltek. Ugyanakkor csak közepesen voltak elégedettek az oktatási módszerekkel és a tanórák interaktivitásával, valamint a kapott ismeretek naprakészségével.
Az Egyetemen elérhető szolgáltatások közül a kulturális létesítményekkel a végzett hallgatók nagy része többnyire elégedett volt, továbbá a szálláslehetőségekkel is viszonylag elégedettek voltak. Ugyanakkor az étkezési lehetőségekkel és a könyvtárral kevésbé voltak elégedettek.
A mentorhallgatók munkájával a végzettek 80%-a viszonylag elégedett volt. A Dékáni Hivatalok munkatársainak munkájával mindannyian kimagaslóan elégedettek voltak, továbbá a Nemzetközi Iroda munkatársai, a kari koordinátorok és az Egyetem adminisztratív személyzete kapcsán is az elégedettség volt jellemző.
A kitöltők 60%-a már tagja az UNIMISKOLC ALUMNI hálózatnak és 20%-uk tervezi, hogy a tagja lesz. A hallgatók leginkább a hálózatépítési lehetőségeket várják az ALUMNI hálózattól.

