Szöveges értékelés a 2023/2024. II. félévben a Miskolci Egyetemen tanuló aktív külföldi hallgatók körében végzett Közbülső Motivációs Felmérés eredményéről

A kérdőívet 276 aktív hallgató közül 102 fő töltötte ki, akik közül a legtöbben Szíriából (12,1%), Irakból (10,1%) és Jordániából (9,1%) származnak. A kérdőívet kitöltők 67%-a férfi és 33%-a nő. 27,7%-uk a GÉIK-en, 25,7%-uk az MFK-n, 14,9%-uk az AVK-n, további 14,9%-uk az ÁJK-n, 13,9%-uk a GTK-n és 3%-uk a BTK-n tanul. 95%-uk ösztöndíjasként tanul a Miskolci Egyetemen.
A hallgatók 66%-a doktori képzésen, 34%-a pedig mesterszakon tanul.
A kitöltők 26,3%-a bizonytalan abban, hogy folytatná-e tanulmányait a Miskolci Egyetem doktori képzésein. Diplomaszerzés után a hallgatók 24,8%-a saját hazájában, 21,8%-a Európában és 17,8%-a Magyarországon szeretne elhelyezkedni.
A hallgatók jelentős többsége (72,5%) nem dolgozik a tanulmányai mellett, valamint a dolgozó hallgatók 31,3%-a nem a tanulmányaihoz köthető munkát végez. 
A kérdőívet kitöltők 65,7%-a nagyon barátságosnak és segítőkésznek értékelte az oktatókat. A képzésük tantárgyválasztékával 40,2%-uk nagyon meg van elégedve, valamint további 43,3%-uk is viszonylag elégedett. Többségük viszonylag magasnak tartja az Egyetem tudományos presztízsét és tanulmányaihoz újra a Miskolci Egyetemet választaná.
A hallgatók 44,1%-a nagyon elégedett az Egyetem területén lévő kulturális létesítményekkel, illetve további 38,7%-uk is viszonylag elégedett. A sportlétesítményekre vonatkozó elégedettség tekintetében nagyon hasonló arány figyelhető meg: a hallgatók 43,2%-a kifejezetten elégedett ezekkel a szolgáltatásokkal, illetve további 40,9%-uk is viszonylag elégedett. Ugyanakkor az étkezési lehetőségekkel kevésbé elégedettek a hallgatók. 
A kérdőívet kitöltők úgy nyilatkoztak, hogy kevésbé vannak bevonva a Diákönkormányzat tevékenységeibe. 17,8 %-uk már tagja az UNIMISKOLC ALUMNI hálózatnak és 52,5%-uk tervezi, hogy a tagja lesz.

Javaslatok:
· mesterszakos hallgatók számára vonzóvá tenni a doktori képzéseken történő továbbtanulást (online formában)
· megteremteni a feltételeket a hallgatóknak kari szinten, hogy a tanulmányaikhoz köthető munkát találhassanak egyetemi éveik alatt
· lehetőség szerint fejleszteni az Egyetem területén az étkezési lehetőségeket 
