Adatkezelési tajékoztaté a Miskolci
Egyetem munkavallaléi részére

A Miskolci Egvetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy adatkezel$) a jelen adatkezelési tajékoztatdjaban (a tovabbiakban:
Tdjékoztato) érintett adatkezelése tekintetében az aldbbi jogszabdlyokat és belséd jogi normdkat alkalmazza:

a)

a természetes személyeknek a személves adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsarél. valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz616 2016/679/E1] rendelet (a tovabbiakban GDPR):

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL torvényben (a
tovabbiakban: Intfotv.);

a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.):

a nemzeti felsdoktatdsrdl szol6 2011, évi CCIV. 16rvény (a tovabbiakban: Nftv.):

a munkakéri. szakmai. illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezdsérdl szolo
33/1998. (V1.24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet):

a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.):

a Magyar Allamkincstarrél sz616 310/2017. (X.31.) Korm. rendelet

az Otthontdmogatasrdl sz616 361/2025. (X1.25.) Korm. rendelet

a Miskolci Egyetem Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat (a tovibbiakban: Adatvédelmi szabdlyzat).

I. A tijékoztato célja és az érintettek személye

Jelen adatkezelési tajékoztatd célja. hogy teljeskérd ¢s atlathatd tajékoztatast nydjtson az Lgyetemmel
munkaviszonyban allé munkavdllalé részére (a tovabbiakban: munkavallalé vagy érintett) személyes adataik

kezelésének tekintetében.

Adatkezelési definiciok:

a)
b)

c)

d)

€)

B

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd barmely informacio:
adatkezelés; a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzell barmely mivelet vagy miveletek Ssszessége. gy a gyGjtés. rogzités. rendszerezés, tagolds. tirolds,
atalakitas vagy megvaltoztatds. lekérdezés. betekintés. felhaszndlas. kizlés tovabbitas. terjesztés vagy egyéb
modon 6rténd hozzalérhetdveé tétel Gtjdan, dsszehangolds vagy Osszekapesolds. korldtozas. torlés. illetve
megsemmisités;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv. tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal egytitt meghatdrozza;
adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv.
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza:
mvilvantartdasi rendszer: a személyes adatok barmely maodon centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
t6ldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya. amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozziférheto:
harmadik fél. az a természetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv. tigyndkség vagy barmely egyéb szerv.
amely nem azonos az érintettel. az adatkezeldvel. az adatfeldolgozdéval vagy azokkal a személyekkel. akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kapnak:

I1. Az adatkezeld, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei

Az adatkezel6 adatai:



Adatkezelé megnevezése: Miskolci Egyetem

Székhely ¢és levelezési cim: 3515 Miskolc, Egyetemvaros
OM intézményi azonosito: FI87515

Telefon: +36 (46) 565-111

Képviseletében Prof. Dr. Horvéth Zita rektor

Adatvédelmi tisztviselé adatai:
Tisztviselé neve: dr. Salamon — Somlyai Déra
Elérhetésége: adatvedelem@uni-miskolc.hu

I11. Az adatkezelés jogalapja, célja, idétartama és a kezelt adatok kére

Az adatkezelési A kezelt személves Az udatkezelés Az adatkezelés Az adutkezelés

(I11.1.)

[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont|

kotelezettségek
teljesitése

Jolvamat adatok kire Jogulupju célju iddtartama
Foglalkoztatdssal (1.5z. melléklet) A munkaszerz9dés A A foglalkoztatdsra
dsszefliggésben teljesitéséhez munkaszerzédésbol iranyulo
végzetl adatkezelés szilkséges eredd jogok és jogviszony

megsziinésétol
szamitott 5 év

Foglalkoztatassal
gsszefliggésben

Az Nitv, 3. sz
melléklet I/A.

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez

Az Nfiv. 3. sz.
melléklet I/A.

A foglalkoztatasra
irdnyulo

bekezdés ¢) pont és a
Tny. 99/A.§ (1)
bekezdés|

végzetl adatkezelés fejezetben sziikséges fejezet 2. pontja jogviszony
meghatarozott alapjan az Nfiv. megszinésétol
(111.2.) kételezden |GDPR 6. cikk (1) 18.§ (1) bekezdés szamitott 5 év
kezelendd bekezdés c) pont és az szerint
személyes adatok Nftv. 3. sz. melléklet
I/A. fejezet 1. pont]
(2.sz. melléklet)
Volt munkavallalora (3.52. melléklet) Jogi kotelezettség A nvugdij A nyugdijkorhatar
vonatkozé adatok teljesitéséhez megdllapitisahoz elérését kdvetd 5
kezelése szikséges sziikséges adatok év
szolgiltatasa
(111.3.) [GDPR 6. cikk (1)

Adatkezel6 jogalapjanak és céljanak ismertetése:

Az adatkezeld a munkavallalok személyes adatait az Nftv. 18. § (1) bekezdése. valamint a 3. melléklet I/A. fejezete
alapjan kizarolag a foglalkoztatdssal. juttatdsokkal (ideértve killdndsen a béren kiviili juttatasokat), kedvezményekkel,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével. az dllampolgari jogok ¢s  kotelezettségek teljesitésével.
nemzetbizionsagi okokbdl, tovabbd a térvényben meghatdrozott nyilvintartisok vezetése c¢éljabol kezelheti. Az



adatkezelésnek minden esetben céthoz kitdttnek €s a célnak megfeleldé mértékinek kell lennie.

I1.1.

a)

b)

c)

d)

Az érintett és az adatkezelé kozotti munkaszerzédés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.
valamint az Mt. 10.§ (1) bekezdés).

az érintett és az adatkezeld kiizott munkaviszony jon létre, amelynek keretében az adatkezeld, mint munkdltatd
a munkavallalotél. mint érintettd! olvan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti.
amely a munkaviszony 1étesitése. teljesitése. megsziinése (megsziintetése) vagy az Mi-bdl szarmazo igény
érvénvesitése szempontjabol lényeges. A jelen adatkezelési tajékoztatd 1. sz. mellékletben felsorolt személyes
adatok tekintetében végzett adatkezelés célja a munkaviszony létesitése és a munkaszerzddés mindkét fél altal
torténd teljesitése. kiilondsen a Nfiv.18. § (1) bekezdés szerinti célok elérése érdekében. igy a munkaltatoi
jogok gyakorlasa, illetve az oktatdk, kutatok. dolgozok jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeik teljesitése;
alkaimassagi vizsgalat eredménye: a vonatkozé NM rendelet. mint jogi kotelezettséget eldird jogszabaly
elGirdsain tal az adatkezeld mas adatot nem kezel:

biiniigyi személyes adat kezelése: az adatkezeld az Nfiv. 24.§ (5) bekezdése alapjan kezeli az érintett biintetlen
clééletére vonatkozd személyes adatot. Ezen jogi kitelezettségnek eleget téve az adatkezeld részére — erkdlesi
bizonyitvany bemutatdsdval — igazolni kell ¢ feltételnek valé megfelelést:

az adatkezeld az Mt. 10.§ (3) bekezdése alapjan a munkaszerz6désben rendelkezésre bocsatott személyes
adatok igazolasara szolgalé okiratok bemutatasit kérheti;

az adatkezel® a munkaszerzOdés teljesitésével Osszefliggésben, az egyittmOkodési €s tajékoziatasi
kitelezettségre tekintettel kéri a munkavallalét. hogy tegyen arra vonatkozd jognyilatkozatol. hogy
rendelkezik-e tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal. kap-e mas munkadltatétol Széchenyi Pihend
Kartya juttatast, vagy rendelkezik-e egészséepénztari tagsaggal. Erre tekintettel a munkavallalénak az
alabbiakrol kell nyilatkoznia: rendelkezik-e tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonnyal. ha igen, akkor
melvik szervezetnél és milven idétartamban. E nyilatkozat megtételének céljo. hogy a munkaltatd
megvizsgdlia. hogy a munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony akadalyozza-e a munkaszerzodés
teljesitését, Amennyiben a munkavallalé munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt Iétesil. azt
haladékialanul koteles bejelenteni a munkiltaténak. A munkavallalonak tovabba nvilatkoznia kell. hogy kap-
e. 6s ha igen. mekkora dsszegben mas munkaltatotdl Széchenyi Pihend Kartya juttatdst. A munkavallalo.
amennyiben meg kivanja kapni a munkaltaté dlial biztositott egészségpénztari hozzajarulast nyilatkoznia kell.
hogy melvik egészségpénziarban rendelkezik tagsagi jogviszonnyal.

Az adatkezelés célja: az Nftv. 18. § (1) bekezdés szerint. A telsdoktatasi intézmény a személyes és kilionleges adatokat
csak a foglalkoztatassal. juttatasokkal (ideértve Kiilondsen a béren kivili juttatasokat). kedvezményekkel.
kotelezettségek megdllapitasival és  teljesitésével kapesolatosan. nemzetbiztonsdgi okbol. az e torvényben
meghatarozott nyilvintartasok kezelése ¢éljabol. célnak megtelelé mértékben. célhoz kototten kezelheti. E kérben
kiilondsen a dolgozo alkalmazotti jogviszonyéaval kapesolatos tények megéllapitdsdra, a besorolasi kivetelmények
igazolasdra. bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi tigyintézésre, béren kivili juttatdsok kifizetésére és statisztikai

adatszolgaltatdsra hasznalhatok tel.

111.2.

111.3.

A jogszabalyi kotelezettségnek valé megfelelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢} pont. valamint az Nftv. 3.
szam0 melléklet I/A. fejezet]: az adatkezeld a jogszabalyban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabol
[Nftv. 18.§ (1) bekezdés e) pont] a 2. sz. mellékletben felsorolt személves adatokat kezeli.

Az adatkezeld a munkaviszony megszinését kovetden a Tny. 99/A.¢§ alapjin a volt biztositott (¢rintett)
biztositasi jogviszonvaval (a munkaviszonnyal) osszefliggd. a szolgalati idordl vagy a nyugellatds
megallapitasa soran fgyclembevételre keriild keresetrol. jovedelemrél adatot tartalmazo munkatigyi iratokat
a biztositottra, volt biztositottra irdnyado dregségi nyugdijkorhatdr betoliését kiovetd 6t évig koteles megorizni.



Az adatszolgaltatis elmaradasanak jogkovetkezménye:

Amennyiben az érintett a személyes adatok szolgaltatasat elmulasztja vagy megtagadja. Ggy vele nem létesithetd vagy
tarthatd fenn a munkaviszony. A személyes adatok megvaltozasanak be nem jelentésébél eredd karokért a munkdltatd
nem tartozik felelosségyel.

IV.Otthontamogatas igénybevételére
vonatkozo adatkezelés

Adatkezelés célia: A Tdjékoztatd jelen bekezdésének célja. hogy uz Otthontdmogatas igénylésének és folydsitasanak
lebonyolitasa. a jogosultsag megallapitasa. a fedezet igénviése a Magyar Allamkinestartol. valamint a kifizetések
teljesitése a 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendelet alapjan. Tovabbi tajékoztatas olvashaté a Magyar Allamkincstar
Adatvédelem  mentipontjdban  taldlhaté  Alalanos  Adatkezelési  és  Adatvédelmi  tajékoztatdjaban
(https://www.allamkincstar.gov.hu/adatvedelem/altalanos-adatkezelesi-es-adatvedelmi-tajekoztato)

Adatkezelés jogalapia;

e Az Otthontdmogatds folyositasa iranti kérelem Kitdliése és benyujtasa az érintett hozzajaruldsan alapulva a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan térténik.

o azigénylések feldolgozasa és a tamogatas folvositasa a szerzodés teljesitésénck érdekében a GDPR 6. cikk
{1 bekezdés b) pontja alapjin valésul meg.

e A jogszabdlyban eldirt adatszolgdltatdsi és bejelentési kotelezettség teljesitése a Magyar Allamkinestdr felé a
jogi kotelezettség teljesitésének megvalositasa érdekében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
torténik.

A kezelt személves adatok kdre:

Munkaltato altal (6riénd adatkezelés a tamogatds igénylésével dsszefiiggésben a munkdltato dltal kezelt személyes
adatok korét az Otthontdmogatasrol sz016 361/2025, (X1.25.) Korm. rendelet 1. melléklete tartalmazza a kovetkezik
szerint:

Az Otthontamogatasra jogosult személyes adatai, igényelt timogatasra vonatkozo adatok:

*  csaladi és utdneve (sziiletési csalddi és utoneve):

*  sziletési helve. ideje:

* anyja sziletési csaladi €s utoneve:

*  lakShelye. lakcime. tartozkoddsi helve. értesitési cime. telefonszama;

*  csalddi allapota:

*  adodazonosito jele:

% tarsadalombiztositasi azonositd jele:

*  e-mail cime:

*  foglalkoztatd szerv megnevezése. cime. adOszama:

*  foglalkoztatas jellege:

*  foglalkoztatds idétartama:

*  tfoglalkoztatasi jogviszony tipusa:

*  foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidds-e:

*  (Amogatds. igénybevételének tervezelt ¢élja és iddpontja. a (dmogatds tipusa (dnerd vagy hiteltdrlesziés
tamogatas):

*  tamogatds Osszege (legfeljebb 1 milli6 forint).



A lakaskoleson-szerzodés adatai

¥ szdma:

*  hitelintézet adatai;

*  addstars:

*  adostars személves adatai:

*  adostirs foglalkoztato szervének megnevezése, cime. adoszama

*  lakashitel felvételének. lakaslizing-szerzodés megkotésének datuma. a hitel lejdrati datuma:
*  lakaskolcsdn-szerzadés dsszege. aktudlis havi torlesztdrészletének (dijanak) dsszege;

*  Onerd dsszege:

*  ajogosult fizetési szamlaszama.

A kezelt adatok forrdsa: Személyesen az érintett. a benyvijlott dokumentumai. kozvetetten a munkaltatd altal kitélteni
sziitkséges adatokkal.

Adattovabbitas és Cimzettek: Az adatokhoz az Egyetem Huménerdforrds Igazgatdsiganak munkatérsai jogosultak
hozzatérni és kezelni. Jogszabaly szerinti adatszolgaltatds 1orténik a Magyar Allamkinestar felé. tovibbd amennyiben
sziikséges az ellendérzési jogkorrel rendelkezd hatésagok részére.

Az adatok nem kerlilnek tovabbitasra harmadik ¢l részére. Adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal vagy
profilatkotas nem torténik.

Adatkezelés iddtartama: A tamogatdsi évekhez kapesolddo iratok az elszamolas és ellendrzés lezarasatdl szamitott 8
évig kerlilnek megorzésre. illetve azon 10l ameddig a jogszabalyi kételezettségek (szamviteli/adézasi) czt eldirjak. Az
igénylési hataridok és folyositasi titemezés az 16/2025. szamG Rektori - Gazdasdgi Vezetéi Utasitas a 2020. évi
Otthontdmogatasrol szerint keriilnek alkalmazasra.

V. Adattovabbitas

Az adatkezelé az dltala kezelt személyes adatokat megleleld jogalap hidnydban harmadik személy részére nem
tovabbitja. kivéve, ha az adattovabbitdasra a nemzeti vagy az unids jog kotelezi. Az Nftv. 3. sz. melléklet I/A. fejezet 1.
bekezdés cm) pont szerinti adatok kivételével az érintettré] nyvilvantartott adatok (lasd: 2. sz. mellékelt) az Nftv., 3. sz
melléklet I/A. fejezet 4. pontja szerint tovabbithatdk: a fenntartonak valamennvi adat, a fenntartdi jogok gyakorlasdhoz
sziikséges mértékben; u tarsudulombiztositasi, illetmény: és munkubér vagy mds juttaids kifizetGhelyének minden olvan
adat. amely az illetmény, munkabér vagy mds juticids, jogosultsdg megdllapitasdhoz, igénybevételéhes sziikséges: a
felsGokiatdsi informdceios rendszer miikidéséért felelds szervaek minden olvan adat. amelvei e torvény szerinl a
felsGoktatasi informacios rendszer kezelhet;, a Mugvar Felséoktatdsi Akkreditdcios Bizottsdgnak minden olvan adat.
amely ahhoz sziikséges, hogy megdllupithassa a felsGoktatdsi intézmény mitkodéséhez szitkséges feltételek megléiét: u
birdsdgnak, renddrségnek, ligvészségnek. a birdsdgi végrehajtonak. dllamigazgatdsi szervaek a  konkrét iigy
eldontéséhez  szitkséges  adatok; a  munkavégzésre vonatkozd rendelkezések cllendrzésére  jogosultaknak o
Joglatkoztatassal dsszefliggd adatok, a nemzethiztonsdgi szolgdlatnak a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrol sz616 1995, évi
CXXT tbrvénvben (u tovdbbiakban: Nbw.) meghatdarozott feladutok elldtdsdhoz szitkséges valamennvi adat: az oktatéi
munka hallgatoi véleméimnezése eredményeit a felsdoktatdasi intézménnyvel hullgatii, foglalkoziatdsi jogviszonyban dllok
szamdra az imtézménvi szabdlvzatban meghatdrozott médon: valamint az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdagrdl szolé 2011, évi CXIL tdrvéme (a tovdbbiakban: Aw2.) 28. § ulupjin a felsGoktutdsi
intézményhez intézett adut-megismerési kérelem teljesitése céljabdl a kérelmezdnek uz A2, 26. § (3) bekezdése szerinti
kozérdekbdl nvilvanos adatnak mindsild adatok.



V1. Adatfeldolgozok

Az adatkezeld az érintett adatait tartalmazé nyilvantartas miikddietéséhez az alibbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Az adatkezeld a személyes adatok elektronikus Gton t6rténd nyilvantartasahoz a nevében eljard adatieldolgoziotl vesz
igénybe. amely mikdadieti az adatkezelés végzéséhez sziikséges Egységes Tanulmdanyi Rendszert. Az adatkezeld az
adatfeldolgozoval adatleldolgozasi szerzddést kotstt, amelyben adatfeldolgozé garanciat vallalt az adatvédelmi.
adatbiztonsagi rendelkezésck betartdsdra.

Adatfeldolgozé személve: Campus Codeworks Zrt. (Székhely: 1117 Budapest. Hauszmann Alajos utca 3/B.,

Cégjegyzékszam: 01-10-140314). Adatfeldolgozo az adatteldolgozasi tevékenységhez az adatkezeld hozzajarulasaval
tovabbi adatfeldolgozokat vehet igénybe.

VII. Az érintettek jogai

Az Egvetem az adatkezelése soran feltétel nélkiil biztositja az érintetiek szamdra az alabbi jogaik érvényesitését:

a)

b)

<)

d)

Az atlathaté tdjékoztatashoz valé jog {GDPR 12-14. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelés
megkezdése elott tdjékoztatast kapjon a személyves adataival kapcesolatosan végzett adatkezelésrdl és az azzal
Osszetiiggd minden informaciordl. Jelen adatkezelési tajékoztatdt az adatkezeld. mint munkaltaté a
munkaszerzodés aldirdsaval egy idoben dtny Gjtja a munkavidllalo részére, valamint a tdjékoztatd elektronikus
kdzzétételével  (https://www.uni-miskole.hu/egyelemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/y az  adatkezeld
Ichetdséget biztosit arra. hogy azt az érintett barmikor megismerje.

A személyes adatokhoz valé hozzaférés joga | GDPR 15. cikk]: az érintett irdsban - ideértve az elektronikus
utat is - eldterjesziett kérelmével tajékoztatast kérhet a személyes adatainak kezelésérdl ¢s abba bele is
tekinthet. Az érintett kérelmére az adatkezeld barmikor kiteles tajékoztatast adni az altala kezell. az érintettre
vonatkozo adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl. iddtartamérol az esetleges
adatvédelmi incidens kértilményeirdl. hatdsairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrél. tovabba az érintett
személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl. Az Adatkezeld
closegiti az érintett ¢ jogdnak érvényesiilését. illetve érvényesitését azzal. hogy az Adatkezeld weblapjan a
Kozérdeki/Adatkezelés/Adatkezeléssel kapesolatos dokumentumok (https://www.uni-
miskolc.hu/egyetemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/) fiil alatt taldlhatd Tdjékoztatds kérése a személyes
adutok kezelésérdl elnevezési dokumentumot kzzétette annak érdekében, hogy az érintett megfeleld tartalmt
kérelmet nynjthasson be e jogdnak érvényesitésckor. Az adatkezel$ ezen kiviil elfogad minden kérelmet,
amelynek tartalmabdl megallapithatd az érintett e joganak érvényesitésére iranyuld kérelme és az érintett
kétséget kizardan beazonosithatd. Az ilven kérelmet az érintett elektronikus Gton is benytjthatja a jelen
tajékoztatd I1. pontjaban megjelolt adatvédelmi tisztviselGhoz,

A személyes adatok helyesbitéséhez valé jog [GDPR 16, cikk]: az érintett kérheti személyes adatainak
indokolatlun késedelem nélkiili helyesbitésél. amennyiben pontatlan adatot tartalmaz. valamint - figyelemmel
az adatkezelés céljara — kérheti személyes adatainak kiegészitésél. Felhivjuk az érintettek figyelmét a
munkaszerzoédésben loglalt kitelezetiségiikre. miszerint a személyes adatokban térténd valtozas esetén 8
munkanapon beliil kételesek azt a munkdltato részére bejelenteni. A jelen pontban foglalt jog gvakorldsa és
érvényesitése és a személyes adatokban tortént valtozas bejelentésére vonatkozo Kotelezetiség teljesitése
érdekében az adatkezeld honlapjan (https:/www.uni-miskole.hw/egyetemunk/kozerdeku-adatok/adatkezeles/)
talalthatd Adutvdltozdst bejelentd lap alkalmazottak irészére elnevezési formanyomitatvanyt kozzétette.

A személyes adatok térléséhez valé jog [GDPR 17. cikk]: az érintett jogosult arra. hogy az adatkezeld — a
kitelezd adatkezelés kivételével — indokolatlan késedelem nélkiil térilje a ra vonatkozo személyes adatokat.
amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennall. A személyes adal



torlése esetén az adatkezeld az elérhetd technologia és a megvalodsitasi koltségeinek ligyelembevéielével
megleszi az dszszerGen elvdrhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében. hogy
(djékoztassa az adatokat kezeld esetleges tovabbi adatkezeldkel. illetve adatfeldolgozékat. hogy az érintett
kérelmezte tolitk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személves adatok mdsolatinak,
illetve masodpéldanydnak 16rlését. Az adatkezeld jogosull arra. hogy a térléshez valo jogot korlatozza és az
adatok 10rlésél megtagadja. illetve ne valositsa meg amennyiben a GDPR 17. c¢ikk (3) bekezdésében
megfogalmazott valamely feltétel fennall.

¢) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog |GDPR 18. cikk|: az érintett kérheti személyes adatainak
korlatozasat. amennyiben:

ea) az drintett vitatja a szemdlves adatok pontossigdt. ez esetben a korldtozas arra az iddtartamra
vonatkozik. amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossdganak
ellendrzését;
eb) az adatkezelés jogellenes. és az érintett ellenzi az adatok torlését. és chelvett kéri azok
fethasznalasanak korlatozasat:
ec) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés ¢éljabol. de az érintett igényli
azokat jogi igények cléterjesztéséhez. érvénvesitéséhez vagy védelméhez:
ed) az érintett tiltakozotl az adatkezelés cllen: ¢z csetben a Korldtozéas arra az id6tartamra vonatkozik.
amig megdllapitasra nem keriil. hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.
1a az adatkezelés korlatozas ald esik. az ilven személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval.
vagy jogi igények eldterjesztéséhez. érvényesitéséhez, védelméhez. vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében. vagy az Eurdpai Unid. illetve valamely tagdllam fontos kézérdekébol lehet kezelni.

f)y Az adathordozhatésdghoz valé jog [GDPR 20. cikk]: az érintett jogosult arra. hogy a rd vonatkozd, dltala az
Egyvetem rendelkezésére bocsatott személyes adatokat. tagolt. széles karben hasznalt. géppel olvashatd
formdtumban megkapja, tovdbba jogosult arra. hogy czeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
anélkil. hogy ezt akadalyoznd az Egyetem.

g) Tiltakozashoz valé jog [GDPR 21. cikk]: Az érintett jogosult arra. hogy a sajit helyzetével dsszeliiggd
okbol barmikor tillakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeléd a
személyes adatokat nem Kezelheti tovabb. kivéve. ha az adatkezeld bizonyvitja. hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejil jogos okok indokoljak. amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel. jogaival és
szabadsdgaival szemben. vagy amelyvek jogi igények eldterjesztéséhez. érvényesitéséhez vagy védelméhez
Kapcsolddnak.

h) A feliigyeleti hatosaghoz valo fordulis joga, birésaghoz torténé fordulas joga és panasztételi jog [GDPR
77-79. cikk]: Amennyiben az Egyetem adatkezelésével dsszefliggésben barmely érintettnek észrevétele van.
vagy gy érzi. hogy személyes adatainak kezelése jogszeritlen. kérjik elsddlegesen forduljon adatvédelmi
tisztviselonkhoz. Jogsérelem esetén birosighoz fordulhat (a pert az érintett — valasztisa szerint a lakéhelye
vagy lartdzkodasi helye szerint illetékes 16rvényszék eldtt is megindithatja). valamint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informidcidszabadsdg Hatdsaghoz (1055 Budapest. Falk Miksa utca 9-11.. levelezési cim: 1363 Budapest.
Pf. 9. tel: 436 (1) 391-1400. honlap URL c¢ime: hitp:/naih.hu;  elektronikus  levélcim:
ugyfelszolgalatier naih.hu) is fordulhat.

Az érintelt jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét az adatkezeld postacimére. vagy az adatvedelem/duni-
miskolc.hu elektronikus levéleimre kell benyujtani. Az adatkezelé a legrovidebb ido alatt. legfeljebb azonban 25 napon
belil (tiltakozds esetén 15 napon beliil) irdsban tdjékoztatdst ad.

VIII. Egyéb rendelkezések

A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat a hatalvos Adatvédelmi Szabalyzattal 8sszhangban kell alkalmazni. A
jelen adatkezelési tajékoztatdt az adatkezeld webhelyén elektronikus titon kdzzé kell tenni,



Az adatkezeld fenntartja magdnak a jogot arra. hogy a jelen adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat médositsa. A
modositdsrol az érintetteket még a modositasnak megfeleld adatkezelés meghezdése elétt értesiteni kell

Miskole. 2025. jalius 14.
Médositasokkal kiegészitett
valtozat kelt: 2025.12.09.

Prof. Dr. Horvath Zita

Rektor



1. sz, melléklet

A munkaviszony fennallasa soran a munkaszerzadés teljesitése céljabol
kezelt személyes adatok

A munkavallalo:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
)
h)
i)
i)
k)

teljes neve:

sziiletési neve:

szitletési helye. ideje:

anyja neve:

lakcime;

addazonosito jele:

tarsadalombiztositdsi azonosito jele;
bankszamlaszama:

szamlavezetd pénzintézet neve;

elektronikus kapesolattartasi cime (e-mail cim):
telefonszama:

kordbbi kozalkalmazotti jogviszonydra vonatkozé adatok:
a munkavégzésre vald alkalmassagra vonatkozo adat;
més munkallatétol kapott béren kiviili juttatas dsszege:
valasziott egészségpénztar cégadatai.



2. sz. melléklet

Az Nftv
a)

b)

¢)
d)
¢)

0

A

A munkaviszony fennallisa soran jogszabalyi kitelezettség alapjan
kezelt személyes adatok

3. sz. melléklet I/A. fejezet 1. pontja alapjan nyilvantartott adatok:

csaladi és uténév, nem. arcképmas. sziiletési csaladi és utonéy, sziiletési hely és ido. anyja sziiletési csalddi és

uténeve, allampolgarsag. lakohely. tartozkoddsi hely. értesitési cim. elektronikus levelezési cim és egyéb
elérhetdségek. telefonszam, oktatdsi azonosité szam. személyazonositd okmany tipusa. -szama. -érvénycessége.

adoazonosito jel, tarsadalombiztositasi azonositd jel. digitlis dllampolgdr azonosité:

munkaviszonyra. kizalkalmazotti jogviszonyra. megbizdsi jogviszonyra vonatkozo adatok:

ba)

bb)
be)

bd)
be)

bf)

bg)
bh)
bi)
bj)
bk)

bl)
bm)

a munkaliaté — tiibb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése. megjeldlve. hogy mely
munkaltatoval [étesitett foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszonyt,

végzettségi szint. szakképzettség. szakképesités, idegennyelvtudas, tudoményos fokozat.

munkaban 6ttt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd ido. besorolassal kapcsolatos
adatok.

kitiintetések. dijuk és mas elismerések. cimek.

munkakdr. vezetdéi megbizas. munkakdrbe nem tartozo feladatra térténd megbizas. munkavégzésre
iranyuld toviabbi jogviszony. fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés.

munkavégz€s ideje. tilmunka ideje. munkabdr, illetmény. tovabba az azokat terheld tartozds és annak

jogosultja.

szabadsdg. kiadott szabadsag,

az alkalmazott részére 16r1énd kitizetések és azok jogeimei.

az alkalimazott részére adotl juttatasok és azok jogeimei.

az alkalmazott munkdltatoval szemben fenndllé tartozasai és azok jogeimei.

kutatoi tevékenység. tudomanyos munka. mivészeti alkotoi tevékenység. azok eredményei. a doktori
képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi. kutatdoi mindségben torténd részvételre
vonatkozé adatok.

az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat.

a felsdoktatasi intézmény. mint megbizd dltal megbizasi jogviszonyban 6r1éné foglalkoztatas — a
gazdasdgi tandcs elndke és tagja — esetén az Nftv. 25, § (4) bekezdésében eloirt feltéte] igazoldsira
vonatkozé adatok:

az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
habilitdcios eljards eredménye;

az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgdlo adatok:

a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés iddpontja és oka.
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3. sz melléklet

A munkaviszony megsziinését kivetéen jogszabalyi kotelezettség alapjan végzett
adatkezelés korébe tartozo személyes adatok

A biztositott. volt biztositott biztositasi jogviszonyaval dsszefligad. a szolgdlati idorél vagy a nyugellatds megallapitisa
sordn figvelembevételre keriild keresetrdl. jovedelemrél adatot tartalmazo munkatigyi iratok.
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