
2025. évi Gólyatábor - elégedettségi kérdőív 

kiértékelés 

A 2025- ös Gólyatábor elégedettségi felmérésében összesen 167 fő vett részt, ez 

18.67 %-os válaszadási aránynak felel meg. 

Visszajelzéseket tekintve az általános elégedettség 4.5 (az 5 fokú skálán). Ez jól 

tükrözi a tábor pozitív megítélését. 

 

Főbb eredmények összesítve:  
                                                                                                          

Értékelés tárgya Átlag 

Szakmai programok 4.5 

Szabadidős programok 4.6 

Szervezés 4.4 

Ellátás 4.4 

Időpont 4.7 

Helyszín 4.9 

Gólyacsomaggal való elégedettség 4.7 

 
A válaszadók 10,3%-a jelzett kellemetlenséget. Fontos figyelembe venni, hogy ebbe az 
arányba kisebb, apróbb problémák miatti visszajelzések is beletartozhatnak, különösen 
az érzékenyebben reagáló személyek esetében. 
 

Kari bontású eredmények szerint: 
• Legmagasabb elégedettség a Műszaki Föld- és Környezettudományi Kar, illetve az 

Anyag- és Vegyészmérnöki Kar hallgatói részéről érkezett. Itt a globális index 4.7-4.8 
• Az Egészségtudományi Kar (ETK) és Gépészmérnöki és Informatikai Kar (GÉIK) átlagai 

a legalacsonyabbak. (globális index: 4.2-4.3). Itt főként a programok és az ellátás 
értékelése maradt le a többi kartól.  

• A Gazdaságtudományi Kar (GTK), Bölcsészet- és Társadalomtudományi Kar (BTK), és 
az Állam- és Jogtudományi Kar (ÁJK) válaszadói átlagos elégedettségről adtak 
visszajelzést. 
 
 



Pozitívumok: 
• Kiemelkedő értékelést kapott az időpont, a helyszín és a hangulat. 
• A tábor hozzájárult az egyetemi közösséghez való kötődés és a hagyományok 

megismeréséhez. Ezt az átlagosan tartott 4.7-es átlag mutatja. 
• A résztvevők 96%-a kapott gólyacsomagot, amivel kapcsolatban szintén pozitív a 

visszajelzés.  
• A résztvevők 87%-a jelezte, hogy a tábor után is részt vesz kari programokon. 

 

Fejlesztési javaslatok: 
• Az ETK és GÉIK részéről nagyobb odafigyelést fordítani a szervezés, és ellátás 

minőségének javítására.  
• Érdemes a programok közötti arányokat és tartalmakat még inkább a hallgatói 

igényekhez igazítani.  
• A kisebbségben megjelenő kellemetlen tapasztalatokat (10%) célszerű feltárni és 

kezelni.  
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