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l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja
1. §

(1) A szabalyzat célja, hogy a Miskolci Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) keretein
bellil egységesen szabalyozza a Panndnia Oszténdijprogram (tovabbiakban:
Program) megvalositasat a hatalyos Pannénia Osztdondijprogram Nemzetkdzi
Mobilitasi Program Végrehajtasi Utmutatéban (tovabbiakban: VHU) foglaltak
alapjan.

(2) A Program szorosan illeszkedik az Egyetem stratégiai célkitizéseihez, és
hozzajarul azok megvalodsitasahoz. Kiemelten tamogatja ,A Miskolci Egyetem
Stratégigja 2025-2030” cimU stratégiai dokumentum céljait, el6segitve a
hallgatdi, oktatéi és kutatdéi mobilitds novekedését, a nemzetkozi tudas és
tapasztalat megszerzését, valamint az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak
erOsitését és lathatosaganak novelését. A Program tovabba hozzajarul a magyar
felsGoktatas kivalésaganak fejlesztéséhez, és integralt médon tamogatja az
Egyetem kiemelt fejlesztési iranyait. A Program megvaldsitasa igy komplex
modon jarul hozza az Egyetem stratégiai céljainak eléréséhez, erésitve annak
nemzetkozi pozicidjat és versenyképességét.

A szabalyzat hatalya
2. §
(1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) az Egyetem hallgatdira és foglalkoztatottjaira,
b) az Egyetem fenntartasaban mikodd kdznevelési és szakképzési intézmények
tanuloira és foglalkoztatottjaira,
c) a Program keretében megvalosulé minden mobilitasi tevékenységre.

Alapelvek
3. §
(1) A Program alapelvei a kdvetkezdk:

a) Esélyegyenlbség biztositasa: a Program mobilitasi lehetéséget biztosit a 6.
§ és 7. § alapjan minden jogosultnak fuggetlentl anyagi, tarsadalmi vagy
kulturalis helyzetétdl.

b) Transzparencia: A palyazati folyamatok, a tamogatasok odaitélése és
elszamolasa teljes atlathatosag mellett zajlik.

c) Nemzetkoziesités eldmozditdsa: A mobilitasok célja, hogy erdsitsék az
Egyetem nemzetkozi jelenlétét, el6segitve az oktatas, kutatas és innovacid
terén valo egyuttmikodést.
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d) Kivalésag tamogatasa: A Program kivalésagi 6sztondijprogramja kiemelten
tamogatja a nemzetk6zi rangsorokban kiemelt pozicidval rendelkezé kilfoldi
egyetemekre, a Times Higher Education, illetve a Quacquarelli Symonds
nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokban els6 250 helyen szereplé kulfoldi
felsGoktatasi intézménybe iranyuld hallgatéi mobilitasokat, 6sztondzve a
magas szintl szakmai eredményeket.

Il. Fejezet
A PROGRAM CELJA ES TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A program célja
4. §

A Program a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium altal Iétrehozott fels6oktatasi
Osztondijprogram, melynek lebonyolitasat a Tempus Kozalapitvany (a
tovabbiakban: TKA) koordinalja. A Program célja, hogy a kormanyzati célokhoz
kapcsolddva, azokat szem el6tt tartva nemzetkoziesitési programot valdsitson
meg a kozfeladatot ellaté kézérdekl vagyonkezel6 alapitvanyokrol szélo 2021.
évi IX. torvény alapjan létrehozott, felsoktatasi kozfeladatellatasaval rendelkezé
kozérdekl vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott felséoktatasi intézmények
korében.

A Program célja a nemzetk6zi mobilitas el6segitése, a magyar felséoktatas,
koznevelés és szakképzés nemzetkoziesitésének tamogatasa, valamint a
hallgatok, tanuldk, oktatdk, kutatdk és munkatarsak szakmai fejl6désének
elémozditasa.

Tamogathaté tevékenységek
5. §

Tamogathaté tevékenységek a fels6oktatasban:

a) Hosszu tavu hallgatoi mobilitas (3. sz. melléklet): tanulmanyi mobilitas vagy
szakmai gyakorlat, (2-12 hénap), kutatasi célu mobilitas (2-5 hénap),

b) RO&vid tava hallgatéi mobilitas (4 sz. melléklet): tanulmanyi/kutatasi célu (2—
30 nap)

c) Oktatdi, kutatdi, munkatarsi mobilitas: (5. sz. melléklet): oktatasi, képzési,
kutatasi célu,
(2-60 nap)

d) Hallgatéi kivalésagi 6sztondijprogram: (6. sz. melléklet): mester-, osztatlan,
doktori képzési szinten, (1-6 honap)

Tamogathatd tevékenységek a koznevelésben és a szakképzésben (7. sz.

melléklet):

a) Tanuldi révid tavu mobilitds csoportos vagy egyéni, szakmai gyakorlat,
verseny (2—30 nap)
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b) Munkatarsi rovid tava mobilitas (szakmai latogatas, oktatasi/képzési célu,
2-30 nap)

Az aktualis palyazati felhivasokban feltintetett palyazhaté mobilitdsok maximalis

idétartama a fentiekhez képest lehet rovidebb. A Nemzetkdziesitési Kdzpont

(a tovabbiakban: NK) az adott palyazati idészakban elérhet6 palyazati tipusokat

és azok maximalis id6tartamat a TKA altal az Egyetem részére megitélt

tamogatas és az el6irt indikatorok alapjan hatarozza meg.

lll. Fejezet
JOGOSULTAK KORE

Jogosultak kore a fels6oktatasban
6. §

Azon hallgatok, akik a palyazat benyujtasanak félévében és a mobilitas félévében
az Egyetemen aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek barmely képzési
szinten (felséoktatasi szakképzés, alap-, mester-, osztatlan vagy doktori képzés).
A lezart félévek minimalis szamara vonatkozé kovetelményeket tamogathato
tevékenységtipusonként a hatalyos VHU allapitjia meg.

Az Egyetemmel teljes munkaidés vagy részmunkaidés jogviszonyban allo
foglalkoztatottak.

Jogosultak kore a koznevelésben és a szakképzésben
7. §
Az Egyetem fenntartasaban mikodd kdznevelési és szakképzési intézmények
tanuloi és foglalkoztatottjai.

IV. Fejezet
A PALYAZAS

Az intézményi palyazat
8.§

Az NK a TKA altal kdzzétett intézményi felhivas alapjan elkésziti és benyujtja az
egyetemi palyazatot:

Az NK tajéekoztatja a karokat és az Egyetem egyéb szervezeti egységeit, a
kéznevelési és szakképzési intézményeit a TKA palyazati felhivasarol, és
Osszegyljti a karok és az egyéb szervezeti egységek, a koznevelési és
szakképzési intézmények mobilitasi terveit a vonatkozé palyazati idészakra.

Az elbkészités soran az NK koordinalja a mobilitasi tervek osszeallitasat, hogy

,,,,,,

valamint a Program altalanos céljainak és elvarasainak.
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(4) A mobilitasi terveket az NK 0Osszesiti a TKA elvarasai alapjan és elkésziti
egyetemi palyazatot.

(5) Az NK rogziti az ME palyazati nyilvantartoban az intézmeényi palyazatot, és az
Innovacios Tanacs elé terjeszti jovahagyasra.

(6) Az Innovacios Tanacs tamogatasa alapjan az NK benyujtia az egyetemi
palyazatot a TKA felUletén.

(7) Az NK tajékoztatja a karokat és az Egyetem egyéb szervezeti egységeit, a
koznevelési és szakképzési intézményeit a TKA altal a Tamogatoéi Okiratban az
Egyetem részére megitélt indikatorokrol és a tamogatasok mértékerdl.

Az egyéni palyazatok
9.§

(1) Az egyéni palyazati felhivasok megjelentetése:

a) Az NK késziti el az Egyetemre vonatkoz6 Pannonia egyéni mobilitasi palyazati
felhivasokat a TKA altal megitélt keretek alapjan. A NK évente legalabb egyszer
palyazati felhivast tesz k6zzé az Egyetem weboldalan, amely tartalmazza a
részvételi feltételeket, a tamogatas formait, rogziti a palyazatok benyujtasanak
maodjat, hataridejét és a csatolandé dokumentumok listajat.

b) Az indikatorok és a megitélt keretek alapjan a palyazati folyamat egy- vagy
kétlépcsds lehet: kizardlag kozponti palyazas, vagy kari szintl palyazast kdveto
kozponti palyazas.

(2) Tajékoztatasi tevékenységek:

a) Az NK a palyazati felhivasokrél e-mailt kiild a karoknak és az egyéb szervezeti
egységeknek, tajékoztatot kild Neptun-Uzenetek és korlevelek formajaban,
valamint kozzé teszi az Egyetem hivatalos média fellletein (weboldal,
k6zbsségi oldalak stb.).

b) Az NK, a karok és a kdznevelési/szakképzési intézmények rendezvények,
prezentaciok formajaban tajékoztatjak az érdekléket. Az NK és a Panndnia kari
koordinatorok, valamint a Panndnia kdznevelési/szakképzési koordinatorok,
személyes/online konzultaciét biztositanak a mobilitasban részt venni
szandékozok szamara.

A palyazas folyamata
10. §
(1) Felséoktatas:

a) A palyazas a palyazati felhivas alapjan az Egyetem altal biztositott online
fellleten, a palyazati felhivasban el6irt dokumentumok feltoltésével torténik.

b) A palyazé az Egyetem weboldalan elérhet6 palyazati felhivas alapjan
tanulmanyozza a tdmogathatésagi feltételeket és a palyazashoz szikséges
dokumentumokat.
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c)

d)

f)

Az Egyetem weboldalan elérhetd Panndnia jelentkezési fellleten nyujtjak be a
hallgatok és a fels6oktatasi foglalkoztatottak a palyazatukat.

A benyujtas soran kotelezd feltdlteni a palyazati felhivasokban feltintetett
dokumentumokat, példaul: alairt mobilitasi megallapodas, jogviszony igazolas,
motivacios levél, fogadodlevél, témavezetdi ajanlas. Az egyes palyazati kiirasok
hatarozzak meg a palyazathoz feltdltend6 dokumentumok korét.

Palyazati dokumentacio: A palyazonak minden szukséges dokumentumot be
kell nyujtania, amelyet a palyazé mobilitdsanak tipusahoz a palyazati felhivas
eldir.

Az egyes palyazattipusokhoz tartozé folyamatabrak a kapcsolddo eljarasok
lépéseit részletesen bemutatjak a mellékletek (3-7 sz. mellékletek).

(2) Kdznevelés:

(1)

(2)

3)

(4)

a)

b)

c)

A koznevelési és a szakképzési intézmény sajat hataskorben végzi a
mobilitasok tervezését, valamint a jelentkez6k kivalasztasat a rendelkezésre
allo keret és a meghatarozott indikatorok figyelembevételével.

A KkoOznevelési és a szakképzési Pannodnia koordinatorok e-mailben
tajékoztatigk az NK-t a mobilitasi tervekrdl, a kivalasztott tanulokrdl és
foglalkoztatottakrol a mobilitas megkezdése elétt minimum 2 hénappal.

A Kkbéznevelési/szakképzési Panndnia koordinator eljuttatia az NK-ra az
utaldshoz sziikséges adatokat, valamint a mindenkori VHU el&irasai és a
kiutazasokhoz kapcsolédd egyetemi belsé jogi normak altal elbirt
dokumentumokat.

A palyazatok értékelése és biralata
11. §

Szakmai biralat: A palyazatok elbiralasaért a palyazo kara szerint illetékes kari
koordinator felelés, aki az adott kar eljarasa szerint és a kar altal meghatarozott
specialis szempontok figyelembevételével jar el. A kar altal tamogatott palyazok
mobilitasi megallapodasat a kar a palyazat benyujtasa el6tt alairja.

A karhoz nem tartoz6 szervezeti egységek palyazoéi esetén a szakmai biralatért
a stratégiai kapcsolatokért felelés rektorhelyettes az illetékes, és a palyazat
tamogatasa esetén alairja a mobilitdsi megallapodast.

Formai biralat: Az NK a fellleten benyujtott palyazatokat formai szempontbdl
biralja el. Az NK a palyazat hidnyossaga esetén a palyazat kiegészitését kéri a
palyazétol.

Az NK e-mailben értesiti palyazdkat a palyazati dontésrol.

Egyéni tamogatasi szerz6dések
12. §
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

A tamogatott fels6oktatasi palyazékkal az Egyetem tamogatasi szerzédést kot,
amely tartalmazza a tdmogatas részleteit, a mobilitas idétartamat, a fogadd
intézmény adatait, valamint a palyazé kotelezettségeit.

A tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeit az adott palyazati kiiras
tartalmazza. A tamogatasi szerz6dés megkotése a tamogatas folydsitasanak
feltétele.

Az NK késziti el6 tamogatasi szerz6dést, melyet mind a palyazéonak, mind az
Egyetem nevében képviseleti joggal rendelkezb foglalkoztatottakjanak is ala kell
irnia.

A szakképzési/kbznevelési mobilitds esetén résztvevéi megallapodast kot az
Egyetem a tanulokkal és a  foglalkoztatottakkal, melyet a
szakképzési/kdznevelési intézmény nevében képviseleti joggal rendelkezé
munkavallaléjanak is ala kell irnia. Kiskoru résztvevd esetén a résztvevo szuldje
vagy torvényes képviseldje is alairja a résztvevdi megallapodast.

Az o6sztondij mértéke
13. §

Az O6sztondij 6sszege a fogadd orszag besorolasatél, a mobilitas hosszatél és
tipusatdl fiigg. Az dsztdndijak mértékét (6sszegét) VHU-ban foglaltak alapjan,
orszagcsoportonként differencialtan kell megallapitani. Az 6szténdij tamogatas
mértéke a TKA altal alairt Tamogatoi Okiratban meghatarozott mindenkor
érvényes ratak és modszertan alapjan kerul meghatarozasra. Az NK a palyazati
felhivasban ad tajékoztatast az érvényes 6sztondijakrol.

Hallgatoi kivalosagi mobilitasok esetén az dsztdondijon felll tovabbi tamogatas
nyujthaté a felmertlt és dokumentumokkal alatamasztott koltségek alapjan.
Minden kivalésagi 6sztdondijas hallgaté maximum 10.000.000 forint tamogatast
kaphat, mely 6sszegbdl az alabbi tételek finanszirozhatok:

a) 0Osztondij, melynek mértékét a Tamogatéi Okirat hatarozza meg;

b) tandij tamogatasa (ténylegesen felmertilt koltségek alapjan);

c) utazasi tamogatas (ténylegesen felmerlt kdltségek alapjan);

d) lakhatasi tAmogatas (ténylegesen felmerult koltségek alapjan)

A hallgatoi kivalésagi mobilitasok esetén a hallgatéknak nyujthatéd tandij, utazasi
és lakhatasi tamogatasoknak nincs felsé korlatja, azonban egy kivalosagi
Osztondijas hallgatora maximum 10.000.000 forint tdmogatast kaphat a fenti
tamogatasi tételek 0sszegébdl, azzal a kitétellel, hogy az Osztondij minden
esetben biztositandd a mobilitasban részt vevé hallgaté szamara a fizikai
mobilitas idejére.

A hallgatoi kivalosagi mobilitasok esetén az utazasi tamogatas keretében
kizarolag egy menettérti utazas koltségei tamogathatok, amely a kuldé intézmény
székhelye vagy a kiutazo lakéhelye / tartézkodasi helye, valamint a fogadd
intézmény varosa kozott valosul meg.
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(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

A ténylegesen felmeriilt koltségek elszamoldsa a VHU-ban régzitett
dokumentumok alapjan torténik.

Az utalasok folyamata
14. §

Az egyes palyazattipusokhoz tartoz6 utalasi folyamatokat bemutatja az 1. sz.
melléklet.

Az utalashoz sziukséges dokumentumok 0&sszegyijtését, elkészitését és
alairatasat az NK koordinalja, tovabbitja a stratégiai kapcsolatokért felel6s
rektorhelyettes altal alairt utalasi kérelmeket az illetékes szervezeti egységhez
az Egyetem vonatkozé belsé jogi normaiban foglaltak alapjan.

Az egyes utalasokhoz kapcsolodd kérelmeken feltlintetett adatokat és
O0sszegeket az NK munkatarsai a ,négy szem elve” alapjan ellenérzik, azaz két,
egymastol fuggetlenudl eljar6 személy teljeskorien felllvizsgalja a
dokumentumot. Az ellen6rzés megtorténtének tényét a folyamatban résztvevd
személyek a kérelmen torténd alairasukkal igazoljak.

Az NK munkatarsai TKA Panndnia fellletén rdgzitik mobilitasok adatait, amelyet
a TKA ellenbriz, esetleges hibas adatok vagy szamitasok esetén jelzi a
szukséges javitasokat.

Hallgatéi mobilitas esetében az NK az utalasi kérelmet eljuttatia Oktatasi
Stratégiai Kdzpontnak (tovabbiakban: OSK). Az 6sztondij utalasat a Tanulmanyi
Csoport hajtja végre Neptunon keresztul a palyazo altal megadott bankszamlara.
Munkatarsi mobilitas esetében az NK az utalasi kérelmet eljuttatjia Pénzugyi és
Szamviteli Osztalyra. Az Osztondij utalasat a Pénzugyi és Szamviteli Osztaly
hajta végre a palyazé altal a tamogatasi szerz6désben megadott
bankszamlajara.

Hallgatoi Kivalosagi mobilitas esetén az 0sztondij utalasara vonatkozo alairt
kérelmet az NK eljuttatia OSK-nak. Tanulmanyi Csoport hajtja végre az utalast
Neptunon keresztul a palyazé altal megadott bankszamlara. A hallgatéknak
nyujthaté utazasi -, lakhatasi- és tandijtamogatasra vonatkozé utalasi kérelmét
az NK késziti el a hallgato altal a palyazatban benyuijtott, és az NK altal elfogadott
koltségterv alapjan majd tovabbitja az utalasi kérelmet a Pénzlgyi és Szamviteli
Osztaly szamara utalasra.

A koznevelés és szakképzési mobilitas esetén a Humaneréforras Igazgatésag
hajtja végre a résztvevéi megallapodasban feltlintetett 6sztondij utalasat az NK
altal készitett kérelem alapjan.

Az osztondijak utalasanak litemezése
15. §
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Az egyes palyazattipusokhoz tartozé utalasok Utemezését bemutatja 2. sz.

melléklet.

(1) Az 6sztondij utalasat a mobilitas id6tartama hatarozza meg:

a) 2-30 nap kozotti mobilitasi idészak esetén az 6sztondij 100%-a a tamogatasi
szerz6dés mindkét fél altali alairasat kdvetd 30 naptari napon (1 honap) bell
atutalasra kerul.

b) 1 hdénapot meghaladd, de 3 honapot meg nem haladé mobilitasi idészak
esetén az 6sztondij 90%-a a tdmogatasi szerz6dés mindkét fél altali alairasat
koveté 30 naptari napon belul atutalasra kerll. A fennmaradd Osszeg
atutalasara az elszamolasi dokumentumok elfogadasa, a résztvevd altal
benyujtott beszamolo utan, 30 napon belll torténik.

c) 3 hoénapot meghaladé mobilitasi idészak esetén az 0Osztondij 70%-a a
tamogatasi szerz6dés mindkét fél altali alairasat koveté 30 naptari napon
belll atutalasra kerul. A fennmaraddé Osszeg atutalasa a hallgato altal
benyujtott beszamolo utan, 30 napon belll torténik.

(2) A hallgatoi kivalésagi mobilitas esetén az utazasi -, lakhatasi- és tandijtamogatast
legkés6bb a tamogatasi szerz6dés mindkét fél altali alairasat kéveté 30 naptari
napon belll utalja az Egyetem flggetlenil a mobilitas id6tartamatol.

A mobilitas lezarasa és egyenlegrendezés
16. §

(1) Minden tamogatott palyazo koteles szakmai beszamoldt késziteni a mobilitas
végen. A tamogatott palyazé a mobilitas zarédatumat koveté 30 napon beldll
koteles kitolteni és benyujtani beszamoldjat a tamogatasi szerzédésben rogzitett
fellleten és modon.

(2) A beszamold benyujtasat kovetéen az Egyetem 30 napon belll elvégzi az
egyenlegrendezést, és Kkifizeti az 0Osztondij/tamogatas fennmaradd részét,
amennyiben relevans. Kivaldsagi mobilitas esetén az utalas az dsztdondijon felul
a tandij-, utazasi- és lakhatasi tamogatasra is kiterjedhet a hallgat6 altal az NK-
nak benyujtott végleges dokumentumok alapjan.

(3) Amennyiben a palyazé nem nyujt be megfelel6 igazolé6 dokumentumokat vagy a
tamogatasi szerz6désben vagy a részvevéi megallapodasban foglalt
kotelezettségeit nem teljesiti, akkor a tamogatasi 0sszege egészének vagy
aranyos résznek visszafizetésére kotelezhet6.

(4) Amennyiben a palyazonak visszafizetési kotelezettsége keletkezett, errél az NK
emailben értesiti a palyazoét. A palyazonak a kulonbozetet 30 napon vissza kell
utalnia az Egyetem részére.
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Intézményi adatszolgaltatas és beszamolas
17. §
A TKA adatszolgaltatasi kérésére az NK a kért adatokat a megadott hataridére
és formaban eljuttatja.
Az Egyetem a Program zarasat kovet6 90 napon belll szakmai és pénzugyi
beszamoldt nyujt be a tamogato felé.

V. Fejezet
FELADAT- ES HATASKOROK

Kari hataskorbe tartozé feladatok
18. §

A Program kari szintl végrehajtasaért, a mobilitasok szakmai tartalmanak
felugyeletéért, a kreditbeszamitds megvalodsitasaért a Kari koordinator(ok) a
felel6sek.
A Kari koordinatort(okat) a kar dékanja jeloli ki, hatarozatlan id6tartamra, a
megbizas visszavonasaig.
A koordinatorok szamat a karok a feladatok megosztasanak figyelembevételével
hatarozzak meg.
A kari hataskorbe tartozé feladatok az alabbiak:

a) A kar képzési és kutatasi profiljahoz illeszkedé partnerintézményi kapcsolatok

létesése és fenntartasa a mobilitdsok megvaldsitasahoz.

b) Az intézményi palyazat benyujtasahoz a kari szint( vallalasok 6sszegyUjtése, a

kért hataridére az NK-ra torténé eljuttatasa.

Palyazati felhivasok széleskorl propagalasa. Az NK altal az Egyetem
weboldalan kdzzétett mindenkori palyazati felhivasoknak megfeleléen Kari
jelenléti és online tajékoztatod rendezvények szervezése.

d) Kari honlapon és kdz6sségi médiaban a palyazasi informacié megosztasa.
e) Tanacsadas hallgatok és foglalkoztatottak szamara.

A hallgaték és a foglalkoztatottak tervezett mobilitasanak szakmai biralata a
kiutazé altal kitoltott mobilitasi megallapodasok (Learning Agreement illetve
Mobility Agreement) dokumentumok alapjan, tdmogatas esetén a mobilitasi
megallapodasok koordinatori, dékani alairasa.

g) A kari mobilitasi tervek megval6sulasanak nyomon kovetese.
h) A kiutazasokhoz kapcsol6odd egyetemi belsé jogi normak altal el6irt

dokumentumok elkészitése, szakmai jovahagyasa, iktatasa és tovabbitasa az
NK-re.

A kiutazé hallgatok mobilitasi megallapodasa és a kapott igazolasok alapjan a
kreditek és teljesitett tevékenységek beszamitasa, azoknak a Neptunban
torténd rogzitése.
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j) A beutazé mobilitasban érkez6k fogadasanak adminisztrativ el6készitése,
részukre szakmai program szervezese.
k) A mobilitasok kari hasznositasa.

A Nemzetkoziesitési Kozpont feladatai
19. §

(1) Az NK az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

)
k)

Fellgyeli és koordinalja a Program egyetemi szintl mikodeéseét.
Gondoskodik az évenkénti intézményi palyazat benyujtasarol.

A TKA altal megitélt tamogatas és indikatorok alapjan meghirdeti
intézmeényen beluli palyazatokat.

Nyilvantartja a kétoldalu intézményi szerz6déseket, valamint intézkedik a
lejard szerz6dések megujitasarol és az uj szerz6dések megkotésérol.
Elkésziti a palyazati felhivasok teljes anyagat, és gondoskodik annak
kozzétételéerdl az egyetemi honlapon, valamint széles korli meghirdetéseérdl
az intézményen belul.

Kbzzéteszi és valtozasok esetén frissiti a kotelez6 dokumentumokat és
tajékoztatdo anyagokat minden mobilitasi tipusban, tovabba gondoskodik az
angol nyelvi verziérdl is a honlapon a kulfoldi hallgatdk és foglalkoztatottak
szamara.

Kezeli a benyujtott palyazatokat, nyilvantartja és tarolja a dokumentumokat a
mindenkori VHU el&irasainak megfeleléen.

Ellenérzi a beérkezett egyéni palyazatokat a formai kovetelmények
szempontjabal.

A palyazat formai hianyossaga esetén a palyazat kiegészitését kéri a
palyazotol.

Emailben értesiti palyazdkat a tamogatasrél és a tovabbi teendbirdl.
Kiszamitja a tamogatasi 0sszegeket TKA altal meghatarozott rata alapjan.
El6késziti a tdmogatasi szerz6déseket és a résztvevéi megallapodasokat.
Gondoskodik a dokumentumok teljeskord alairasarél.

Osszegyljti az atutalashoz szilkséges dokumentumokat. Kérelmezi az
utalast a mobilitas tipusanak megfeleléen illetékes szervezeti egységnél.
Ellendrzi az online beszamolo fellleten benyujtott egyéni beszamolokat és
dokumentumokat, azokhoz valos ideji hozzaférést biztosit a karokon és a
relevans egységeken a kreditbeszamitasban és teljesités-igazolasban
érintett foglalkoztatottak szamara.

Folyamatosan rogziti az egyéni mobilitasok adatait a TKA altal biztositott
felUleten.

Ellendrzi a kiutazok altal kitdltend6 egyéni beszamolok meglétét.
Figyelemmel kiséri az intézményi tamogatas felhasznalasat, gondoskodik a
visszalépések kovetkeztében felszabaduld pénzeszk6zok hatékony
felhasznalasardl, a mobilitasi tipusok kozOotti pénzosszegek
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atcsoportositasarél a Tamogatéi Okiratban meghatarozott indikatorok
teljesitése érdekében.

r) Gondoskodik az intézményi pénzugyi és tartalmi beszamoldk idében torténd
elkészitésérol és benyujtasarol.

A koznevelési- és szakképzési intézményi koordinatorok feladatai

20.§
A kbznevelési és szakképzési intézmények koordinatorai az alabbi feladatokat
latjak el:
a) Biztositjak a helyi szinti min&éségbiztositast és a mobilitasban résztvevék
tamogatasat.

b) Megtervezi és megszervezik a mobilitasok megvalositasat.

c) Ellenérzik a résztvevék jogviszonyat és foglalkoztatotti jogviszonyat.

d) Az NK-val tortént egyeztetés és adatkozlés alapjan el6készitik és alairatjak
a mobilitasok megvaldsitasahoz és az atutalasok teljesitéshez szukseges
dokumentumokat, majd az alairt dokumentumokat eljuttatjak az NK-ra.

e) Osszegyiijtik és tovabbitjak a NK-ra a résztvevdk beszamoldit és részvételi
igazolasait.

VIl. Fejezet
MINOSEGBIZTOSITAS ES ELLENORZES

Minéségbiztositas
21.§

Az Egyetem a palyazati és megvaldsitasi folyamatok atlathatésagat,
esélyegyenlfségét és szakmai szinvonalat az NK a kari koordinatorok és a
kdznevelési és szakképzési intézmények koordinatorainak kozremikodésevel
biztositia. Az NK felel a projektimenedzsment-szempontu altalanos
mindségbiztositasi alapelvek betartasaért és ellenérzéséért, a kari koordinatorok
pedig a kari szintl folyamatok és a mobilitdsok szakmai felugyeletéért, valamint
a palyazok szakmai tamogatasaért. A kdznevelési és szakképzési intézmények
koordinatorai a kdznevelési és szakképzési intézmények folyamataiért felelnek.
A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa soran az Egyetem a program VHU-
ban meghatarozott alapelveket alkalmazza, kulondsen az egyenld banasmaod és
hozzaférés biztositasa, a kreditelismerés atlathatésaga és megvaldsitasa, a
tamogatasok idében torténd utaldsa, valamint az értékelési rendszer
nyilvanossaga és dsszevethetésége tekintetében.

Ellendrzés
22. §
Az Egyetem vallalla a mobilitasi tevékenységek dokumentalasat, az
iratmegdrzést, valamint az ellen6rzésekhez szikséges adatszolgaltatas
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teljesitését. Ezen feladatok ellatasaért az Egyetemen felelés szervezeti egység
a Nemzetkoziesitesi Kézpont.

VIIl. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
23.§

Jelen szabalyzat a Szenatus 26/2026. (11.19) sz. hatarozataval, 2026. februar 20.
napjan |ép hatalyba és visszavonasig érvényes. A szabdlyzat hatalyba lepését
kévetd 30 napon belill az arra jogosultak kotelesek kijeldlni a kari, valamint a
koznevelési/szakképzési intézmények Pannoénia koordinatorait, €s azok
személyét a Nemzetkoziesitési Kozpont részére bejelenteni.

Jelen szabalyzat rendelkezései, valamint annak mellékletei aldl — egyedi
méltanyossagi kérelem alapjan vagy intézményi érdekekre tekintettel — a Rektor
jogosult kivetelt tenni.

Kelt: Miskolc, 2026. .22.2%............. R é{c m
o (o(

/ ~ “Prof. Dr. Horvath Zita
( \. rektor
\

J




1. melléKet: Utalasi folyamatok

( Hallgatéi mobilitas }

Az NK a VHU-ban
meghatdrozott rata
alapjan készitiel az

Oszténdij utalasi

kérelmet.

Atutalas:

Gallgatéi Kivaldsagi mobilité}

B

Az NK a VHU-ban meghatarozott rata alapjan késziti el az
Oszténdij utalasi kérelmet.

A 4

OSK - Tanulmanyi Csoport (Neptun

< Munkatdrsi mobilitas }

Az NK a VHU-ban
meghatdrozott rata
alapjan készitiel az

Oszténdij utalasi

kérelmet.

Az NK a VHU-ban és Palyazatifelhivasban lefektetett
szabalyok alapjan a Hallgato altal készitett Cost

"| calculation-t elbiralja. Az NK elkésziti az Utalasi kérelmet a

Tandij -, Lakhatdsi -, Utazasi tamogatds atutalasahoz

Atutalas:

Kéznevelési / Szakképzési
mobilitas (munkatars, tanuld)

Az NK a VHU-ban
meghatdrozott rata
alapjan készitiel az

Oszténdij utalasi

kérelmet.

A 4

Pénzugy és Szamviteli Osztaly (SAP

Atutalds:

A 4

Human Eréforras Igazgatdsaga (SAP




2. melléklet: Az utalasok Utemezése

Hallgatéi mobilitas

A mobilitas hossza
3+ honap

A mobilitds hossza
1-3 hénap

El6leg - Hatralék
90% - 10%

[

Elleg - Hatralék
70% - 30%

A

Az eldleg atutalasanak hatarideje:
a Tamogatasi Szerz6dés kétoldalu
aldirasat kovet6 30 nap

A

A hdtralék atutaldsdnak hatarideje:
a Hallgatd altal benyujtott beszamold
elfogadasat kévet6 30 nap

Munkatdrsi mobilitas

A 4
El6leg
100%

A

Az el6leg atutalasanak hatarideje:
a Tamogatasi Szerz6dés kétoldalu
aldirasat kovets 30 nap

A

Kéznevelési / Szakképzési mobilitds
(munkatars, tanuld) mobilitas

A 4
El6leg
100%

A

Az el@leg dtutalasanak hatarideje:
a Résztvevdi Megaéllapodas kétoldalu alairasat kovets
30 nap, azzal a megkotéssel, hogy az atutalasnak
legkésébb a mobilitas kezdénapjan meg kell torténnie

Amennyiben a mobilitdson résztvevé dltal benyujtott beszamolé

utan a visszafizetési kotelezettség keletkezik, akkor az NK értesii a

résztvevét. A résztvevének 30 napon belil a kilonbozetet vissza
kellutalnia az Egyetem részére.




3. melléklet: Hosszu tawi hallgatéi mobilitas

tanulmanyi mobilitas vagy szakmai gyakorlat (2-12 hénap), kutatasi céli mobilitas (2-5 honap)

A hallgaté megismeri a palyazati felhivast az Egyetem weboldalan.

v

A hallgato kivalasztja a fogadd intézményt.
A partnerintézmények listaja a Palyézati feliileten érhetd el (amennyiben a VHU szerint a mobilitdsi tevékenység feltétele az intézményi bilaterdlis megdllapodds.

A 4

A hallgat6 a Palyazati felhivasban megadott hatarid&ig kitolti és benyujtja a palyazati szandékbejelentét.

A 4

Az NK a palyazati szandékbejelentd benyujtasi hataridejét kovetd elsé munkanapon Osszesitve tovabbitja az eredményeket a kard felé.

v

A kar a beérkezett palydzati szandékokat elbiralja, dontést hoz arrdl, hogy kit tdamogat, milyen feltételekkel, illetve kit nem, majd az eredményt visszakuldi az NK
részére, és értesiti a sajat hallgatdit. Azon hallgatok esetében, akiket a kar tAmogatni kivan, a hallgat6 egyeztet a kari koordinatorral a szakmai és tanulmanyi
kovetelményekrél, hogy a palyazat tartalma a kari elvarasokkal 6sszhangban legyen.

v

A hallgato kidolgozza a mobilitasi tervet a Kari koordinator segitségével.

v

A hallgaté a Kari koordinatorral egyeztetve kitolti a Mobilitasi Megallapodast.

A 4
A hallgat6 alairatja a Mobilitasi Megallapodast, ezzel megszerzi a kartdl a szakmai jovahagyast.
Aldirasok: Hallgatd, Kari Koordindtor, Dékan.

A hallgat6 Fogadd Nyilatkozatotkér a fogadd intézményt6l (szakmai gyakorlat, kutatasi céli mobilitas).

h 4
A hallgato benyujtja a palyazatat a Palydzati fellleten, a Palyazati felhivasban megadott hatariddig.
A 4

Az NK formailag elbiralja a palyazatot. Emailben értesiti a hallgatét a palyazati dontésrél.

h 4

A hallgaté id6pontot foglal az NK hallgatdi tigyintézGjéhez a Nominalasi adategyeztetés céljabol (tanulmanyi mobilitas esetén).

A 4

Az NK illetékes UgyintézGje elvégzia hallgatd nomindldsat a partnerintézmény atlat meghatdrozott hataridére (tanulmanyi mobilitas esetén).

A 4
Amennyiben a partnerintézmény elfogadja a nomindlést, a hallgaté kildi el a partnerintézménynek a Mobilitasi Megallapodast, valamint a partnerintézmény altal
kért tovdbbi dokumentumokat. A hallgaté Fogadd Nyilatkozatot kér a partnerintézménytél (tanulmanyi mobilitas esetén).

A hallgat kitdlti a kiutazasokhoz kapcsolod6 Egyetemi belsé jogi normak altal el 6irt dokumentumokat és leadja a Dékani Hivatalba aldirdsra. A kar iktatja, majd
eljuttatja az NK-ra.

A hallgat6 eljuttatja a mobilitashoz sziikséges biztositasi dokumentumat, illetve amennyiben sziikséges a vizumat az NK hallgatdi tigyintéz&jéhez.

A 4

A hallgaté id6pontot foglal az NK hallgatéi tigyintézGjéhez a Tamogatdasi Szerz6dés alairasa céljabol.

2

A Tamogatdsi SzerzGdés alaldirdsanak feltétele a sziikséges dokumentumok hidnytalan benyujtasa. Az NK a Tamogatdsi Szerz6dés teljeskor( aldirdsat kovetGen,
modositds nélkil, 10 munkanapon belil elkésziti és elinditja az 6sztondij utaldsat az OSK felé.
Az el6leg (Lasd: 2. melléklet: Az utaldsok litemezése) atutaldsanak hatarideje: a Tamogatasi Szerz6dés kétoldalu alairasat kovets 30 nap.

v

Az Oszténdij utaldst a Tanulmanyi Csoport hajtja végre Neptunon keresztiil, a mindenkori Egyetemi belsé jogi normak altal el6irtaknak megfelelGen.

v

A hallgaté megvaldsitja a mobilitdsta Tdmogatasi Szerz6désben foglaltak alapjan.

v

A hallgat6 a mobilitds zarodatumat kévet6 30 napon bell kitolti a beszamolot.

2

Az NK elln6rzi a beszamolét

v v

Amennyiben a hallgaté altal beynujtott beszamolé utan a hallgatonak
visszafizetési kotelezettsége keletkezik, akkor az NK értesii a hallgatét. A
hallgaténak 30 napon beliil a kiildnbdzetet vissza kell utalnia az Egyetem

részére.

Az NK a beszdmold jévahagyasat kdvetd 30 napon beliil kérelmezi
a Hatralék (Lasd: 2. melléklet: Az utaldsok iite mezése) atutaldsat a hallgatd
részére.




4. melléklet: Rovid tavu hallgatdi mobilitas

/ tanulmanyi/kutatasi céld (2-30 nap)

A hallgaté megismeri a palyazati felhivast az Egyetem weboldalan.

v

A hallgato kivalasztja a fogado intézményt.
A partnerintézmények listaja a Palyazati feliileten érhetd el (amennyiben a VHU szerint a mobilitdsi tevékenység feltétele az intézményi bilaterdlis megdllapodds).

v

A hallgat6 kidolgozza a mobilitasi tervet a Kari koordinator segitségével.

L7

A hallgaté a Kari koordinatorral egyeztetve kitolti a Mobilitasi Megéllapodast.

A hallgaté aldiratja a Mobilitasi Megéllapodast, ezzel megszerzi a kartdl a szakmai jovahagyast.
Aldirasok: Hallgatd, Kari Koordinator, Dékan, Fogadd Intézmény.

A hallgato6 Fogadd Nyilatkozatotkér afogado Intézményt6l.

v

A hallgatd benyujtja a palyazatat a Palyazati fellleten.

v

Az NK formailag elbiralja a palyazatot. Emailben értesiti a hallgatét a palyazati dontésrél

A hallgato kitdlti a kiutazasokhoz kapcsolod6 Egyetemi belsé jogi normak altal el 6irt dokumentumokat és leadja a Dékani Hivatalba aldirdsra. A kar iktatja, majd
eljuttatja az NK-ra.

A hallgato eljuttatja a mobilitashoz sziikséges biztositdsi dokumentumit, illetve amennyiben szlikséges a vizumat az NK hallgatdi ligyintéz&jéhez.

v

A hallgaté id6pontot foglal az NK hallgatéi Gigyintéz&jéhez a Tdmogatasi Szerz&dés alairdsa céljabol.

v

A Tamogatasi Szerz&dés alaldirasanak feltétele a sziikséges dokumentumok hianytalan benyujtasa. Az NK a Tamogatasi Szerz6dés teljeskor(i aldirasat kovetSen,
modositds nélkiil, 10 munkanapon belil elkésziti és elinditja az 6sztondij utalasat az OSK felé.
Az elbleg (Lasd: 2. melléklet: Az utaldsok litemezése) atutaldsanak hatarideje: a Tamogatasi Szerz6dés kétoldalu alairasat koveté 30 nap.

v
Az Osztondij utaldst a Tanulményi Csoport hajtja végre Neptunon keresztiil, a mindenkori egyetemi belsé jogi normék altal el&irtaknak megfelelSen.
A 2
A hallgaté megvaldsitja a mobilitdsta Tamogatasi SzerzGdésben foglaltak alapjan.
A 2
A hallgat6 a mobilitas zarodatumat kévets 30 napon beldl kitdlti a beszdmolot.
v
Az NK elln6rzi a beszamolot.
v

Amennyiben a hallgaté éltal benydjtott beszamolé utdn a hallgaténak visszafizetésikotelezettsé ge keletkezik, akkor az NK értesii a hallgatét. A hallgatonak 30
napon beliil a kiilonb&zetet vissza kell utalnia az Egyetem részére.




5. melléklet: Oktatdi, kutatdi, munkatarsi mobilitasok

Oktatoi, kutatdi, munkatarsi mobilitas (oktatasi, ké pzési, kutatasi céli)
(2—60 nap)

Az oktato, kutatd, munkatars (tovabbiakban: munkatars) megismeri a palyazati felhivést az Egyetem weboldalan.

v

A munkatars a Palydzati felhivasban megadott hataridGig kitolti és benyujtja a palyazati szandékbejelent6t.

Az NK a palyazati szdndékbejelentd benyujtasi hataridejét kovetd elsé munkanapon Gsszesitve tovabbitja az eredményeket a karok és az egyéb szervezeti egységek
felé.

A karok és az egyéb szervezeti egységek a beérkezett palyazati szandékokat elbiraljak, dontést hoznak arrdl, hogy kit tdmogat nak, milyen feltételekkel, illetve kit
nem, majd az eredményt visszakiildi az NKrészére, és értesitik az érintett munkatarsakat.

Azon munkatarsak esetében, akiknek a mobilitasat a kar vagy egyéb szervezeti egység tdmogatni kivanja, a munkatars egyeztet a kari koordinatorral vagy a
kozvetlen munkairanyitdjaval a szakmai kovetelményekral.

A munkatars alairatja a Mobilitasi Megéllapodast (Mobility Agreement).
Az alairok:
Kari foglalkoztatott esetében: munkatars, Kari Koordinator, a Dékan, valamint a Fogadd Intézmény.
Nem kari foglalkozatott esetében: munkatars, kézvetlen munkairanyitd, stratégiai kapcsolatokért felelGs rektorhelyettes, valamint a Fogadd Intézmény.

A munkatars kitolti az kiutazdsokhoz kapcsolodd egyetemi bels6 jogi normak altal el6irt dokumentumokat, majd leadja jévahagyasra kozvetlen munkairanyiténak.

A kar vagy az egyéb szervezeti egység az anyagot iktatja, majd tovabbitja az NK részére.
h 2

A munkatars benyUjtja a palyazatdt a Pélyazati fellleten.

A 2
Az NK formailag elbiralja a palyazatot. Emailben értesiti a munkatarsat a palyazati dontésrdl
v

Tamogatasi szerz6dés megkotése (NK)
Az aldirashoz sziikséges dokumentumok: kiutazasokhoz kapcsolodd egyetemi belsd jogi normak altal el&irt dokumentumokat (iktatva), biztositds, valamint vizum
(amennyiben relevans).

v

Az NK a Tamogatdsi Szerz6dés teljeskorli alairasat kovetGen, 3 héten bellil elkésziti és elinditja az 6sztondij utalasat az Pénziigy és Szamviteli Osztdly felé. AzelGleg
(Lasd: 2. melléklet: Az utalasok ttemezése) atutaldsanak hatarideje: a Tamogatasi Szerz6dés kétoldalu alairasat kovet6 30 nap.

v

A munkatdrs megvaldsitaja a mobilitast.
L

v

A munkatars a mobilitds zarddatumat kdvet6 30 napon belil kitdlti a beszamolot.

v

Az NK elln6rzi a beszamoldt.

v

Amennyiben a munkatérs altal beynujtott beszamold utdn a munkatarsnak visszafizetési kotelezettsége keletkezik, akkor az NK é rtesii a munkatarsat. A
munkatdrsnak 30 napon belil a kiilonbozetet vissza kell utalnia az Egyetem részére.




6. melléklet: Kivaldsagi mobilitas

Hallgatdi Kivalosagi 6sztondijprogram (1-6 hdnap)

A hallgaté megismeri a pélyazati felhivast az Egyetem weboldalan.

A 4

A hallgato kivalasztja a fogadd intézményt (TOP 250: QS | THE).
Amennyiben a mobilitds tanulmdnyi szintje alapjén eldirds az intézményi bilaterdlis me gdllapodds, a partnerintézmények listdja a Pdlydzati feliileten érheté el.

v

A hallgat6 kidolgozza a mobilitasi tervet a Kari koordinator segitségével.

L2

A hallgato egyeztet a fogadd egyetemmel: szallas lehetGsége, tandij.

v

A hallgaté a Kari koordinatorral egyeztetve kitolti a Mobilitasi Megallapodast.

A hallgat6 alairatja a Mobilitasi Megéllapodast, ezzel megszerzi a kartdl a szakmai jovahagyast.
Aldirdsok: Hallgatd, Kari Koordinator, Dékan, Fogadd Intézmény (kivétel ha a Fogadd Intézmény el 6zetes nominalast kér).

A hallgaté megtervezi a koltségeit: Tandij, Lakhatas, Utazés (Cost Calculation).

v

A hallgato6 fogadd nyilatkozatot kér a Fogado Intézményt6l (kivétel ha a Fogadd Intézmény el6zetes nominalast kér).

¥

A pélyazatot a hallgaté benyujtja a palyazati feltleten.
Javasolt ezt legalabb 4 héttel a mobilitds kezd6 datuma el6tt megtenni (Nominalas esetén a Fogadd Intézmény altal meghatarozott hatarids el 6tt legaldbb 4
héttel), hogy az egyetemi ligyintézés, a szerz6déskotés és az 6sztondij utaldsa idGben lezarhatd legyen, és a tAmogatas a mobilitds megkezdése el6tt megérkezzen.

v

Az NK formailag elbirdlja a palyazatot illetve a koltségtervet (Cost Calculation). Emailben értesiti a hallgatdt a palyazati dontésrél

Amennyiben kér Nominalast a Fogadd Intézmény, az NK illetékes tigyintéz&je elvégzia hallgatd nominaldsat a Fogado Intézmény atlat meghatarozott
hatdridére.

Amennyiben a fogadd intézmény elfogadja a nominalast, a hallgatd elkiildi a Fogadd Intézménynek a Mobilitasi Megallapodast, valamint a fogadd intézmény
altal kért tovabbi dokumentumokat. A hallgaté Fogadd Nyilatkozatot kér a Fogadd Intézménytél.

A hallgato kitdlti a kiutazasokhoz kapcsolodo egyetemi belsd jogi normak altal elGirt dokumentumokat és leadja a Dékani Hivatalba alairasra. A kar iktatja, majd
eljuttatja az NK-ra.

A hallgato eljuttatja a mobilitashoz sziikséges biztositdsi dokumentumat, illetve amennyiben sziikséges a vizumat az NK hallgatdi ligyintéz&jéhez.

v

A hallgat6 id6pontot foglal az NK hallgatdi GigyintézGjéhez a Tamogatasi Szerz6dés alairasa céljabdl.

v

A Tdmogatasi Szerz6dés alalairasanak feltétele a sziikséges dokumentumok hianytalan benyujtasa. Az NK a Tamogatasi Szerz6dés teljeskord aldirdsat kovetSen,
madositds nélkiil, 10 munkanapon belil elkésziti és elinditja az 6sztondij utaldsat az OSK felé valamint a Tandij -, Lakhatdsi -, Utazdsi tamogatds utaldsat elinditja
a Pénzigy és Szamviteli Osztaly felé.

\ 4

Az Osztondij utaldst a Tanulményi Csoport hajtja végre Neptunon keresztiil, a mindenkori egyetemi belsé jogi normék altal el&i rtaknak megfelelGen
A Tandij -, Lakhatasi -, Utazasi tdmogatas utalasat a Pénzlgy és Szamviteli Osztaly hajtja végre SAP-n keresztiil.

v

A hallgat6 megvaldsitja a mobilitdsta Tamogatasi Szerzédésben foglaltak alapjan.

A hallgaté a mobilitas zarédatumat kévet6 30 napon belll kitolti a beszamoldt. A hallgaté elkiildi emailben a Tandijjal -, Lakhatassal -, Utazassal kapcsolatos
szamlakat, bizonylatokat, banki tranzakciés dokumentumokat az NK-nak.

Az NK elln6rzi a szamldkat, bizonylatokat, banki tranzakciés dokumentumokat, a beszamoldt és elszamolast készit.

A 4 A 4
Amennyiben az elszdmolas alapjan a hallgatdnak visszafizetési kotel ezettsége Amennyiben az elszamolds eredményeként az Egyetemnek fizetési
keletkezik, akkor az NK értesii a hallgatét. A hallgatéonak 30 napon beliila kotelezettsége keletkezik, az NK az elszamolas jovahagyasat kbvet6 30 napon

kilonbozetet vissza kell utalnia az Egyetem részére. belll kérelmezi az 6sszeg hallgato részére torténd atutalasat.




7. melléklet: Kéznevelési / Szakképzési mobilitas
(2—-30 nap)

Tanuldirévid tavd mobilitas (csoportos vagy egyéni, szakmai gyakorlat, verseny)
Munkatdrsi révid tava mobilitas (szakmai |atogatds, oktatasi/képzési céla)

A kdznevelési/szakképzésiintézmények sajat hatdskoriikben tervezik a mobilitdsokat, szervezik a szakmai programot az éltaluk valasztott intézménnyel,
jelentkez6k kivalasztasat a rendelkezésre allé keret és a meghatdrozott indikatorok alapjan.
A2
A kdznevelési/szakképzési Panndnia koordinator e-mailben téjékoztatja az NK-t a mobilitdsi tervekrél, a kivélasztott tanuldkrdl és munkatarsakrol (tovabbiakban:
résztvev6k) a mobilitds megkezdése el6tt minimum 2 hénappal.

v

A kdznevelési/szakképzési Panndnia koordinator eljuttatja az NK-ra a résztvevék utalasi és a mobilitasi dokumentumaihoz sz ikséges adatokat.

Az NK a kdznevelési/szakképz ési Panndnia koordinator altal eljuttatott adatok alapjan kitélti az alairandd dokumentumokat: Résztvevék mobilitéd si megallapodasa
(Learning Agreement), Résztvev8i Megiéllapodas, kiutazasi dokumentumok

Az NK elkiildi a kéznevelési/szakképzési Panndnia koordinatornak a kit6ltétt dokumentumokat alairdsra: résztvevs, sziil6 vagy torvényes képvisel 6 (amennyiben
relevans), kdznevelési/szakképzési intézmény nevében képviseleti joggal rendelkez8 munkavallaléja

Az NK elkésziti az utalasi kérelmet és elinditja az 6sztondij utalasat a Human Erdforras Igazgatdsaga felé. (Ldsd: 1. melléklet: Utaldsi folyamatok)

v
A résztvevik megval sitjak a mobilitast a Résztvevdi megaéllapodasok alapjan.
A 2
A résztvevék a mobilitds zarddatumat kovetd 30 napon belll elkészitik és benyujtja a beszamoldt az NK-nak.
A2
Az NK elln6rzi a beszamolot.
v

Amennyiben a résztvevék altal benyujtott beszamold utdn a résztvevé(k)nek visszafizetési kotelezettsége keletkezik, akkor az NK értesii a résztvevét. A
résztvev6(k)nek 30 napon belll a kiilonbozetet vissza kell utalnia az Egyetem részére.




