Kimend motivacids felmérés 2025/2026/1. kiértékelése

A ,,Kimend motivacids felmérés 2025/2026/1.” célja, hogy atfogd képet adjon a végzett
hallgaték tapasztalatairdl, elégedettségérdl, valamint munkaer6piaci kilatasaikrol. A
felmérést osszesen 151 f6 toltotte ki, ami 22%-o0s kitoltési hajlanddsagot jelent, igy az
eredmények megfeleléen reprezentaljak a végz6s hallgatok véleményét. A globalis
elégedettségi index atlaga 3,5, amely kdzepes szintl altaldnos elégedettséget jelez. Ezen
belul a képzés értékelése kedvezébb képet mutat (atlagosan 4,0), mig a munkaerépiaci
elhelyezkedés megitélése alacsonyabb (atlagosan 3,0).

A valaszadok kari megoszlasa alapjan a legnagyobb aranyt a Gépészmérnoki és
Informatikai Kar hallgatéi adjak (33,8%), ezt koveti a Gazdasagtudomanyi Kar (19,9%),
valamint a Bolcsészettudomanyi Kar (17,2%). Az Egészségtudomanyi Kar részesedése
11,9%, mig a tobbi kar aranya 6% alatti. A kitolték tobb mint fele levelezd munkarendben
tanult (55,6%), mig 41,7% nappali képzésben vett részt. A képzési szintek kozul az
alapképzés dominal (46,4%), ezt kdveti a mesterképzés (32,5%), valamint a szakiranyu
tovabbképzés (13,2%). A valaszt add hallgatok tobbsége allami 6sztondijas formaban
tanult (67,5%), mig 23,8% koltségtéritéses, 8,6% pedig vegyes finanszirozasban vett részt.

Avalaszaddk tobbsége 2024-ben (33,1%) és 2022-ben (31,1%) kezdte meg tanulmanyait.

A képzés nyelve szinte kizarélag magyar volt (96%), az angol nyelvl képzésben részt vevék
aranya elenyész6 (4%), mas nyelvek pedig egyaltaldn nem jelennek meg.

A jovObeli terveket illetéen a legtébben (51,3%) a jelenlegi munkahelylkon szeretnének
maradni, ami viszonylagos stabilitast jelez. Ugyanakkor egy jelent8s csoport (26,7%) Uj
vagy els® munkahely keresését tervezi. A tanulmanyok folytatasa 12%-nal jelenik meg,
mig a vallalkozasinditas (2,7%) és az egyéb tervek (4%) kevésbé jellemzbek. Bizonytalan
a valaszadok kis része (3,3%).

A jelenlegi statuszt tekintve a tdbbség mar nem tanul (76,8%), mig 23,2% még folytatja
tanulmanyait. Ez 6sszhangban van azzal, hogy sokan mar a munkaerépiacon
helyezkedtek el, és inkabb a karrierjlk stabilizalasara vagy fejlesztésére koncentralnak.

A jelenleg is tanuld valaszadék dontd tobbsége mesterképzésben (79,4%) vesz részt. A
doktori képzésben részt vevék aranya 11,8%, ami viszonylag jelentésnek mondhato, mig
az alapképzésben tanulék aranya mar alacsony (2,9%). Egyéb képzési formak — példaul
fels6oktatdsi szakképzés vagy egységes, osztatlan képzés — gyakorlatilag nem jelennek
meg a mintaban.

A valaszadok tulnyomo része (88,6%) jelenleg is a Miskolci Egyetem valamely képzésén
tanul. Minddssze 11,4% folytatja tanulmanyait mas intézményben vagy mar nem
kapcsoldédik az egyetemhez ilyen formdban. A szakokat tekintve a legtobben
gépészmérnoknek tanulnak, de a valaszaddék koézt vannak villamosmérnok



mesterképzésen tanuldk, mérndkinformatikusok, tobb gazdasagtudomanyhoz tartozé
szak és egy-két doktori iskoldhoz tartozé hallgatd is.

Az abszolutérium megszerzését kovetéen a valaszaddk nagy tobbsége (86,8%)
kozvetlenul megszerezte a diplomajat.

A diploma megszerzésének idétartamat vizsgalva lathatd, hogy a legnagyobb aranyban
(40%) 4-6 honapon belll sikerult megszerezni a végzettséget az abszolutdérium utan.
Jelentés még azok ardnya is, akik 7-12 hénap alatt jutottak diplomahoz (20%), mig 5% mar
1-3 hénapon belll teljesitette a sziikséges feltételeket. Ugyanakkor a valaszaddk 30%-a
meég nem szerezte meg a diplomajat, ami arra utal, hogy egy szamottevd csoport esetében
a képzés lezarasa még folyamatban van vagy elhuzdédik. A késedelem féként a munka és
csalad melletti tanulmanyi tulterhelésbél, valamint a parhuzamos képzések és doktori
tevékenység miatti idéhianybél adddott. Emellett szerepet jatszottak adminisztrativ
csUszasok, vizsga- és nyelvi kovetelmények, illetve a szakdolgozat elkészitésének és
védésének nehézségei.

Az elvégzett képzés értékelése Osszességében pozitiv. Az oktatds mindségével és a
tanarok felkészulltségével kapcsolatban a valaszaddk alapvetéen elégedettek: a
legtobben a magasabb értékeket jelolték meg, és kiilondsen jelentds azok aranya, akik
teljes mértékben elégedettek (37,7%), illetve inkabb elégedettek (39,7%). Az alacsonyabb
értékelések aranya minimalis.

A tanulast tAmogaté eszkozok és rendszerek elérhetdségét és hasznalhatdsagat szintén
pozitivan értékelték, bar itt mar valamivel megosztottabb a kép: a legnagyobb aranyban a
4-es és 5-0s értekelések dominalnak (31,1% és 33,8%), ugyanakkor egy kisebb csoport
kozepes vagy gyengébb értékelést adott, ami arra utal, hogy ezen a teriileten még szikség
van fejlesztésre.

Az 6rak és vizsgak szervezettsége kapcsan is inkabb kedvezd a megitélés, a valaszadok
tobbsége itt is a magasabb értékeket valasztotta (35,2% adott 5-0st és 32,2% 4-est). Az
alacsonyabb elégedettségi szintek aranya csekély.

Az oktatdk és a hallgatok kozotti viszony kifejezetten pozitiv képet mutat: tdbb mint fele
(50,3%) teljes mértékben elégedett, és tovabbi 25,2% is inkabb elégedett. Ez az egyik
legerésebb tertlet, ami j6 kommunikaciot és tamogaté légkort feltételez.

A képzési kinalat sokszinlségét szintén kedvez6en itélték meg a valaszadok, ahol a
magasabb értékelések dominalnak (42,4% teljes mértékben elégedett, 29,1% inkabb
elégedett), barittis megjelenik egy kisebb, kritikusabb csoport.

Az adminisztrativ személyzet és a hallgatdk viszonya Osszességében pozitiv, de mar
valamivel vegyesebb képet mutat: bar a legtobben elégedettek (44,4% teljes mértékben,
22,5% inkabb), érzékelhetd egy kozepes és alacsonyabb elégedettségli réteg is, ami
fejlesztési lehet6ségekre utal.



A hallgatdéi szolgaltatasok (konyvtar, szamitdégépes ellatottsag, sportolasi lehetdségek,
hallgatoi rendezvények, stb.) szinvonalat a valaszadok kifejezetten jonak értékelték: tobb
mint fele (53,6%) teljes mértékben elégedett, és tovabbi 25,8% is inkabb pozitiv
véleményt fogalmazott meg. Ez az egyik legerésebb terlilet az értékelésben.

Ezzel szemben a tajékoztatas modja és minésége mar kevésbé egyértelmdlen pozitiv: ittis
tobbségben vannak az elégedettek (34,4% teljes mértékben, 30,5% inkabb), jelentésebb
aranyban jelennek meg kozepes és alacsonyabb értékelések is, 20,5% kozepesen
elégedett, 10,6% nem elégedett, 4% pedig egyaltalan nem elégedett. Ez arra utal, hogy az
informacidaramlas és kommunikacio fejlesztése indokolt.

A kérdbiveredményei alapjan az egyetemi légkort a valaszaddk tobbsége inkabb pozitivan
itéli meg: 43,3% ,teljes mértékben elégedett”, 38% pedig inkabb elégedett, mig 12%
kozepesnek értékeli, és csupan 5,3% illetve 1,3% elégedetlen vagy teljesen elégedetlen.

Az intézményi demokracia megitélése szintén kedvez6, bar valamivel megosztottabb:
34,7% teljes mértékben fejlettnek, 32,7% inkabb fejlettnek tartja, mig 21,3% kdzepesnek,
6,7% inkabb nem fejlettnek, 4,7% pedig egyaltalan nem fejlettnek latja.

Az intézmény a varosra, régiora vonatkozé oktatasi, kutatdsi és szolgaltatasi
igénykiszolgalasa kifejezetten pozitiv képet mutat, hiszen 43,3% teljes mértékben, 33,3%
inkabb megfelelének tartja, 16% kozepesnek, és csak 5,3% illetve 2% elégedetlen. Az
elvégzett képzésekkel kapcsolatban a valaszaddk észrevételei 0sszességében vegyes
képet mutatnak: tobben elégedettek az oktatékkal és bizonyos egyetemi fejlesztésekkel,
ugyanakkor gyakran felmerul a szervezettség, az adminisztracio és a tajékoztatas
hianyossaga. Tobb észrevétel szerint a képzés gyakorlatorientaltsaga, a tananyagok
naprakészsége és az oktatas levelez6 rendszerhez vald jobb igazitasa is fejlesztésre
szorul.

A munkaerdpiaci kilatasokat illetéen a magyarorszagi elhelyezkedés megitélése inkabb
atlagosnak mondhaté: a valaszaddk 28,5%-a kozepesnek értékelte, mikézben kozel
azonos aranyban, 27,2% jonak tartja. Emellett 18,5% kifejezetten nagyon jonak latja az
esélyeket, mig 17,2% és 8,6% inkabb kedvezbétlennek vagy nagyon kedvezbétlennek itéli
meg azokat. Eurdpai viszonylatban valamivel kedvezébb a kép: 18,5% nagyon jonak,
31,5% jonak értékeli az elhelyezkedési esélyeket, 32,2% kozepesnek, mig 10,3% és 7,5%
negativabban itéli meg.

A valaszadok jelentds része (31,1% egyaltalan nem, 12,6% inkabb nem) nem érezte
szikségét segitségnek az elhelyezkedéshez, mig 25,2% kozepes mértékben, 15,2%
inkabb, 15,9% pedig kifejezetten igényelte azt.

Az egyetemtdl kapott segitség mértékét a hallgatok inkabb visszafogottan értékelik:
17,3% szerint teljes mértékben elegendd, 13,3% inkabb megfelelének tartja, 23,3%
kozepesnek itéli, mig 18% és 28% szerint kevésnek vagy egyaltalan nem kielégit6.



Végul az egyetem altalanos segitségét az elhelyezkedésben a valaszaddk 8,8%-a tartja
kiemelkedének, 17,6% jonak, 37,8% kozepesnek, mig 18,9% és 16,9% inkabb gyengének
vagy teljesen elégtelennek értékeli.

A nemzetkozi mobilitasra vonatkozo eredmények alapjan a hallgatok tulnyomo tobbsége
nem vett részt kulfoldi tanulmanyokban: 88,7% nem tanult kilfoldon és nem is tervezte,
mig 8,6% nem vett részt ilyen programban, pedig tervezte, és mindossze 2,6% rendelkezik
mar kulféldi tanulmanyi tapasztalattal.

Azok kozott, akik részt vettek kulfoldi tanulmanyokban (4 f6), 25% egy alkalommal, egy
szemeszternél rovidebb id8t toltott kilfoldon, mig 75% szintén egy alkalommal, de egy
teljes szemesztert. Tobbszori részvétel egyik esetben sem volt jellemzd. Arra a kérdésre,
hogy hany hénapot tanult az adott hallgaté kulféldon, a valaszaddknak csak a 2,5%-a
valaszolt, 2, 4 és 6 hénappal. Az orszagok felsorolasara is hasonlé aranyban valaszoltak,
a megadott orszagok: Dania, Lengyelorszag, Portugalia, Németorszag, Olaszorszag.

A kalfoldi tanulmanyok képzési szintje alapjan a valaszadok fele (50%) alapképzésben
(BA/BSc) vett részt, mig 25-25% mesterképzésen (MSc), illetve doktori (PhD/DLA)
képzésen tanult, egyéb képzési formak nem jelentek meg.

Akreditek elismertetése megosztott képet mutat: 25% teljes mértékben, 25% részlegesen
tudta elfogadtatni a kiilfoldon szerzett krediteket, mig tovabbi 25% nem szerzett kreditet
kulfoldon, és ugyanekkora aranyban (25%) egyaltalan nem ismerték el azokat.

A kalfoldi tanulmanyok szervezeti kereteit tekintve a hallgatdk fele (50%) nem szervezett
O0sztondijprogram keretében vett részt mobilitasban, mig 25% EU-s 6sztondijprogram (pl.
Erasmus, CEEPUS), tovabbi 25% pedig hazai 6sztondijprogram segitségével tanult
kalfoldon.

A tovadbbtanulasi szandékokat illetéen, az elkovetkezd 2-3 évben, a valaszaddk tobb mint
fele (51,7%) nem tervezi tanulmanyai folytatasat, ugyanakkor 33,8% a Miskolci
Egyetemen, 14,6% pedig mas felséoktatasi intézményben szeretne tovabbtanulni.

A mast valasztok korében az okok kozott szerepeltek: hogy a kivant szak vagy képzés nem
érhetd el a Miskolci Egyetemen, illetve mas intézmények (pl. ELTE, Debreceni Egyetem)
jobban megfelelnek az érdekléddési teruletnek. Emellett tobben emlitik a képzés
szinvonalaval, gyakorlatiassagaval, az oktatas korszerliségével, valamint a szervezési és
hallgatéi élményekkel kapcsolatos fenntartasokat is.

A Miskolci Egyetemet tovabbtanulas céljabdl valasztdk korében a leggyakoribb okként
szerepelt a kozelség, a konnyl elérhetéség, valamint az, hogy sokan mar ismerik az
intézményt, az oktatdkat és elégedettek voltak korabbi tapasztalataikkal. Emellett tdbben
kiemelik a j6 oktatéi kapcsolatokat, a tamogatd égkort, a rugalmas tanulasi
lehet8ségeket és a képzések altalanosan pozitiv szinvonalat.



A tovabbtanulas tekintetében a képzési szintek kdzil messze a mesterképzés (MSc) a
legnépszeribb (64,4%), ezt kovetik a szakiranyu tovabbképzések és a doktori képzés. Az
alapképzés és a fels6foku szakképzés irant viszonylag alacsony az érdeklédés.

A kérdéiv utolsd kérdéseként lehetéség volt megadni a tovabbtanulashoz kapcsolodo
valamilyen konkrét igényuket a valaszadd hallgatoknak: leggyakrabban konkrét
szakirdnyok és képzések iranti igény jelenik meg (pl. mesterséges intelligencia, data
engineering, pénzligyi menedzsment, gépész- és villamosmérnoki szakiranyok). Tobben
emlitik a rugalmasabb, e-learning alapu oktatast, tobb gyakorlati tudast, valamint a
tanulas munka melletti konnyebb 6sszehangolasat és anyagi tamogatast is.

Osszességében megallapithatd, hogy az egyetem eréssége az oktatds mindésége, az
oktatok felkésziltsége és a hallgatébarat légkor, ugyanakkor fejlesztésre szorul a a
tajékoztatas és az adminisztracié hatékonysaga, a gyakorlatorientalt képzés tovabbi
erésitése.

Az elemzést Okvat Gréta készitette, ellendrizte és jovahagyta Ligetvari Eva.



