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PREAMBULUM
1.8.

Az Universitas Miskolcinensis Alapitvany, mint Fenntarté (a tovabbiakban: Fenntartd), 2021.
majus 1-t6l az Egyetem tulajdonosa - a folyamatos megujulds jegyében, a versenyképes tudas
ataddsdhoz és megszerzéséhez szilkséges feltételrendszer megteremtése érdekében a nemzeti
fels6Goktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), tovabba az Universitas
Miskolcinensis Alapitvanyrdl, az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem
részére torténd vagyonjuttatdsrdl szold 2020. évi XXXIX. torvény alapjan - 6sszhangban a
Fenntarté és a Miskolci Egyetem Alapité Okirataban (a tovdbbiakban: Alapité Okirat) foglaltakkal
megujitia a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szervezetét, miikodését és
gazddlkodasat.

Az Egyetem allamilag elismert és kozhasznu szervezetként miikodé magan felsGoktatasi
intézmény. Hagyomanyait és értékeit tiszteletben tartva tamogatja és elGsegiti a tarsadalmi,
gazdasagi és mliszaki innovdcié fejlesztését. Nemzetkozileg elismert oktatdsi és kutatasi
tevékenysége altal elhivatott - orszagos és regionalis szinten egyarant - a tudasalapu tdrsadalom
és gazdasag fejlesztésében, és ennek érdekében universitas alapu tudaskozpontként mikodik.
Célcsoportjai:

1) elsédlegesen a hallgatok, tovabba
2) agazdasagi és tudomanyos élet szerepldi, valamint
3) atdarsadalom, vagyis mindannyiunk kozossége.

Az Egyetem minden munkavallaldjanak feladata, hogy elkotelezetten dolgozzon a célcsoportok
elégedettségéért, a fenntarthatd gazdasagi fejl6désért és az Egyetem hosszu tavu, stabil
finanszirozadsanak megvaldsitasaért.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) megalkotdsanak célja az Egyetem
szervezeti felépitésének, vezetési szerkezetének, az intézményi mi(ikodés és a bels6
kapcsolattartds rendjének, a hallgatdi-, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszernek és a
mindségbiztositasi rendszernek a meghatarozdsa. Hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi
szervezeti egységére, munkavallaldjara és az Egyetemmel hallgatéi vagy felnGttképzési
jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban: hallgaték), tovabba az 5.§-ban szerepld
Miskolci Egyetem Ferenczi Sdndor Egészségligyi Technikumra és Miskolci Egyetem Foldes Ferenc
Gyakorlé Gimnaziumra, tovabba a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémiara az 5/A. §-ban
foglaltaknak megfelel6en. Az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyekre az SZMSZ
rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni, ha arrdl térvény vagy felhatalmazdsa alapjan megalkotott
egyéb szintli jogszabaly masként nem rendelkezik.

Az Egyetem SZMSZ-e négy kotetbdl all:

a) |. kotet Szervezeti és M(ikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR);

b) II. kotet Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);
c) . kotet Hallgatoéi Kbvetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR);

d) V. kétet MinGségbiztositasi Rendszer (a tovabbiakban: MBR).

Az el6z6 bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott szabalyzatokban irtak nem lehetnek
ellentétesek az SZMSZ-ben és az SZMR-ben irtakkal, az ilyen szabalyok érvénytelenek, helyettiik
az SZMSZ-ben, illetve az SZMR-ben irt szabalyokat kell alkalmazni.



(6)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 17. §-a alapjan munkaltatdi szabalyzatnak mindsiilnek, az abban foglaltakat
az Egyetem valamennyi munkavalldja koteles betartani a munkaviszonydnak a teljesitése soran.
Az SZMR, az FKR, a HKR és az MBR rendelkezései barmikor mdédosithatdk vagy visszavonhatok.

AZ EGYETEM STATUSZA
2.8.

Az Egyetem neve: Miskolci Egyetem, roviditett neve: ME. Idegen nyelvl elnevezései: latinul
Universitas Miskolcinensis (roviditve: UM), angolul University of Miskolc (roviditve UM),
németil Universitat Miskolc (roviditve: UM), oroszul Muwwkonbuckuii YHusepcutet (roviditve:
MY), franciaul Université de Miskolc (réviditve: UM).

Az Egyetem a Magyar Allam altal elismert magén felsGoktatasi intézmény, jogi személy, mely a
Fenntarté altal megdllapitott Alapité Okirat alapjan mikodik, az Oktatdasi Hivatal altal kibocsatott
m(ikodési engedéllyel rendelkezik. Az Nftv. és az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései szerint, tovabba az Oktatdsi Hivatal nyilvantartasa alapjan
kozhasznu szervezet, kdzhasznu nyilvantartasba vételi szama FNYF/1255-3/2020. A képzés és
kutatas tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében 6nalld, sajat
Oonkormanyzattal rendelkez6, demokratikus elvek szerint m(ikodé intézmény, mely szervezetét
és mikodését illet6en minden olyan ligyben dontésre jogosult, amelyet jogszabdly, a Fenntarté
Alapité Okirata, valamint sajat Alapité Okirata nem utal mas szerv hataskorébe.

Az Egyetem székhelye 3515 Miskolc, Egyetemvaros.
Az Egyetem telephelyei:

3557 Bukkszentkereszt - Holldstetd hrsz.: 073
3600 Ozd, Gyar utca 2.

3600 Ozd, Gyar utca 10.

3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8.

3530 Miskolc, Hunyadi Janos utca 7.

3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1-2.

1122 Budapest, Varosmajor u. 12-14. (a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia, mint 6nallo
jogi személy szervezeti egység székhelye)

1033 Budapest, Hajogyari sziget belterilet hrsz:18386/9.

3525 Miskolc, Kelemen Didak utca 5.

Az Egyetem Koz0sségi FelsGoktatdsi Képzési Kozpontot mikodtet:

3980 Satoraljaujhely Dedk utca 10.

Az Egyetem kulfoldi, székhelyen kivili képzési helye:

Sanming University; Kinai Népkoztarsasdg, 365004 Fujian tartomany, Sanming varos, Sanyan

kerilet, Jingdong ut 25. szam.

Az Egyetem szimbdlumai: a cimer, a logo, az Egyetem és a karok zaszldi, a rektori és a dékani
l[ancok.

A cimer: hdromszoglet( cimerpajzs alsd részén hegyet vagy halmot szimbolizald iv, amelyre a
négytornyu goétikus didsgyGri var stilizalt abrajat helyezték. A var rajzanak bal (heraldikai jobb)
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oldalan hatagu csillag, jobb (heraldikai bal) oldalan félhold, a var folott, a cimerpajzs felsé részén
nyitott konyv lathatd, két lapjan a selmeci akadémia alapitasi évszdmaval: 1735. A pajzsot alulrél
indulva két oldalrdl tolgy-, illetve babérleveles ag keretezi, amelyek a pajzs feléig érnek. A
cimerpajzs és a leveles dgak alatt megtort szalagban latin felirat: UNIVERSITAS MISKOLCINENSIS
(= Miskolci Egyetem).

A logo: a cimer alapjan készilt egyszin( kék grafikai dbra és a ,,Miskolci Egyetem” megnevezés,
mint logotipia.

Az Egyetem bélyegz6je kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, korilotte ,,Miskolci
Egyetem Miskolc” felirattal. Az Egyetem szimbdlumainak és bélyegz6je hasznalatanak rendjét
kiilon belsé jogi norma (belsd szabalyozd) tartalmazza.

Az Egyetem jogosult viselni a Miskolci Egyetem Tudomanyos és Innovacids Park (,,Science Park”)
cimet.

AZ EGYETEM FELADATAI
3.8.

Az Egyetem Alapité Okiratdban foglalt kbzhasznu cél szerinti feladatait az Alapité Okirat IV.
pontja tartalmazza, alaptevékenységéhez kapcsoldddan az Alapitd Okirat IV.5. pontjaban
meghatdrozott kiegészits, szolgaltatasi tevékenységeket, az intézményi cél szerinti kbzhasznu
tevékenységet |4t el, vallalkozasi tevékenységet a kozhasznu alaptevékenységeket nem
veszélyeztetve végezhet. Az Egyetem tudomanyos kutatdsi tevékenysége soran alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, tudomdnyszervezést, mf(iszaki és
tarsadalmi innovaciot, valamint oktatast tdmogaté egyéb kutatasokat végez. Az Egyetem
gondoskodik a hallgatdéi tehetséggondozdasrél és az oktatdi, kutatdi utdnpdtlas nevelésérdl,
valamint egészségfejlesztési tevékenysége keretében az egészségorientaltsdg értékén alapuld
elveket beépiti vezetési és m(ikddési szemléletébe.

Az Egyetem feladatai ellatdsdban kdzremlkddnek az oktatdk, kutatok, tanarok, pedagogusok és
a munkdjukat segit6, az FKR-ben meghatarozott munkakordkben foglalkoztatottak, tovabba a
hallgatdk, a tanulok, az iskolarendszeren kivili képzésében résztvevék, valamint az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 4ll6, de a feladatok elvégzésébe, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony alapjan bekapcsolddd személyek. Az Egyetem mikodése soran biztositja, hogy a
feladatainak végrehajtasaban kozrem(ikoddk a hallgatdkkal, a tanuldkkal, a munkavallalékkal
kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenlé bandsmaod és az egyenld esélyl hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

Az Egyetem feladatellatdsa soran jogszabalyban elGirt nyilvantartdsokat vezet, az orszagos
statisztikai adatgy(jtési programban, valamint a Fels6oktatasi Informacids Rendszerben
meghatdrozott adatokat szolgdltat. Feladatai ellatasa céljabol egyittmikodhet barmely, a
feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetemen a képzés nappali, levelezd, tdvoktatasi képzési munkarendben folyhat, a képzés
nyelve a magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktathatéak.
Kulfoldi és magyar hallgatéi szamara idegen nyelvi képzések is rendelkezésre allnak.

Az Egyetem oktatasi-kutatasi, mlvel6dési, valamint harmadik misszids tevékenységével szellemi
centrumként részt vesz Miskolc Megyei Jogu Varos és Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye,
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tovabba az Eszakkelet-magyarorszagi régié oktatasi-kutatdsi és kulturalis feladatainak
ellatdsdban, valamint fenntarthaté fejlédésében.

4.8,
Az Egyetem feladatai ellatdasdhoz, tevékenységei folytatasahoz az aldbbi forrasokat hasznalja:
a) kdzponti koltségvetési tdmogatas,
b) az dllamhaztartas mas alrendszereibdl szarmazo forrasok,
c) a hallgatdk altal fizetett dijak és koltségtéritések,
d) alapitvanyi és egyéb adomanyok, forrasok,
e) palyazati forrdsok,
f) sajat tulajdonu szellemi és materidlis vagyon hasznositasa,
h) a Fenntartotdl szarmazé tamogatasok, egyéb forrdsok.

Az Egyetem feladata a tulajdondban lévé vagyontdrgyak, igy pl. ingatlanok, berendezések,
eszkozok, minél hatékonyabb m(ikodtetése, megdvasa és fejlesztése, a rendelkezés all6 forrdsok
rendeltetésszerl, gazdasagos felhaszndldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme, valamint
atlathato és jogszer(i gazdalkodas biztositasa. A gazdalkodasi feladatok részletes szabalyairdl a
targyban kiadott belsé jogi normak rendelkeznek.

Az Egyetem mi(ikodésének, szolgdltatas igénybevételi mddjanak nyilvanossagardl ugy
gondoskodik, hogy a honlapjan a kapcsolédd dokumentumokat - a vonatkozd jogszabdlyok
szerint - nyilvanossagra hozza.

Az Egyetem tovabbi feladata az egyetemi polgarok (munkavallaldk, hallgatdk) és az 5. §-ban
szereplS kozépfokl oktatasi intézmények munkavallaléi és tanuldi egészségének védelme,
megGrzése, fejlesztése, valamint a jarvanylgyi katasztrofa-megel6z6, -elharitd és felszamold
tervek kidolgozasa.

Az Egyetem, mint kozhasznu szervezet m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett — az egyesilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6ld
2011. évi CLXXV. torvényben meghatdrozott — iratokba barki betekinthet az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szl 2011. évi CXIl. térvényben foglaltak
figyelembevételével. A kérelmet a Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatalhoz irasban kell benyujtani,
a kérelmet 15 napon beliil kell elbiralni.

AZ EGYETEM ALTAL FENNTARTOTT INTEZMENYEK
5.8.

Az Egyetem 3dltal fenntartott intézmény a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészséglgyi
Technikum (a tovabbiakban: Technikum), mely egészségligyi szakképzG intézmény, jogi személy,
sajat alapitd okirattal rendelkezik. Cime 3529 Miskolc, Szigethy Mihaly utca 8., OM szama
203391. Levelezési cime 3515 Miskolc Egyetemvaros Pf.1. A Technikum szakképzési intézmény,
ellatja a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvényben meghatarozott szakképzési feladatokat.
Vezetdjét a rektor bizza meg hatarozott id6re és gyakorolja folotte a munkaltatdi jogokat. A
Technikum maga alkotja meg, az Egyetem Szendtusa hagyja jova a szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatat, melynek torvényességét az Egyetem, mint fenntartd ellenGrzi. Az intézmény
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igazgatoja jogszabaly alapjan jogosult - az altala vezetett intézmény tekintetében - a képviseleti
és alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

Az Egyetem dltal fenntartott tovabbi intézmény a Miskolci Egyetem Foldes Ferenc Gyakorlé
Gimnazium (a tovabbiakban: Gimnazium), mely kdznevelési alapfeladatokat ellatd, nevelési-
oktatasiintézmény, jogi személy, sajat alapitd okirattal rendelkezik. Cime 3525 Miskolc, Kelemen
Didak utca 5., OM szdma 029379. Levelezési cime 3515 Miskolc Egyetemvéros Pf.1. A
Gimndazium ellatja a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott
koznevelési feladatokat. Vezet6jét a rektor bizza meg hatdrozott id6ére és gyakorolja folotte a
munkaltatdi jogokat. A Gimnazium maga alkotja meg, az Egyetem Szenatusa hagyja jova a
szervezeti és m(ikodési szabdlyzatadt, melynek toérvényességét az Egyetem, mint fenntarto
ellendrzi. Az intézmény igazgatdja jogszabdly alapjan jogosult - az dltala vezetett intézmény
tekintetében - a képviseleti és alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

Az Egyetem dltal fenntartott szakképzd intézmény, valamint koznevelési intézmény
mikodésének szakmai felligyeletét - az oktatasi rektorhelyettes elnokségével mikods — az
SZMR 67. §-ban szerepl6, Fenntartott Intézmények Koordinacids Bizottsdga utjan a rektor latja
el.

Az Egyetem altal fenntartott szakképz8 intézmény, valamint kdznevelési intézmény mikodési
feltételeit az Egyetem  biztositja, 0nall6  koltségvetéssel nem  rendelkeznek,
koltségelGiranyzataikat az Egyetem éves Uzleti terve tartalmazza azzal, hogy gazdasagi,
pénzigyi, szamviteli, kontrolling, munkaligyi, informatikai, jogi, igazgatasi, beszerzési,
vagyongazddlkodasi (mUszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési logisztikai, stb.)
tevékenységiiket és feladatainak végrehajtasat - a rektor egyidejl tajékoztatasa - mellett a
gazdasagi vezetd, mig a projektmenedzsment (technoldgiai és tudastranszfer) tevékenységiket
és feladatainak végrehajtasat a rektor iranyitja.

Az Egyetem dltal fenntartott szakképz6 intézmény, valamint a kdznevelési intézmény igazgatdja
minden tanév végén — az adott tanév tekintetében — atfogd beszamolot készit és azt elfogaddsra
el6terjeszti a fenntartd Egyetem Szendtusa részére, az elfogadott beszamolét pedig
tdjékoztatdsul beterjeszti a Kuratérium részére.

Az Egyetem altal fenntartott szakképz6 intézményre, valamint a koznevelési intézményre
vonatkozéan az egyetemi rendelkezéseket az dgazati jogszabdlyokban rogzitettek
figyelembevételével kell alkalmazni.

AZ EGYETEM JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEGE
5/A.8§

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia a nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. CCIV. térvény
94.§ (2c) bekezdése alapjan az Egyetem jogi személyiséggel rendelkez8, 6ndllé munkaltaténak
mindsiil6 szervezeti egysége, melynek székhelye (m(ikodési helye) 1122 Budapest Varosmajor
utca 12-14. A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia sajat, az Egyetemétdl eltéré logoval
rendelkezik.

Irdnyitdsat a f6igazgatd latja el, aki az dltala irdnyitott szervezet vonatkozasaban onalléan
képviseli és iranyitja a szervezetet, korlatozas nélkiil gyakorolja a munkavallalék folott a
munkaltatoi jogokat, 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik. A f6igazgatdt tavolléte, illetve
akadalyoztatdsa esetén — ha a fGigazgatd vagy a rektor masként nem rendelkezik — altalanos
jelleggel a f6igazgatd-helyettes helyettesiti.



(3)

(4)

A fGigazgato feladat- és hataskoére a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia mikodtetése,
feladatellatasanak biztositdsa, valamint az e célra rendelt, a Fenntarté és a Magyar Allam kézott
a mindenkori hatdlyban lévé Kozfeladat-finanszirozasi Szerz6dés szerint 2022-2026. kozotti
id6szakra vonatkozd éves tdmogatasi 6sszegekkel torténd felelés gazdalkodds. A mindenkori
hatalyban Iév6 Kozfeladat-finanszirozasi Szerz6désben részletesen meghatarozott tevékenységi
korok 6sszefoglaldan az aldbbiak:

a) a Lengyel-Magyar Professzori Halézat (Polish-Hungarian Professors Network)
kozremlkodésével nemzetkozi 6sszehasonlitd jogi jog- és dllamtudomanyi, valamint ehhez
kapcsolddé interdiszciplinaris kutatasi haldzat létrehozasa és mikodtetése, kozremlkddés
a kutatasi eredmények publikdldsdban, a nemzetkdzi tudomdnyos kapcsolatok
megerdsitésében és fejlesztésében;

b) kiemelten a kbzép-eurdpai orszagokra fokuszald, és a vildg mas jogrendszereire is kiterjedé
jog- és allamtudomanyi, valamint ehhez kapcsolédé interdiszciplinaris kutatdsi és oktatasi
halozat (Kozép-eurdpai és Nemzetkozi Professzori Haldzat) mikodtetése, aktiv
kozrem(ikodés a kutatadsi eredmények publikalasaban, tovabba a Deak Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola nemzetkozi levelezd, illetve nappali tagozatos doktori képzés
keretei kozott tanulé fiatal kutatok tamogatdsa 6sztondijak alapitasaval és egyéb mddon a
Junior Program keretében;

c) ©Osztondijak alapitasaval és mas hatékony médon (pl. oktatasi helyszin biztositasa, kiemelt
el6addk és el6adasok szervezése stb.) segiti a nemzetkdzi mester (MA) és LL.M. képzéseket
angol vagy mas nemzeti nyelven, tovdbba részt vesz az emlitett képzések
tananyagfejlesztésében, kozrem(ikodik a képzési programok Osszedllitdsaban és
egyluttmikodik a képzések lebonyolitdsaban;

d) nyelvi projekt tdmogatdsdval elGsegiti a kdzép-eurdpai és kelet eurdpai nemzeti jogi
szaknyelvnek az angol és mas vilagnyelvre torténd forditdsdhoz sziikséges egységes
terminoldgiai keretrendszer kialakitasat;

e) a tudomanyos kozéleti szerepvallalas érdekében kiaddi tevékenységet lat el a Central
European Academic Publishing kiaddja utjan, tovabba kutatdsi, képzési, publikdlasi és
népszer(sitési tevékenységeket tamogat, ezzel Osszefliggésben kozrem(ikodik a
nemzetkozi 6sszehasonlitd jogtudomanyi és egyéb kutatdsok és oktatdsi programok
eredményeinek széleskor(i megismertetésében, disszeminacidjaban;

f)  a mindenkori fliggetlen és 6nallé fGigazgatd altal irdnyitott munkaszervezete révén hazai,
valamint nemzetkozi jog- és allamtudomanyi és az ezekhez kapcsolédé mas tudomanyos
kapcsolatokat és egyuttm(ikodéseket szervez és fejleszt a kilonb6z6 allami, kormanyzati,
egyhazi, civil és egyéb szervezetekkel.

A fGigazgatd az Nftv. 37.§ (1) c) pont szerinti magasabb vezetd, aki fol6tt a munkaltatdi jogokat
az Egyetem rektora gyakorolja. A fGigazgatd, mint a Miskolci Egyetem K6zép-eurdpai Akadémia
munkaltatd elsészdmu vezetSje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet§ 4allasu
munkavallalénak minésil. A f6igazgatdé a szervezet tevékenysége dltal érintett egyetemi
feladatok vonatkozdsaban egylittmikodik a rektorral és az Allam- és Jogtudomanyi Kar
dékanjaval, az Egyetemtdl igénybe vett szolgaltatasok tekintetében a gazdasagi vezetSvel. Az
Egyetem dontéshozd testlleteinek hatdskore a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémiara
egyébként nem terjed ki.
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A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia Létesité Okirataban, valamint Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen latja el tevékenységét, gazdasagi
tevékenységet csak mdsodlagosan végezhet, 6nallé adészammal és bankszamlaval rendelkezik.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia maga alakitja ki a szamviteli rendjét és politikajat,
0nallé bérgazdalkodassal rendelkezik, 6nalldan intézi és bonyolitja a beszerzéseit és biztositja
mikodésének személyi, targyi és technoldgiai feltételeit.

A fGigazgaté o6nallé éves (lzleti) tervet készit, gondoskodik a kapott allami finanszirozas
optimalis és hatékony felhaszndalasardl annak figyelembevételével, hogy minden elvégzenddé
feladat teljesitésre keriljon. Egyszemélyben felel6s azért, hogy ki nem elégithetd hitelezGi
kovetelés vele szemben ne keletkezzen. A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia
mUikodéséhez szlikséges szolgaltatasokat sajat dontése szerint a koltségtakarékossag és -
optimalizalas szempontjainak figyelembevételével Ondlldan veheti igénybe az Egyetemtdl
és/vagy harmadik személyt6l. Egyetemi szervezeti egységektdl torténd szolgaltatasigénybevétel
esetén a Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat kot és a szolgaltatdsok igénybevételéért a
Megallapodasban meghatarozott koltségeket viseli.

A szervezet tevékenységérdl és a kapott finanszirozas cél szerinti felhasznaldsarél évente egyszer
a Szenatusnak és a Fenntartd kuratériumdanak beszamol.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat és
Gzleti tervét a Szenatus fogadja el, és elfogadast kdvetGen arrdél a f6igazgatd koteles tdjékoztatni
a Fenntarté Kuratériumat. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat és annak mddositdsait a
f6igazgatd koteles az Egyetem Szenatusa szdmara tajékoztatas céljabol el6terjeszteni.

A fGigazgato a feladat- és hatdskorében eljarva ondlldan alakitja ki a Miskolci Egyetem Kozép-
eurdpai Akadémia szervezetét, allapitja meg szervezeti és mikodési rendjét, a munkavallaldkra
kiterjedd hatdlyu belsd jogi normakat alkot (szabalyzat, utasitas), amelyek az Mt. 17.§-a szerinti
munkaltatdi szabdlyzatnak mingsiilnek.

A Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémidra a jelen SZMSZ 5/A.§-at kovets I-IV. kotet
el6irdsai nem vonatkoznak.

A Fenntartd Kuratdériuma, a Miskolci Egyetem Kézép-eurdpai Akadémia f6igazgatdja a vonatkozd
jogszabdlyokban és bels6 szabalyzatokban foglaltak betartatasa érdekében, a Miskolci Egyetem
Ko6zép-eurdpai Akadémiat érint6 atfogd téma- és célvizsgdlat lefolytatasat kezdeményezheti a
belsé ellenGrzési vezeténél.
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l. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

HATALYOS: 2026. AUGUSZTUS 15-TOL

EGYSEGES SZERKEZETBEN

az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratériumanak 66/2021. (V.28.) sz.

hatarozata alapjan a Fenntarto altal elfogadva és a 147/2021. (X1.26.)
szamu, a 88/2022. (VI.24.) szamu, a 117/2022. (1X.30.) szamu, a 139/2022.

(X.28.) szamu, a 152/2022. (X1.25.) szamu, valamint 163/2022. (XI1.15.),
10/2023. (11.24.), 39/2023. (IV.28.), az 58/2023. (V.26.), a 108/2023.
(X.27.),a 7/2024. (1.26.), a 63/2024. (V111.30.), a 21/2025. (111.28) és a
71/2025. (X.31.) hatarozatai, valamint a Szenatus 126/2026. (VI1.23.)

szamu hatdrozata alapjan médositva.
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AZ EGYETEM MUKODESE
6.8.

Az Egyetem mikodése a Fenntartdval valé szoros kapcsolaton alapszik. A rektor és a gazdasagi
vezetd feletti munkaltatdi jogkort gyakorld Fenntartd stratégiai dontéseket hoz, az altala
meghozott dontések végrehajtdasa mind a rektor, mind a gazdasagi vezetS feladata és kozos
felelGssége. Az Egyetem, mint intézmény operativ vezetését a rektor és a gazdasagi vezet6
egylttesen végzi a munkamegosztds, az egylttmiikodés elve és napi gyakorlata alapjan. Az
intézményiranyitds mindkettGjiik feladata és felelGssége.

Az Egyetem mUkodésének irdnyitasat, vezetését az egyes vezetbk a vezetési szintek és vezet6k
tevékenységének atfedést6l mentesen, az egyértelmlen megfogalmazott kompetencidk, a
hozzaértés és az alkalmassag kovetelménye alapjan végzik. A kompetens vezet6k kivalasztdsa a
rektor és a gazdasagi vezet6 feladata. A fenntarthatdsag feltétele a vezetSi utanpdtlas és a
vezet$-kivalasztds rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

A Szendtus az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, munkavdllaléra és hallgatéra kiterjedd
hatalyu belsS jogi normakat alkot az Egyetem mikodéséhez kapcsoléddan az 5. § és 5/A. §
elGirasainak figyelembevételével.

Az Egyetemen belsé jogi normak az alabbi formakban adhatdak ki: szabalyzat, utasitds, tgyrend.

Az 5. § és 5/A. § elGirasainak figyelembevételével valamennyi szervezeti egységre,
munkavallaldra és hallgatéra kiterjedd hatalyd utasitast adhat ki a feladat- és hataskoérében a
rektor és a gazdasagi vezet6 egylittesen.

Valamennyi hallgatéra kiterjed6 hatalyu utasitdst adhat ki a feladat- és hataskérében a rektor
onalldan is.

A fenti alapvet6 szabalyok megtartasa mellett a Szenatus jogosult elfogadni a belsd jogi normak
megalkotasanak rendjére vonatkozo szabalyzatot.

VEZETOI SZINTEK, HIERARCHIA, VALASZTASI ELIARAS RENDJE
7.8.
A vezetGi szintek és azok hierarchidja az Egyetem a kovetkez6k szerint alakul:

1. A Kuratérium és ennek képviseletében az elndk gyakorolja a fenntartoi és tulajdonosi
jogokat, a rektor és a gazdasagi vezets felett gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket;

2. A rektor és a gazdasdgi vezet6 a Fenntartdnak kozvetlenil alarendelten, egymassal
egyluttm(ikodve iradnyitjdk a kozvetlen vezetésik és/vagy fellgyeletik ald tartozo
tevékenységeket, feladatkorliikben oOnalléan képviselik az Egyetemet, gyakoroljdk a
munkaltatdi jogkoroket — besoroldsuk V1 és V2 szint( vezetdk;

3. A rektorhelyettesek — egymds kdzott megosztva — irdnyitjdk a palydzati, a nemzetkoézi, a
tudomadnyos, a kutatdsi és oktatdsi szakmai tdamogatdi tevékenységet, a beiskolazasi és
alumni tevékenységet, a felnGttképzési tevékenységet és az intézményi kapcsolattartasi
tevékenységet, feladatkoriikben képviselhetik az egyetemet, egytttmikddnek a rektorral, a
gazdasagi vezetGvel és a dékanokkal - besorolasuk V3 szintl vezetdk;

4. A dékdnok az intézményi hierarchidban a rektor kozvetlen iranyitdsa ala tartoznak, a karok
operativ vezetését végzik, ellatnak egyetemi szint(i feladatokat az oktatds és kutatas,
valamint a mdvészeti alaptevékenység korében, képviseleti jogosultsaguk a karuk
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vonatkozasaban lehet, helyettesitésikrdl az altaluk kijel6lt dékanhelyettes gondoskodik —
besorolasuk V3 szintl vezetdk;

5. A Konyvtar, Levéltar, Muzeum f6igazgatdja a hierarchidban a rektor kozvetett és az
innovacids és tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen feliigyelete alad tartozik, a Konyvtar,
Levéltar, Mlzeum operativ vezetését végzi — besorolasa V3 szint(i vezetd;

6. Kozvetlenil a rektor és/vagy a gazdasagi vezetd irdnyitdsa alatt allo hivatal-, intézet- és
kdzpontvezetbk, tovabba Egyetem altal fenntartott kozépfoku oktatdsi intézmények vezet6i
olyan szakmai tamogatd szervezeti egységeket vagy szolgdltatoi feladatokat ellatéd
gazddlkodasi vagy funkcionalis egységeket iranyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem
tartozik vagy legfeljebb V7 besoroldasi munkahelyi vezet6 altal vezetett szervezeti egység
tartozik — besorolasuk V4 szint(i és V5 szint(i vezet6k;

7. Kozvetleniil a gazdasagi vezetS iranyitdsa alatt allé igazgatok olyan szakmai tamogatd
szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket irdnyitanak,
amelyekhez legfeljebb V6-as besorolasu vezetd altal vezetett szervezeti egység tartozik —
besorolasuk V4 szintl vezetdk;

8. Kozvetve a rektor iranyitdsa alatt allé igazgatd olyan szakmai tamogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatdi feladatokat ellatod szervezeti egységeket iranyit, amelyekhez
legfeljebb V5-as besorolasu vezet6 altal vezetett szervezeti egység tartozik — besorolasuk V4
szintl vezetd6k;

9. Kozvetve a rektor irdnyitdsa alatt allé kozpontvezetGk szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgdltatoi feladatokat elldtd szervezeti egységeket irdnyitanak —
besorolasuk V5 vagy V6 szint(i vezet6k;

10. Kézvetve a rektor vagy a gazdasagi vezetd irdnyitasa alatt allo hivatalvezet6k (dékani),
dékanhelyettesek, intézetigazgatok, osztalyvezet6k olyan szakmai tdmogatd szervezeti
egységeket vagy szolgaltatoi feladatokat elldtd szervezeti egységeket irdnyitanak,
amelyekhez szervezeti egység nem tartozik vagy legfeljebb V7 besoroldsu munkahelyi
vezet( altal vezetett szervezeti egység tartozik — besoroldsuk V5 és V6 szint(i vezetd;

11. Kozvetve a rektor vagy a gazdasagi vezet§ irdnyitasa alatt allé csoportvezet6k olyan szakmai
tdmogatd szervezeti egységeket vagy szolgaltatdi feladatokat ellatd szervezeti egységeket
irdnyitanak, amelyekhez szervezeti egység nem tartozik — besoroldsuk V7 szint(i vezet6.

A vezetGi és magasabb vezetGi valasztasok eljarasi rendjét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

KEPVISELETI, ALAIRASI, EGYETERTESI ES KIADMANYOZASI JOG
8.8.

A rektor az Alapitéd Okiratban és a jelen SZMR-ben hozzad rendelt feladat- és hataskorok
tekintetében jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben a rektor olyan kérdésben képviseli
az Egyetemet, melyben feladatkérénél fogva a gazdasagi vezet§ is érintett, Ugy gondoskodnia
kell a dontésbe torténd elézetes bevonasarol.

A gazdasagi vezetG képviseleti joga a jelen SZMR-ben hozzd rendelt feladat- és hatdskorok
tekintetében all fenn. Amennyiben a gazdasagi vezet6 olyan kérdésben képviseli az Egyetemet,
melyben feladatkorénél fogva a rektor is érintett, ugy gondoskodnia kell a dontésbe torténé
el6zetes bevondsarél. A gazdasagi vezet6 a rektor kizardlagos feladatkorébe tartozd
kérdésekben az Egyetemet nem képviselheti.

A rektor és a gazdasagi vezet§ is jogosult a sajat feladat- és hatdskorébe tartozd szakteriletek
Ggyeivel kapcsolatban az aldirasi jog 6nallé gyakorlasara.
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A gazdasagi vezet6 egyetértési jogot gyakorol a rektor és a Szenatus azon dontéseinek,
intézkedéseinek esetében, amelyek az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, m(ikodését érintik
és gazdasagi kovetkezményekkel jarnak. Az egyetértés e dontések érvényességének és hatalyba
l[épésének feltétele. A gazdasdgi vezet6 utasitdsban jogosult az egyetértési jogdt az dltala
vezetett szervezet mas, igazgatdéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldja részére az
Ugyletek el6re meghatarozott korében atadni, ide nem értve a rektor és a Szendtus dontéseivel
kapcsolatos jelen bekezdése els6 mondatdban irt egyetértési jogat. A gazdasdgi vezets az
egyetértési jogat az Egyetem alaptevékenységének folytatasara és a kozfeladat-finanszirozasi
szerz6désben vallaltak, Egyetem altal torténd teljesitésére figyelemmel, azokat nem
veszélyeztetd vagy korlatozé médon gyakorolja.

A rektorhelyettesek és a dékanok jogosultak a sajat feladat- és hatdskoriikbe tartozd
szakteriletek ligyeivel kapcsolatban az alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

A Konyvtar, Levéltdr, Mlzeum f6igazgatdja jogosult a sajat feladat- és hatdskorébe tartozéd
szakterilet ligyeivel kapcsolatban az alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

A Nemzetkoziesitési Kozpont vezetGje jogosult a Nemzetkoziesitési Kdozpont gondozdsdban
|év6 Osztondijprogramok tekintetében az 6sztondijasokkal kotendd 6sztondijszerz6dések és az
Osztondijprogramok végrehajtdsahoz kapcsolddé egyéb jognyilatkozatok alairasara.

A gazdasagi vezet6 altal iranyitott szakteriletek igazgatdi és a Vagyonhasznositasi Kézpont
vezetSje jogosultak a gazdasdgi vezet6 4altal atruhdzott jogkorben a sajat feladat- és
hataskorikbe tartozd szakteriiletek ligyeivel kapcsolatban a képviseleti és aldirasi jog 6nalld
gyakorlasara.

A rektor és a gazdasdgi vezetd kozos irdnyitasa alatt alld6 Kommunikacids Kozpont vezet6je
jogosult a sajat feladat- és hataskorébe tartozé szakteriilet ligyeivel kapcsolatban a képviseleti
és alairasi jog 6nallé gyakorlasara.

A jelen paragrafus szerint képviseleti és aldirasi jogkorrel rendelkez6 munkavallalok az Egyetem
nevében kotelezettségvallalast eredményezd jognyilatkozatokat tehetnek, azaz az Egyetem
nevében jogokat és kotelezettségeket szerezhetnek az SZMSZ és a jelen SZMR-ben irt feladat és
hataskorikben.

A rektor, a gazdasagi vezets, a rektorhelyettesek, és a dékanok egyben at nem ruhazhaté
kiadmanyozasi joggal is rendelkeznek. Az Egyetemen kiadmdnyozasi joggal rendelkezd tovabbi
munkavallalékat az iratkezelési szabalyzatban kell meghatdrozni, azzal, hogy kiadmanyozasi
jogot kizardlag gazdalkodasi egység vezetd, valamint munkavallaldk és/vagy hallgaték tgyeiben
dontési jogkorrel rendelkezd testiilet vezetdje kaphat.

A MUNKALTATOI JOGKOROK
9.8.

A munkaltatoi jogkorgyakorlds alapvetd szabalyai az FKR-ben keriilnek leszabalyozasra.

AZ EGYETEM SZEMELYI ES TESTULETI VEZETESE
10.8.

Az Egyetem személyi vezetését a rektor és a gazdasagi vezetd, testiileti vezetését a Szenatus
latja el.
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A rektor az Egyetem elsé szamu felelGs vezetGje és képvisel6je, az Egyetem irdnyitdsdért és
alapfeladatainak elldtdsdért felelGs vezetd, aki felel a hazai és nemzetkozi oktatdsi és kutatasi
kapcsolatokért, akkreditacioért és az altala vezetett egyetemi munkaszervezetért, feladat és
hatdskorébe tartozé ligyekben a Fenntartéval vald kapcsolattartasért és dont mindazokban az
Ggyekben, amelyek nem tartoznak kuratdoriumi hataskérbe és amelyeket jogszabaly, az Egyetem
Alapitd Okirata, SZMSZ-e vagy az Egyetem Kollektiv Szerz6dése nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe. Feladatellatasa sordn egyuttm(kodik a gazdasagi vezetGvel. Vezeti a
Rektoratus és elndkként a Szenatus Uléseit, felelGs azért, hogy az Egyetem képzési programja a
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon, felel6s az Egyetem mikodési
engedélyének mddositasahoz, képzések inditdsdhoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez,
a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges és a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott
intézkedések megtételéért és megfelel6 szakmai szinvonaldért, tovabba egyetértési jogot
gyakorol a gazdasagi vezetGnek az intézmény szervezetét, a képzési, oktatdsi, tudomanyos,
kutatdsi tevékenység feltételrendszerét (pl.: kollégiumi és egyéb hallgatdi szolgaltatdsok,
oktatdsi, kutatasi infrastruktira) érint6 dontései és intézkedései tekintetében.

A gazdasagi vezet6 irdnyitja a gazddlkoddst, végzi az Egyetem intézményi miikidtetését, felel a
szlikséges gazdalkodasi, valamint 6nallé bevételszerzést célzd intézkedések megtételéért és
javaslatok elGkészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a Szendtusnak, a
rektornak és a Rektordtusnak az Egyetem és az Egyetem altal fenntartott az intézmények
gazdalkoddsat, szervezetét, miuikodését, pdlyazatokat, projekteket érint6 és gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében. Felel az altala vezetett egyetemi
munkaszervezetért, feladat és hataskorébe tartozé (gyekben a Fenntartéval vald
kapcsolattartasért. Feladatellatdsa sordn egytttm(ikodik a rektorral.

A Szendtus az Egyetem vezet6 testiilete, megilletik az Egyetemet Magyarorszag
Alaptorvényében és az Nftv-ben rogzitett jogosultsagai.

A REKTOR JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11.8.

A rektor az Egyetemmel kapcsolatosan dént minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, az
Alapité Okirat, jelen SZMR vagy a Kollektiv Szerz6dés nem rendel mds személy vagy testiilet
hataskorébe. A rektor a gazdasagi vezet6 dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztasa esetén a Fenntartdhoz intézett kifogassal élhet.

A rektori palyazati felhivas tartalmara a Szenatus tesz javaslatot, a rektori palyazati felhivas
tartalmat a Fenntarté hagyja jéva és irja ki.

Rektori megbizast az kaphat, aki fels6oktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba felsGoktatdsi intézményben teljes munkaidére
sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tanari munkakdrben torténd
alkalmazas szikséges.

Ugyanazon személy Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori megbizast az esetleges
jogel6d intézményekre is tekintettel, a rektori megbizas id6tartama 5 év. A rektori pdlyazat
egyéb feltételeit a pdlyazati kiiras tartalmazza.

A rektori megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig szélhat. Ha a rektori pdlyazat kiirdsa
napjan a palydzé még nem toéltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a pdlyazat kiirdsatél a
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(6)

(7)

(8)

megbizas palyazatban kiirt id6tartama végéig betolti, a rektori mandatum kitoltéséig szél a
megbizas.

A rektorjelolt valasztassal kapcsolatos szendtusi feladatokat és eljarasi szabalyokat a 2.
sz. melléklet tartalmazza. A rektort a Fenntartd javaslata alapjan a felsGoktatasért
felel6s miniszter elGterjesztésére a Koztarsasagi EIndk bizza meg.

A rektor

a) felel6s a hazai és nemzetkozi oktatdsi és kutatasi kapcsolatokért, egylttm(ikodésekért;

b) felel6s az intézmény képzési programjanak a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel vald
Osszhangjaért;

c) felel6s az intézmény mikodési engedélyének mddositdsahoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljardshoz sziikséges
jogszabdlyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

d) az Egyetem altal fenntartott kodznevelési és szakképzési intézmény tekintetében
fenntartéi jogot gyakorol;

e) bérek, juttatas megdllapitasara a gazdasagi vezetd egyetértésével jogosult;

f) jogosult az éves ellendrzési tervben nem szerepld belsé ellendrzési vizsgalatot elrendelni;

g) a hatdskorébe tartozd Ugyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

h) koordindlja a felsGoktatasi intézmény oktatdsi, kutatdsi egylttm(ikodéseit mas
felsGoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas orszdgos szervezeteivel és testiileteivel, az
Uzleti tervhez szlikséges informdcidkat biztositja akadémiai teriletrél;

i) felel a belsé ellenérzési és adminisztracids rendszer folyamatos fejlesztéséért;

j) javaslatot tesz tanacsok létrehozasara, tagjainak és elnokének megvalasztasara;

k) dont a nemzeti fels6oktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;

) kdzrem(kodik a HR stratégia kialakitasaban;

m)  kozrem(ikodik a minGségbiztositasi stratégia kialakitasaban;

n) ellatja a Szenatus elnoki feladatait és a Rektoratus vezetését;

o) a Szenatus dontéseinek végrehajtasa soran a kozvetlenil vagy kozvetetten ald tartozo
szervezeti egységek feladatainak meghatdrozasa, az egyetemi szinten sziikséges tovabbi
dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének ellenbrzése és értékelése;

p) felligyeli a teljesitményértékelés megvaldsuldasat azon munkavallaldk tekintetében, akik

felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

A rektor az alabbi, személyhez kotott jogkorét és feladatait nem ruhazhatja at, masra ezeket
nem delegalhatja:

a)

b)

c)

d)

az oktatdi, kutatdi, tanari kinevezések és munkakori cimek megvonasanak
kezdeményezése, felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése;

a gazdasagi vezetd dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve az intézkedésének
elmulasztdsa esetén a Fenntartéhoz intézhetd kifogasolds megtétele;

a Fenntartd, a Kézhasznu Felligyel6 Bizottsag vagy a gazdasagi vezet6 kérésére belsd
ellendrzési vizsgdlat elrendelése;

kitlintetéses doktorra avatas, doktori oklevelek alairasa;
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(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

e) a tandri munkakori cim adomanyozdsdval kapcsolatos javaslatok elkészitése el6tt a
sziikséges szakértGi vélemények beszerzése; egyetemi tanar kinevezésérél javaslat

készitése;
f) a Magyar Rektori Konferencidban tagként torténd részvétel;
g) a fenntartéi irdnyitds egyetemi onallésdgot sérté megnyilvanuldsa esetén a fenntartdi

intézkedés kozigazgatasi perben torténé megtamadasa.

A REKTORHELYETTESEK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
11/A. §

A rektort feladatai elldtdsaban rektorhelyettesek segitik. A rektorhelyettesek a rektor altal
meghatdrozott szakterilet feleldsei, feladatkorikben eljarva szakmailag irdnyitjak és feltigyelik
a szervezeti felépités szerint hozzajuk tartozé gazdalkodasi egységeket.

Rektorhelyettes csak egyetemi tanar vagy egyetemi docens lehet. A rektorhelyettesi feladatokra
vonatkozd munkakor betoltése — a rektor dontésétél fliggben — vagy nyilvanos palyazati eljaras
keretében, vagy kozvetlen rektori felkéréssel és annak a felkért személy altali elfogadasaval
torténik. Amennyiben nyilvdnos palydzat kerdl kiirdsra, a rektorhelyettesi palyazatok
rangsoroldsardl és a rektorhelyettes személyérél a rektor dont.

A rektorhelyettesek megbizdsa hatarozott id6re, legfeljebb 5 évre, de legfeljebb — a jelen
paragrafus (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a rektori megbizds id6tartamara szél. A
rektorhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd. A rektorhelyettesi megbizas a
65. életév betodltéséig szélhat, azzal, hogy amennyiben a rektorhelyettesi munkakért betolté
személy rektorhelyettesi feladatellatdsa a 65. életéve betbltése el6tt megkezd6dott ugy a
megbizasa idejét teljes egészében kitoltheti.

Ha a rektor megbizasa barmely okbdl id6 el6tt megsziinik, a rektorhelyettesi megbizadsok az U]
rektor megbizasdanak kezd6 id6pontjaig szélnak, a rektori tisztség ujbdli betoltésével a
rektorhelyettesi megbizasok is megszlinnek. A rektori megbizas megsziinése és az Uj rektor
hivatalba |épése kozti id6ben a rektori feladatokat az altaldanos rektorhelyettesi feladatokkal
megbizott innovacids és tudomanyos rektorhelyettes latja el.

A rektorhelyettesek megbizasanak egyoldali megsziintetésére az FKR szabalyai az irdnyaddak.

Az innovacids és tudomanyos rektorhelyettes, az oktatdsi rektorhelyettes, valamint a stratégiai
kapcsolatokért felelGs rektorhelyettes jogkore a hierarchidban hozza tartozo szervezeti egységek
tevékenységének szakmai iranyitasara és felligyeletére terjed ki. A szakmai irdnyitds keretében
meghatdrozzdk stratégiai szempontbdl a szakmai feladatok irdnyat, ellenérzik azok
végrehajtasat, jogosultak a szakmai feladatok elGirasara és kdzvetlen utasitds addsara, megilleti
a dontéshozatal joga, az iranyitas ald tartozd személyek ellenérzése, beszdmoltatdsa és a
felel6sségre vonasi jogkorok. Feladatuk az altaluk irdnyitott egységeken keresztiil

a) a Fenntartoval vald kapcsolattartas;
b) a kozponti igazgatds szerveivel és egyéb szervezetekkel valé kapcsolattartas;
c) egyetemi bizottsagok, tanacsok mikodtetése;

d) oktatashoz, kutatdshoz, tudomanyos tevékenységhez, hallgatdi és tarsadalmi kapcsolatok
erdsitéséhez kothet6 szakmai és egylittmikodési feladatok;

e) tehetséggondozas;
f) a finanszirozasi szerz6dés indikatorainak nyomonkdvetése;
17



(7)

(8)

g)
h)

j)

k)

adatszolgaltatasi és beszamolo készitési feladatok;
a tevékenységhez kot6d6 bels6 szabalyozasi feladatok ellatdsa;

a rendelkezésre bocsatott pénzigyi keretek hatékony, célszerli és gazdasagos
felhasznalasa;

hataskorokbe tartozé ligyekben, és atruhazott hataskérben kiadmanyozasi és képviseleti
(aldirasi) jogkor gyakorlasa;

minden olyan tovabbi feladat ellatdsa, melyet a rektor hatdskoriikbe utal.

Az innovaciods és tudomanyos rektorhelyettes a jelen paragrafus (6) bekezdésben foglaltakon
tulmend feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

k)

a rektor dltaldnos helyettese, valamint a rektor akaddlyoztatdsa vagy a rektori tisztség
atmeneti betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére jogosult;

habilitadciohoz k6t6d6 feladatok;

doktori képzéshez és fokozatszerzéshez kot6ds feladatok;

az Egyetem hazai és nemzetkozi tudomanyos tevékenységéhez kapcsolédo feladatok;
a tudomdanyos munka mindsitésének egyetemi szint( feladatai;

egyetemi kdzlemények felligyelete;

egyetemi szint(i tudomanyos rendezvények szervezése;

hatékony kapcsolattartdst folytat a gazdasagi élet szereplGivel;

feligyeli a palyazatok és a projektek sikerességét és kozrem(ikodik a gazdasdgossagi
mutatok értékelésében;

feligyeli az Egyetem kutatds-fejlesztési tevékenységét és a kapcsolddd egyablakos
Ugyintézés intézményi folyamatait;

az alabbi gazddlkodasi egységek kdzvetlen iranyitasa:

. Tudomanyszervezési Kozpont
. Koényvtar, Levéltar, Mazeum,
° Korszerl Anyagok és Intelligens Technoldgiak FelsGoktatasi Ipari Egylttm(ikodési

Kozpont (FIEK),

° Palyazati és Projektkoordinacids Kozpont.

Az oktatdsi rektorhelyettesnek a jelen paragrafus (6) bekezdésben foglaltakon tulmend

feladatai:

a) oktatasszervezéshez k6t6dé6 feladatok;

b) képzésmenedzsment rendszerek mikodtetésével, tanulmanyi adminisztracioval
kapcsolatos feladatok;

c) oktatdsstratégiai fejlesztésekkel, képzésengedélyezéssel kapcsolatos feladatok, képzési
programok, képzési-kimeneti-kdvetelmények (KKK) és tantargyi adatlapok gondozasanak
maddszertani felligyelete;

d) hallgatoi tanuldstamogatasi teriilet szakmai felligyelete a kari szervezeti egységekkel
egyluttmdkodve;

e) hallgatdi 6sztondijrendszerrel kapcsolatos feladatok;

f) kozépfoku oktatasi intézményekkel kapcsolatos fenntartoi feladatok;

g) az intézményi akkreditacio oktatast érintd feladatainak irdnyitasa és felligyelete;
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(9)

(1)

(2)

h) az alabbi gazdalkodasi egységek kdzvetlen iranyitasa:

. Oktatasi Stratégiai Kozpont

. FelnGttképzési Kozpont
. Idegennyelvi Oktatdsi K6zpont.

Az stratégai kapcsolatokért felelés rektorhelyettes a jelen paragrafus (6) bekezdésben

foglaltakon tulmend feladatai:

a) Az egyetem belsé és kiilsé kapcsolatrendszerének - kiilonds tekintettel a tarsadalmi, civil,
kormanyzati, oktatasi és nemzetkozi partnerekkel kapcsolatos - stratégiai fejlesztése,
tovdbba az intézményi harmadik misszidés tevékenység koordinalasa (a szervezeti
egységekben megvaldsuld tevékenységek nyilvantartdsa, nyomon kovetése, riportdlasa,
a kommunikacio segitése, és az intézményen beliili tuddsmenedzselés tdmogatasa).

b) A felvételi, palyaorientacios és karrierfejlesztési programok stratégiai szintd iranyitdsa és
az ehhez kapcsolédd beiskoldzasi és tajékoztatd tevékenységek koordinalasa.

c) A hallgatéi kozosségi élet, a ME-HOK, ME-DOK és az alumni halézat m(ikddésének
szakmai tdmogatdsa és fejl6désiik 6sztonzése.

d) Az egyetem nemzetkoziesitési stratégidjanak irdnyitasa, beleértve a hallgatdi és oktatdi
mobilitast, programokat, valamint a nemzetkozi oktatasi egytttmikodések tdmogatasat.

e) Az egyetem nemzetkozi lathatdsdganak erésitése és a nemzetkdzi hallgatétoborzas
feliigyelete a kapcsolédd marketing- és kommunikacios tevékenységekkel egyiitt.

f) Az intézményi partnerségek és egytttmdikodések kialakitasanak, szerz6déses kapcsolatok
kezelésének és végrehajtasanak stratégiai irdnyitdsa.

g) A rektorhelyettes hataskorébe tartozd terilleteket érint6 bels6é szabalyozasok,
eljdrasrendek el6készitésének és egyeztetésének felligyelete.

h) A kozpontok tevékenységeinek szinergidba rendezése és stratégiai 6sszehangolasa az
egyetem hosszu tavu céljaival.

i) az alabbi gazddlkodasi egység kdzvetlen irdnyitasa:
. Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont
. Palyaorientacids és Felvételi Kbzpont
° Nemzetkoziesitési Kbzpont.

A GAZDASAGI VEZETO JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
12.8.

A gazdasagi vezet6 az Egyetem gazdalkodasaért és intézményi miikodtetéséért, a szolgaltatd
szakteriiletek és a sajat materidlis vagyon hasznositassal foglalkozd szakteriletek iranyitasaért
felel6s vezet6. A rendelkezésére allé forrasok hatékony felhasznaldsdval biztositja az Egyetem
alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges feltételeket. Feladatai ellatdsa soran a rektorral koteles
egyuttmdkodni, irdanydba a tdjékoztatadsi kotelezettségének eleget tenni. Kezdeményezésére,
kérésére a rektornak belsé ellenGrzési vizsgalatot kell elrendelnie. A gazdasagi vezetdi
munkakort vagy kifejezetten ezen munkakor bet6ltésére megkotott munkaszerz6déssel, vagy az
Egyetemmel mdar munkaviszonyban allé munkavallalé esetén megbizassal lehet ellatni.

A gazdasagi vezet6i munkakor betoltése — a Fenntartd dontésétdl figgéen — vagy nyilvanos
palyazati eljaras keretében vagy kozvetlen kuratériumi felkéréssel és annak a felkért személy
altali elfogadasaval és munkaszerz6dés vagy megbizas esetén munkaszerz6dés maddositas
megkotésével torténik. Amennyiben nyilvanos pdlyazat keriil kiirdsra, a gazdasagi vezet6i
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(3)

(4)

(5)

palyazatok rangsorolasardl és a vezetGi munkakort bet6lté munkavallalé személyérél a

Fenntarté Kuratériuma dont.

Gazdasagi vezet6i munkakort az tolthet be, aki felsGoktatdsi intézményben, gazdasagi
tarsasdgban, kozigazgatdsban szerzett legaldbb haroméves vezetdi gyakorlattal, és fels6foku
végzettséggel rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 munkaviszonya hatarozatlan vagy hatarozott id6re szélhat. Amennyiben a
gazdasagi vezet6i munkakor megbizassal kerl ellatasra, gy a megbizas hatarozott id6tartamra
jon létre, a Fenntartd dontését6l fliggd idGtartamra. A hatdrozott ideji megbizas tobb
alkalommal is meghosszabbithatd. A gazdasagi vezet6

a)

b)

d)

e)

f)

a Szenatus allandd tandcskozasi jogu tagja, és a Szenatuson felmerll6 gazdasdagi és
pénziigyi kihatdssal bird dontések kapcsan az egyetértési jogat a testlletben 6ndlldan
gyakorolja;

a Rektoratus tagja, és a Rektoratuson felmeriilé gazdasdgi és pénziigyi kihatassal bird
dontések kapcsan az egyetértési jogat a testlletben 6nalléan gyakorolja;

ellatja a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

gazdalkoddsi-pénzigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett eredmények
elérését tamogatva;

az Egyetem gazddlkodasat iranyitja, eredményeit nyomon koveti, javaslatot tesz
szlikséges valtoztatasokra és kozremikodik ezek megvaldsitasdban;

osszefoglalé jelentések, elemzések készitését biztositia a Fenntartd kuratériuma,
felligyel6bizottsaga, a Rektoratus, a Szendtus és a Kdzhasznu FelligyelSbizottsag részére;

szerz6déseket kot, a szerz6désallomany szerinti teljesitést nyomon kéveti, gondoskodik a
megkotott szerz6déseknek megfelel§ pénziigyi teljesitésrél;

koltségcsokkentési projekteket kezdeményez, végrehajtasukat felligyeli, eredményeit
bemutatja a Fenntartd részére;

felel a belsé szabalyozasi rendszer folyamatos fejlesztéséért;

az Egyetem zleti tervét elkésziti, az Egyetem ennek megfelel6 és hatékony
gazdalkodasaért felel;

az Egyetem alap- és tamogatd funkcidit, valamint gazdasagi tevékenysége
eredményességét a koltségtakarékos lizemeltetés, fenntartas altal biztositja;

az Egyetem tiszta, atlathatd gazdalkodasaért felel tobbek kézott hatékony kontrolling-
rendszer biztositasa altal;

felligyeli az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok miikodését, tevékenységét;

gyakorolja a tulajdonosi jogokat az Egyetem altal alapitott és részben vagy egészben
tulajdondban all6 gazdalkodd szervezetek felett;

bérek, juttatas megdllapitasara a rektor egyetértésével jogosult;

p) felligyeli a teljesitményértékelés megvaldsulasat azon munkavallalok tekintetében, akik

felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

A gazdasagi vezet6t tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén — ha a gazdasagi vezet6 masként
nem rendelkezik — altalanos jelleggel a pénziigyi igazgatd helyettesiti.
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A DEKANOK JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE
13.6.

A karok vezetését dékanok latjak el, akiket az Egyetem f&alldsban és teljes munkaidében
foglalkoztat.

A dékani feladatok ellatasara nyilvdnos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz létre, melynek elntke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a
rektor altal megbizott személyek. A bizottsag feladata, a palydazék meghallgatasa, a palyazatokat
véleményez6 testiletek lilésének megszervezése.

A bizottsag a beérkezett pdlyadzati anyagokban foglalt egyéni kompetencidk alapjan rangsort allit
fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd
dont azok rangsoroldsarél. A rangsor feldllitdsara a rektorjel6lti palyazatok rangsoroldsara
vonatkozo szabdlyok megfelelGen irdnyaddak.

A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a dékani feladatok ellatasara
vonatkozdé munkakor kiadasardl. Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet,
azt megfontolds végett, észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari
Tanacs a pdlyazatok rangsorolasardl ismételten dont. A rektor az ezt kdvet6en megkildott
rangsorban elsé helyen 3allé személynek adja ki a megbizast.

A dékan megbizasa hatdrozott idGre, legfeljebb 5 évre szd6l, amely nyilvanos palyazat alapjan és
palyazati nyertesség esetén tobb alkalommal is meghosszabbithatd. A dékani megbizas a kari
szervezeti és muikodési szabalyzatban meghatarozott életkor, de legfeljebb a 65. életév
betoltéséig szélhat, azzal, hogy amennyiben a dékani munkakort betdlté személy dékani
feladatellatasa a 65. életéve betdltése el6tt megkezdddott Ugy a megbizdsa idejét teljes
egészében kitoltheti.

Ugyanaz a személy — a dékdni megbizas idG6tartamatdl fliggetlenil — Osszesen harom
alkalommal kaphat dékani megbizast az Egyetemen.

A dékan megbizasa megsz(inik:

a) a dékani feladat ellatasara meghatarozott id6 lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) a kar megszlinése, atalakuldsa esetén,

e) a dékan munkajogviszonyanak megsz(inésével,

f) a dékan halalaval.

A jelen paragrafus (7) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a dékani feladat ellatasara
meghatarozott id6 lejarta elStt a visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint
50%-a kezdeményezheti a Kari Tanacs tlését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott
irasbeli el6terjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tandcs tagjai 2/3-anak
a szavazata szlikséges. A Kari Tandcs a visszahivasardl sz616 javaslatat megkildi a rektornak, aki
a kezdeményezés alapjan dont a dékan dékani feladatainak visszavondsardl.

A dékan barmikor lemondhat a dékani megbizasardl. A dékan a lemondasat nem koteles
indokolni. A dékan a lemondasat a rektornak koteles benyujtani. A rektor ezt kdvetéen az Uj
dékan kinevezéséig tartd dtmeneti idére kijeldli a dékani feladatokat elldté oktatot.

A dékan az dltala iranyitott kar vonatkozasaban
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a) onalléan képviseli a kart oktatasi, kutatasi és azon palyazati Ggyekben, amelyeknek az
altala képviselt kar a befogaddja, a kar nevében kotelezettségvallalast eredményez6
képviseleti és aldirasi jogot, valamint kiadmanyozasi jogot gyakorol;

b) onalléan felel a kar Uzleti tervének betartasaért, gazdasagi kérdésekben a gazdasagi
vezetbvel el6zetesen egyeztet és a gazdasagi vezet6 egyetértésével hoz meg gazdasagi
kihatassal jaré dontéseket;

c) atruhazott hatdskérben munkaltatoi jogokat gyakorolhat a kar munkavallaléi folott;

d) Osszehivja a Kari Tandcsot, Uléseit el6késziti és gondoskodik az ott hozott hatarozatok
végrehajtasardl;

e) irdnyitja a kar képzési, tudomdnyos kutatdsi és nemzetkozi tevékenységét és a Dékani
Hivatalt;
f) feltigyeli a kari 5nkormanyzati szerveket és dntevékeny csoportokat;

g) beszdmol a Szenatusnak a kart érint6 tevékenységrdl;

h) legaldbb évente egy alkalommal tajékoztatast ad a kar tevékenységérdl a kar oktatdi-
kutatoi értekezletén;

i) irdnyitja a kar felvételi tevékenységét;

i) a jogszabalyok és a bels6é jogi normdak szerint eljarast indit a hallgaték tanulmanyi,

,,,,,

k) ellatja a jogszabalyokban és a belsd jogi normakban megallapitott egyéb feladatokat.

A SZENATUS
14.8.

A Szendtus az Egyetem dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellenGrzési joggal
felruhazott vezetS testiilete. A Szenatust illetik az Egyetem, mint felsGoktatasi intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

A SZENATUS OSSZETETELE
14/A.8

A Szenatus tagja — a Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz Onkormanyzat kivételével — az
lehet, aki az Egyetemen munkaviszonyban, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatéi-kutatdi,
tanari vagy nem oktatéi-kutatdi munkakort (Nftv. szerinti egyéb munkakort) tolt be.

A Szendtus létszama: 38 f6 szenator. A Szenatus elnoke a rektor, aki a Szenatusnak hivatalbdl
tagja. A Szenatus tagjai a rektort kivéve valasztas utjan nyerik el megbizatdsukat.

A Szenatus tagja valasztas alapjan:

a) a kari oktatok-kutatdk és tanarok altal maguk kozll valasztott 24 f6 tag,

b) az Egyetemen nem karon beliil foglalkoztatott oktatdk-kutatdk és tanarok altal maguk
kozil valasztott 1 f6 tag,

c) a nem oktatd-kutaté munkakorben foglalkoztatottak altal maguk kozil valasztott 2 f6 tag,
d) az Egyetemen m(ikodé reprezentativ szakszervezet altal delegalt 1 f6 tag,
e) a Doktorandusz Onkormanyzat &ltal delegélt 1 f6 tag,

f) a Hallgatdi Onkormanyzat altal delegélt 8 f6 tag.
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A kari oktatok-kutatdk, tanarok altal valasztott 24 f6bSl minden kart 3 f6 képvisel. Az egyes
karokon valasztott 3 f6bdl legalabb 1 f6 a vezetGi megbizassal nem rendelkez6 oktatdk-kutatdk
és tandrok kozil kertl megvalasztasra.

A Szenatus Ulésére — amennyiben nem tagjai a Szenatusnak - tandcskozasi jogu allandd
meghivottak:

a) gazdasagi vezetd,

b) rektorhelyettesek,

c) karok dékanjai,

d) a Fenntartd képviselGje,

e) a Kozhasznu Felligyel6 Bizottsag elndke.

f) a Szenatus titkara.

A Szendtus elndke tovabbi eseti meghivottak részvételét is lehetévé teheti. Az egyes napirendi
pontokhoz kapcsoléddan, a szakmai egyeztetések érdekében a napirendi pont elGterjesztje
tovabbi tandcskozasi jogu személyek meghivdsat is kezdeményezheti, az Ulésre torténd
meghivasrél a Szenatus elndke dont.

A Szenatus Osszetételét a Szendatus, az intézményi szervezetet érint6 jelent6s valtozasok vagy
jogszabalyi rendelkezések esetén feliilvizsgalhatja. A felllvizsgalat alapjan megdllapitott (j
Osszetétel alkalmazdsanak idGpontjardl a Szendtus a szervezeti és mikodési szabalyzat
modositasakor hatdroz, ellenkez6 esetben a kovetkezé Aaltaldnos valasztdsig a Szenatus
valtozatlan 6sszetétellel mikodik tovabb.

A Szenatus titkari teenddéit a rektor altal e feladattal megbizott személy latja el.

A SZENATUS FELADAT- ES HATASKORE
14/B.§
A szendatus

a)hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;

b) Aallapitja meg sajat mikodésének rendjét;

c) véleményezi az Egyetem Alapitd Okiratat;

d) fogadja el — kbzéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban meghatdrozva a

végrehajtds feladatait — az Intézményi Stratégidt mint intézményfejlesztési tervet, illetve
annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat;

e)javaslatot tesz a Fenntarté szdmara a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetGi tevékenységét.
A rektorjelolt valasztas részletes szabalyait az SZMR 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Szenatus fogadja el az Egyetem
a)képzési programijat,
b) szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
c)a Fenntartd altal meghatarozott keretek kozott az éves lizleti tervét (koltségvetését),
d) aszamvitelirendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat és kozhasznusagi mellékletét;

e)teljesitményértékelési kézikonyvét.
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A Szenatus hatdrozza meg az intézményben

a)a hallgatdi tandcsadds rendszerét,

b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

A Szendtus a Fenntartd egyetértésével dont

a)az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

b) gazddlkodd szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl.

A szendtus dont tovabba

a) atudomanyos tandacs létrehozasardl, tagjainak és elnokének megvélasztasarol,
b) az Egyetem allandd bizottsagainak vagy testiileteinek |étrehozasardl,

c) a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocidlis Ugyeinek intézésére allandd bizottsag
|étrehozasaral,

d) az oktatdi, kutatéi és vezet6i padlydzatok rangsoroldsardl, cimek, kitlintetések
adomadnyozdasardl,
e) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
f) anemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
g) képzés inditdsdnak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,
h) a Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag javaslata alapjan kdlcson- vagy hitelfelvételrél,
i) minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, bels6 szabalyozas a hataskorébe utal.
A Szendtus az Nftv. 12. § (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd), illetve hf) pontjaban

meghatarozott jogkdroket nem ruhazhatja at.

Ha a Szendtus dltal |étrehozott bizottsag vagy tandcs hallgatéi Ggyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A hallgatékat érinté
Ugyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a megkotéssel, hogy
a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére |étrehozott allandd bizottsagban a hallgatdk,
valamint a fels6oktatdsi intézmény altal delegdlt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot-huszon6t szazaléka.

A Szendtus bdarmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglaldsat,
barmely kérdésben javaslattal élhet. Alldsfoglalasait javaslatait megkiildheti a déntéshozatalra,
intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon belill, testiilet esetén legkésébb a
harmincadik napot kévets elsé szenatusi Glésen érdemi valaszt adni.

A Szendtus beszamoldt kérhet az intézményben miikédé minden szervtdl, testilettél és
szervezeti egységtdl, fenntartott intézménytél.

A Szendtus az Egyetem tevékenységét érint6 barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgdlat
lefolytatdsara bizottsagot hozhat létre.

A SZENATUS TAGJAINAK VALASZTASARA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
14/C.§
Altaldnos szendtusi valasztast 4 évente kell tartani.

Ha a Szenatus tagjanak a soron kovetkez6 altalanos szenatusi valasztast megel6z6en megsziinik
a megbizatdsa — amennyiben az altaldnos valasztas keretében pottag vdlasztdsara nem kerilt
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sor — id6kozi szendtusi tagvalasztast kell tartani. Az id6kozi szenatusi valasztasra az altalanos
valasztasra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Az id6kozi szendtusi tag vagy a pottag
manddatuma az altaldanos vélasztds sordn megvalasztott tagok megbizatasanak idejéig tart.

A Szenatus tagjainak valasztdsat a rektor irja ki olyan id6pontra, hogy az Uj tagok
megvalasztdsdra legkésGbb a hivatalban |év6 tagok mandatumadnak lejartdig sor kertljon. A
valasztdsi kiirds tartalmazza a valasztds lebonyolitasaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Az oktatok-kutatok, tanarok képviselGit az adott kari oktatodi-kutatoi, tandri értekezlete valasztja
meg.

A nem karon beliil foglalkoztatott oktatdok-kutatok, tanarok képviselGjét, valamint a nem oktato-
kutaté munkakort betolték képviselSjét ezen munkakoroket betdlté munkavallaldk egyidében
tartott egylttes értekezlete valasztja a jelen bekezdésben hivatkozott foglalkoztatotti korok
elkilonitett jelolési és valasztasi folyamata mellett.

A kari valasztasok megszervezéséért és lebonyolitdsaért a kar dékanja felel6s, a nem karon belil
foglalkoztatott oktatd-kutatd, tanar, valamint a nem oktatdo-kutaté munkakort betolték
képviselGje valasztasdnak megszervezéséért a humaneréforras igazgatd a felelGs.

Az egyetemi reprezentativ szakszervezet a szervezeti és mi(ikodési szabdlyzatdban
meghatarozottak szerint valasztja meg és delegalja képvisel6jét a Szendtusba.

Az egyetemi Hallgatéi Onkorményzat és Doktorandusz Onkormanyzat a sajat szervezet
alapszabalyaikban foglaltak szerint vdlasztjak meg és delegaljak képviselGiket a Szendtusba. A
Szenatus tagja csak aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé hallgatd lehet.

A szenatusi tagok (szenatorok) valasztasanak, illetve delegaldsanak szabalyszer(iségét a rektor
ellenérzi a 14/D. § (15) bekezdés rendelkezéseinek figyelembevételével. A rektor a szabalyszerd
valasztds és delegdlas esetén kiallitja a szenator megbizdlevelét. A megbizdlevél tartalmazza
tobbek kozott a szenator nevét és mandatuma idejét is, ataddsara a rektor részérél az alakuld
Ulésen vagy mas alkalmas id6pontban kerdl sor.

A SZENATUSI TAGOK VALASZTASANAK MENETE
14/D.§

A 14/C. § (4) bekezdés szerinti értekezletet megel6z6en a dékan, valamint a 14/C. § (5)

bekezdésben irt egyittes értekezletet (tovabbiakban egylttesen értekezlet) megel&z6en a

rektor kijelolése alapjan 3-3 tagu jel6l6bizottsag all fel.

Az értekezletenkénti valasztdi névjegyzéket a humadaner6forrds igazgatéd az értekezletet

megeldz4 10. napig allitja 6ssze és gondoskodik a 14/C. § (6) bekezdésében irt felel6sok részére

torténd atadasarol.

A jelol6 bizottsdg feladata a jeldltlistak Osszeadllitasa kell6 tdjékozédas alapjan uUgy, hogy

érvényesiljon a tobbes jelolés elve. A jelol6bizottsdg tagjai az értekezletben érintett

foglalkoztatottak altal az értekezletet megel6z6 napig kereshetéek meg jelolés leaddsa céljabdl.

Kari jel6l6listara elkllonitetten kell felvenni a vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatd-

kutato, tandr munkakort betdlté jeldlteket.

A Szenatus tagjainak vdlasztdsi értekezletén szavazati joggal részt vehet az értekezlet

valamennyi hatdrozott vagy hatarozatlan idére, teljes vagy részmunkaid6ben munkaviszonyban

foglalkoztatottja. A résztvevek az értekezlet megkezdése el6tt jelenléti ivet irnak ala.

Az értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a valasztasra jogosult személyek legaldbb 60 %-a jelen

van.

Az értekezlet elndke a korelndk.

A Szenatus tagjainak valasztasa a jel6ltlistak alapjan torténik. Az értekezleten résztvevék

tovabbi személyek jelolését javasolhatjak. A listara valo felvételre a jelenlévé szavazasra
25



(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(1)

(2)

jogosultak egyharmaddanak szavazata szlikséges. A jelolésekrdl nyilt szavazas dont. A jeldltlistan
a neveket abc-rendben kell feltlintetni. EIGszor a jelol6 bizottsag altal javasoltak jelolését kell
egyenként szavazasra bocsatani.

A jeloltlista lezdrdsa utan az értekezlet a szavazatok Osszeszamlalasara nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel 3 tagl szavazatszamldlé bizottsagot valaszt. A bizottsag Gsszetételére a
jelenlévék tesznek javaslatot. Jeldlt nem lehet a szavazatszamlald bizottsag tagja.

A szendtusi tagok megvélasztasa titkos szavazdssal torténik. Ervényesen szavazni a hivatalos
hitelesitett lres szavazdlapon a jelolt(ek) nevének feltlintetésével lehet.

A valasztdk a betdltendd képviseldi létszamnak megfelel6 szamu jeldltre szavazhatnak.
Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem a hitelesitett szavazélapon adtak le vagy

b) a meghatarozott Iétszamtdl tobb személy neve keriil feltiintetésre a szavazdlapon vagy
c) aszavazdlapon a végleges jeldltlistan nem szerepl6 személy szerepel vagy

d) aszavazdlapon nem szerepel jel6lt neve.

A szavazatszamlalé bizottsag a szavazatok Osszeszamlaldasa alapjan ugy allapitia meg a
valasztasok eredményét, hogy a legtobb szavazatot elnyert személy(ek) a szavazatok
sorrendjében foglaljak el a Szendtusban betélthet6 tagsagi helye(ke)t, illetve a soron kdvetkez6
legtobb szavazatot elérd személy pottag lehet. Az értekezletnek lehet&sége van arra, hogy nem
valaszt péttagot.

Azonos szavazatszdmot elérg jel6ltek esetén az érintett jel6ltek tekintetében Uj szavazast kell
tartani.

A szenatori tagsag feltétele, hogy a jelolt a leadott szavazatoknak tobb, mint felét elnyerje. Ha
a rendelkezésre allé hely(ek) betoltésére e feltétel folytdn nem keriilhet sor, az Gresen maradt
hely(ek) betdltésére azonnal ismételt valasztast kell tartani. Az ismételt valasztas soran az el6z6
valasztas soran a legtobb szavazatot kapott 5 f6 jel6ltre lehet a szavazatokat leadni és az(oka)t
a személyeket kell megvélasztottnak tekinteni, aki(k) a leadott szavazatok szamdnak
sorrendjében a legtdbb szavazatot megkaptak.

Az értekezleten jelenlévbket rogzit6 jelenléti iveket, valamint az értekezletrél késziilt 6sszegzd
jegyz6konyvet a szavazatszamlalé bizottsag tagjai datum és aldiras ellatasaval hitelesiteni
kotelesek. Az értekezletr6l késziilt Osszegzé jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a valasztoi
névjegyzékben szerepl6k szamat, a jelenlév6k szamat, a szavazatszamldlds eredményét, az
érvényes és érvénytelen szavazatok szamat, a megvalasztott szenator(ok) nevét és munkakorét,
valamint az esetleges pdottag személyét.

A SZENATUSI TAGOK MANDATUMA ES A MEGSZUNESERE VONATKOZO SZABALYOK
14/E.§

A Szendtus valasztott tagjainak megbizatasa 4 évre szdl. A szakszervezet altal delegdlt tag
mandatuma 4 évre, a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt
tagok mandatuma 1 évre szdl.
A Szenatus tagjanak tagi megbizasa megsz(nik,

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) az egyetemi munkaviszony megsziinésével, megsziintetésével,

d) visszahivassal,

e) atag halalaval,
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(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

f) 5 egymast kovetd igazolatlan tavollét esetén,
g) Hallgatéi Onkormanyzat, Doktorandusz Onkorményzat altal delegélt tag esetén a hallgatdi,
doktoranduszi jogviszony megsz(inésével, sziinetelésével,
h) ha a vezet6i megbizdssal nem rendelkez6 oktatdk-kutatdk, tanarok képviselGje vezetGi
munkakorbe kerdl,
i) ha a tag munkaviszonydban bekdvetkezett valtozas folytan tobbé mar nem sorolhaté azon
értekezlet tagjai kozé, amelytl mandatumat szerezte,
j) ©sszeférhetetlenség esetén annak bekovetkezésekor.
A Szenatus az Ujonnan megvalasztott Szenatus megalakuldsaig hivatalban marad.
Megsz(inik a megel6z6 Szenatus, illetve valamennyi vdlasztott tagjdnak a tagi megbizdsa az
altaldnos szenatusi valasztast kbvetden az Uj Szendtus alakulo Glésének kezdetével.
A szenatus tagjanak lemondasat a Szenatus elndkéhez irasban kell eljuttatni, ez esetben
manddtuma a lemondasban megjel6lt id6pontban, ennek hidanydban az elndk altali kézhezvétel
napjan szlinik meg.
Visszahivassal szlinik meg a szendtusi tag mandatuma, ha a valasztdsara jogosult értekezlet
tagjainak tobbsége a visszahivasat kezdeményezi.
Osszeférhetetlenség esetén a szendtusi tag mandatuma annak bekdvetkezésekor azonnal
megsz(nik.

A SZENATUS TAGJAINAK, MEGHIVOTTAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
14/F.§

A Szendtus tagja testlileti munkdja soran koteles a Szenatus munkdjaban legjobb tudasa szerint
kozremdlkodni, a Szenatus llésein — annak teljes tartama alatt - részt venni, a Szendtus dontései
soran ,igen” vagy ,nem” szavazatat leadni. A Szenatus dontéshozatala soran tartdzkodni nem
lehet.
A Szendtus tagjainak joga, hogy a Szendtus Ulésére napirendi pont megtargyalasat
inditvanyozza, a napirendi pontok megtargyaldasa sordan hozzaszolasat, véleményét kifejtse,
maodositasi inditvannyal éljen, kérdéseit feltegye és arra az elGterjeszt6tél valaszt kaphasson, és
minden olyan informacidt megkaphasson, mely a megalapozott allaspontja és dontése
kialakitasahoz sziikséges.
A Szendtus tagjai megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni, a szenatusi tagsaggal jard jogok
és kotelezettségek nem ruhazhaték 4at, a jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran
képviseletnek nincs helye.
Amennyiben a Szenatus tagja a Szenatus Glésén nem tud részt venni, koteles legkésébb az (ilés
napjanak nyolc 6rajaig e tényt annak indokldsaval egylitt a Szenatus elndkének irdsban
bejelenteni. Ennek hianydban, vagy el nem fogadott indok esetén a szenator tdvolmaraddsa az
Uléstél igazolatlannak mindsiil.
Amennyiben a szenatus tagja 5 egymast kovet6 alkalommal igazolatlanul, vagy igazoltan, de el
nem fogadott indokkal marad tavol az lésrél, a szenator tagi megbizdsa megsz(linik a feltétel
bekovetkezését jelents tavolléttel érintett Gilést kovet6 napon. Akaddlyoztatds esetén irdsos
meghatalmazassal a szenator kijel6lheti a helyettesitésével megbizott személyt, akit csak a
szenatusi Ulésen vald részvétel joga illet meg, és személyét a hatarozatképesség szamitasanal is
figyelmen kivil kell hagyni.
Az dallandd és a rektor altal megjeldlt eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti, ennek
keretében jogosultak a Szenatus (ilésein részt venni, a Szenatus elndkének dontése alapjan
napirendi pont szerinti elGterjesztést tenni, tovabba a napirendi pontokhoz kapcsoldddan élhet
a hozzaszdlas, véleménykifejtés, kérdésfeltétel jogaval.
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

A SZENATUS ELNOKE
14/G.§

(1) A Szenatus elndke a rektor. Az elnoki feladatokat a rektor tavollétében a rektorhelyettesek

latjak el (tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elndke) a kdvetkezd sorrendben:
a) innovacids és tudomanyos rektorhelyettes
b)  oktatasi rektorhelyettes
c)  stratégiai kapcsolatokért felelGs rektorhelyettes.

A SZENATUS ULESEINEK OSSZEHIVASA
14/H.§

A Szenatus rendes Uléseit altaldnossagban havonta tartja.

Az Uilést a Szendtus elndke a meghivé elektronikus Uton térténd kikildésével, tovabba annak a
Szenatus SharePoint felliletére torténd feltdltése utjan hivja 6ssze legalabb 6 nappal az llés
id6pontjat megel6z6en.

A Szenatus mikodésének és Ugyvitelének — igy kilonosen az Ulések el6készitésének,
Osszehivasanak, vezetésének, a napirendek targyaldsdnak, valamint a dontéshozatalnak — a
jelen SZMR 14/H-14/N. §-aiban nem szabalyozott elGirasait a Szervezeti és M{ikodési Rend 3.
sz. mellékletét képezd, a Miskolci Egyetem Szenatusanak Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend)
hatarozza meg.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
14/1.§

Az Ulések tekintetében irdnyaddak a hatdlyos kozfeladatot ellaté kozérdekil vagyonkezel6
alapitvanyokrél szélé 2021. évi IX. torvény 15. § (3) bekezdésében rogzitésre keriilt
Osszeférhetetlenségi elGirdasok. Ennek értelmében az llések megkezdésekor az Ulést levezet§
elnoknek vagy helyettesének altalanos jelleggel, tovabba az érintett szavazati joggal rendelkezd
tag altal a napirendi pont szavazasa el6tt jelezni és 6sszefoglaldan ismertetnie kell, ha személye
kapcsan olyan kdzvetlen vagy kozvetett személyes érdek vagy koriilmény (csaladi ok, érzelmi ok,
politikai ok, vagy nemzeti hovatartozassal kapcsolatos ok) vagy ezek kockazata, esetleg latszata
all fenn, mely miatt partatlan, targyilagos szavazasra nem, vagy csak korlatozottan képes.
Amennyiben a szavazati joggal rendelkez6 tag az Osszeférhetetlenséget mar a meghivd
kézhezvételét kovetben észleli, ezt haladéktalanul irdsban jeleznie kell a Szenatus elndkének a
szenatus@uni-miskolc.hu e-mail-cimre torténé megkildéssel.

A SZENATUSI ULESEK MEGTARTASANAK FO SZABALYAI
14/).§

A Szendtus Ulését a Szendtus elndke vezeti le a 14/G.§ (1) bekezdés rendelkezései
figyelembevételével.

A Szenatus rendes Ulései f6 szabaly szerint személyes jelenléttel torténnek. A (3) bekezdésben
részletezett tavolléti (online) Glés tartasat a Szenatus elndke rendelheti el vagy engedélyezheti
indokolt esetben.

Amennyiben barmely kils6 ok miatt akadalyozott a Szenatus rendes ulésének jelenléti
megtartasa, a Szenatus elndke elrendelheti az Ulés tavolléti (online) formaban torténd
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megtartasat. Tavolléti (online) (lés esetén az eljarasi szabdlyok azonosak a jelenléti Ulés
szabdlyaival, azzal, hogy a testlleti Ulés az Egyetem hivatalos informatikai rendszerében, a
Microsoft Teams-en keresztil keriil lebonyolitasra, a hangfelvétel is ezen a platformon keril
rogzitésre és a szavazas Microsoft Forms rendszeren keresztiil térténik.

(4) A személyes jelenléttel torténd szenatusi Uléseken a hatdrozathozatalra az Egyetem altal
hasznalt hitelesitett szavazérendszer haszndlataval keril sor.

(5) A Szenatus lléseirdl hangfelvétel készdl.

(6) A Szendtus Ulései nyilvanosak, kivéve azon Uléseket, amelyen a napirend személyi lgyek,
tovdbba adott személy értékelésére, jogviszonya létesitésére (ideértve a moddositasat is),
kitiintetés adomanyozasara vonatkozik, vagy olyan tartalmu, hogy az Egyetem, mint munkaltaté
jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetését eredményezné, ideértve az Ulzleti titkot (is)
tartalmazé napirendeket, tovabba, ha az Egyetem szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogos érdekét
a nyilvanossag veszélyezteti vagy sérti.

(7) A Szenatus nyilvanos llésein barmely megjelent élhet a hozzaszdlas jogaval.

(8) A Szenatus jelenlévd tagjai egyszeri tobbsége (50%+1 szavazat) inditvanyara zart Glést, titkos
szavazast kell tartani.

(9) A Szenatus egyszerl tobbséggel titkossa minGsithet barmely napirenden szerepl6 kérdést, az
ahhoz kapcsolédé el6terjesztésekkel egyltt. A titkossd minGsités esetén az érintett
el6terjesztés, a jegyz6konyv vonatkozd része nyilvanossdgra nem hozhatd, betekintés csak a
Szenatus altal esetlegesen felhatalmazott szervek és személyek részére engedélyezheté.

HATAROZATKEPESSEG
14/K.§

(1) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok legalabb 60%-a jelen van.
A Szendtus szavazati jogu tagjai a testlilet munkdjaban személyesen vesznek részt, szavazati
jogukat személyesen gyakorolhatjdk. A szavazati jogu tagok mindegyike szavazasi
kotelezettségének koteles eleget tenni, ,igen” vagy ,nem” szavazat leadasaval, tartézkodasra
nincs lehetGség. A szenatus tagjai mindegyikének egy szavazata van.

HATAROZATHOZATAL
14/L.8

(1) A Szenatus hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszeri szoétobbséggel hozza meg.

(2) A Szendtus titkosan szavaz a 14/). § (6) bekezdésben foglalt esetben, tovabba személyi
kérdésekben. Titkos szavazas kizarélag személyes jelenléttel torténd Ulés keretében tarthatd.

(3) A Szenatus személyi kérdésben tobbes jelolés esetén egyenként szavaz az aldbbiak szerint:

a) a Szenatus elndke a jeldlteket a javasolt személy neve szerint alfabetikus sorrendben sorolja
fel,

b) amennyiben az els6 szavazds soran egyik jelolt személy sem nyeri el a jelenlév6k 50%+1
szavazatdt, abban az esetben tobbfordulds szavazast kell tartani, melynek soran minden
forduléban kiesik a legkevesebb szavazatot elnyert személyre vonatkozd javaslat.

(4) A Szenatus tagja nem vehet részt a Szenatus olyan hatarozathozatalaban, amelyben a szenatusi
tag vagy kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil
vagy barmilyen mas elényben részeslil, illetve a megkotend§ jogligyletben egyébként érdekelt.
Ebben az esetben a szendtusi tag nem vesz részt az érintett dontéshozatalban és a
hatarozatképesség szamitdsanal is figyelmen kivil kell hagyni.
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(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(1)

a)

b)

c)

A szavazds eredményét, a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat a
Szenatus elnoke allapitja meg és hirdeti ki.

A Szenatus titkdra nyilvdntartast vezet a Szendtus dontéseinek tartalmardl, idépontjarél és
hatalyardl, tovdbbd a dontést tamogatdk és ellenz6k szamarél.

SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni. Az elfogadott hatdrozat -
amennyiben mas szerv, vagy személy jévahagydsa nem sziikséges, vagy az elGterjesztés az lilés
napjanal kés6bbi ddtumot nem tartalmaz a hatdlybalépésre, — azonnal hatdlyba |ép.

A hatdrozati javaslatot elfogadottnak kell tekinteni, ha a jelenlévs, szavazasra jogosult tagok
egyszer( tobbsége, azaz 50%+1 tag igennel szavazott, kivéve (9) bekezdésben meghatarozott
esetet.

A Szenatus szavazati jogu tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.

ULES TARTASA NELKULI iRASBELI (ELEKTRONIKUS) SZAVAZAS
14/M.§

A Szenatus szavazati jogu tagjait, —a személyi kérdéseket kivéve — elektronikus Uton is felkérheti
a Szenatus elndke a hatdrozathozatalra.
A Szendtus elndke kezdeményezésére a szenatus Ulésen kivil elektronikus Uton szavazhat és
hozhat dontést, ha:
a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vev6k személye, a hatarozatképesség hitelt
érdemléen megallapithato;
legalabb 3 munkanappal a szavazds kezdd id6pontjat megel6z6en a napirendet és a dontést
megalapozd irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a Fenntartd képviselGje szamara
azzal, hogy a szavazasra legaldbb egy munkanapot kell biztositani;
az Ugy egyszerd megitélés(, illetve az elGkészitést szolgald irdsos dokumentacid alapjan a
szenatus tagja vagy a Fenntartd képviselGje részérél olyan kérdés nem merilt fel, amit a
dokumentacié egy alkalommal térténd kiegészitésével, mddositdsdval nem lehet kezelni; az
irdsos dokumentacié kiegészitése, moddositasa esetén a (2) bekezdés b) alpontban
meghatarozott hatdridét a kiegészitett, modositott irdsos dokumentdcié tagokhoz torténé
eljuttatdsatdl kell szamitani;
a szendtus tagja vagy a Fenntartd képvisel6je — legkés6bb a szavazas kezdd id6pontjat
megel6z6en — nem javasolja a szenatus (ilésének 0sszehivasat, valamint
a szenatus tagjainak legaldbb 60%-a részt vett a szavazasban és a szavazdsban részt vett tagok
tobb mint fele egyhangl dontést hozott, mely dontést a Szenatus elndke jegyz6konyvben
dokumentalt és nyilvdnossagra hozott.

A SZENATUS JEGYZOKONYVE
14/N.§

A Szenatus (lésérdl elektronikus jegyz6konyv, azaz hangfelvétel keriil rogzitésre. irasban
jegyz6konyvi kivonat, azaz tartalmi jegyz6konyv késziil, amelyet az annak hitelesitésére
megvalasztott egy jelenlévé tag aldirasaval hitelesit, valamint a Szenatus elndke és a
jegyz6konyvvezet6 ir ald. A jegyz6konyvi kivonat tartalmazza a Szenatus idejét és helyét, a
jelenlévé és tavolmaradd személyek nevét és munkakorét/tisztségét, a jegyz6konyvi kivonat
hitelesitésére megvalasztott személy nevét és munkakorét/tisztségét, az elfogadott napirendi
pontokat, valamint a Szendtus altal meghozott hatdrozatokat, a hatdrozati javaslatra adott
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

tdmogatd szavazatok és ellenszavazatok szamat, tovabba minden olyan lényeges koriilményt,
amely a hatarozathozatalra befolyassal birt. A Szenatus elndke elrendelheti sajat, vagy barmely
szavazati jogu tag kezdeményezése esetén az egyes napirendi pontokhoz tartozé hozzaszoélasok,
észrevételek sz szerinti rogzitését a jegyz6konyvben.

A Szenatus Uléseir6l készilt jegyz6konyvi kivonatok és hatdrozatok a Szenatus SharePoint
feltletén érhet6k el.

A Szenatus hatdrozatai az Egyetem honlapjan kozzétételre kerilnek.

A REKTORATUS
15.§.

A Rektoratus a rektor vezetésével mikods stratégiai és operativ menedzsment-tdmogatd,
egyeztetd, dontéselGkészitd, véleményezd testiileti férum.

Szavazati jogu tagja a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi vezetd, a dékanok, a pénzigyi
igazgatd, az lizemeltetési, sport és kollégium igazgatd, a humanerdSforras igazgatd. Allandd
meghivottként részt vesz az lilésen a Fenntarté kuratériumdnak elnoke, a Fenntartoé képviselgje,
a Nemzetkoziesitési Kozpont vezetdje, a Korszerld Anyagok és Intelligens Technoldgiak
FelsGoktatasi Ipari Egylttm(kodési Kozpont igazgatdja, a MinGségbiztositasi Kozpont vezetéje,
a Kommunikaciés Kézpont vezetdje, a Miskolci Egyetem Kozép-eurdpai Akadémia fGigazgatdja,
a Rektori—Gazdasagi Vezet6i Hivatal vezetdje, a Jogi Kbzpont vezet6je, a compliance szakteriilet
képvisel6je, a ME-HOK képvisel6je, a ME-DOK képvisel6je, a Kollektiv Szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezet képviselGje, a belsé ellenbrzési vezetd. Az elGterjesztésekhez kapcsolddd
eseti meghivottakrél mind a rektor, mind a gazdasagi vezet6 donthet.

A Rektoratus a rendes Uléseit havonta, a szendtusi Ulést megel6z6 héten tartja. A rektor
barmikor jogosult rendkivili Glést 6sszehivni. A Rektoratus (iléseit a rektor hivja 0ssze és vezeti,
napirendjének meghatarozdsa a rektor és a gazdasagi vezetd sajat hataskoreikbe tartozé témak
tekintetében egylttes feladata. Rendes (lés esetén a napirendi meghivot és az ahhoz tartozé
irdsbeli dokumentumokat a tagok szdmara legkésébb az (ilés napjat megel6z6 harmadik
munkanapjaig meg kell kildeni Ugy, hogy azokra a tagok el6zetesen észrevételt tehessenek.
Rendkiviili Glés esetén a napirendi meghivd és az ahhoz tartozd irasbeli dokumentumok
megkildését a tagok szamdra az ilés napjat két munkanappal megel6z8en 12 6raig kell
teljesiteni. Amennyiben az irasbeli anyag az itt el6irt hatarid6ben nem keriil megkildésre, akkor
a Rektoratus szotobbséggel dont az érintett napirend torlésérdl vagy megtargyalasardl.

A Rektordtus

a) el6késziti és targyalja a stratégiai dontéseket igényl6 témakoroket, Egyetemet érinté
Ugyben javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol;

b) targyalja és véleményt alkot a fenntartéi dontést igénylé elGterjesztésekrél;

c) targyalja és véleményt alkot a Szenatus elé keril6 dontést igényl6 elSterjesztésekrdl;

d) javaslatot tehet pdlyazaton, projektben valo részvételre;

e) targyalja és véleményt alkot a rektor vagy a gazdasagi vezet6 altal a Rektoratus elé
terjesztett barmely lgyben;

f) véleményezi az SZMSZ-t;

g) véleményezi az Intézményi Stratégiat;

h) hatékony 0szt6nz6, javadalmazasi és teljesitményértékelési rendszert dolgoz ki;

i) a hallgatéi szolgaltatasi modellre vonatkozdan fejlesztd intézkedéseket hataroz meg és
vezet be;
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j) Ugyrendjét maga allapitja meg.

A Rektoratus m(ikodésére értelemszerlen irdnyaddak a 14/1. §, a 14/K. § és a 14/N. § elSirasai.

A SZERVEZETI ES GAZDALKODASI EGYSEGEK
16.§.

A szervezeti egység egy olyan bels6 szervez6dés, mely valamely tevékenység folytatdsa dltal
ténylegesen mukodik, van vezet6je és vannak a szervezetén beliil munkavallaldi, tevékenysége
altal vagy els6dlegesen bevételt szerez vagy elsGdlegesen koltséget jelent az Egyetem szamara,
tovabba 6nallé gazddlkodasi egységnek mindsiilhet.

A gazdalkodasi egység jogkorrel rendelkez6 szervezeti egységeket az 1. sz. mellékletként
szerepl6 organogram jel6li. A szervezeti egységek koziil gazdalkodasi egységek az 1. sz.
mellékletben talalhaté organogramon kiilon nevesitetten feltlintetett szervezeti egységek, azaz
a rektor felligyelete alatt allé karok és intézetek, a rektorhelyettesek ala sorolt kbzpontok, a
Kényvtar, Levéltdr, Mlzeum, a gazdasagi vezet6 iranyitdsdval m(ikods igazgatosagok és
koézpontok, tovabba a rektor és a gazdasagi vezetd egyiittes irdnyitasa és felligyelete alatt allo
hivatal és kdozpontok. Szervezeti egységnek mindsilnek tovabba fenti szervezeti egységekhez
tartozod, de a 1. sz. mellékletben fel nem tlintetett szervezeti egységek is.

A szervezeti egységek feladatai, funkcidi az Intézményi Stratégidban szerepl6 célokon alapulnak,
ezen stratégiai célok megvaldsitdsdért a rektor és a gazdasagi vezet6 egyittesen felelGsek.
Funkcidjuk szerint az Egyetemen m(ikod6 szervezeti egységek az aldbbi hdrom csoportba
tartoznak:

1. Alaptevékenységet ellatd szervezeti egységek
1.a. Alaptevékenységet ellatd oktatdsi-kutatasi szervezeti egységek
1.b. Alaptevékenységként kutatdsi feladatokat végz6 szervezeti egységek

2. Az 1l.a és 1.b. pontokban meghatdrozott szervezeti egységek szakmai tamogatdsat add
szervezeti egységek

3. Az intézményi miikodést biztositd szervezeti egységek és a materidlis és szellemi javak
(vagyon)hasznositasat végzé szervezeti egységek

Alaptevékenységet ellatd oktatasi-kutatadsi gazdalkodasi egységek a karok, igy:
a) Miszaki Fold- és Kérnyezettudomanyi Kar;

b) Anyag- és Vegyészmérndki Kar;

c) Gépészmérnoki és Informatikai Kar;

d)  Allam- és Jogtudomanyi Kar;

e) Gazdasagtudomanyi Kar;

f) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar;

g) Egészségtudomanyi Kar;

h) Bartdk Béla Zenemlivészeti Kar.

Alaptevékenységként kutatasi feladatokat végz6 gazdalkodasi egység a Korszer(i Anyagok és
Intelligens Technoldgidk FelsGoktatasi Ipari Egyluttmikodési Kozpont (FIEK), amely a szellemi
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tulajdonkezelés teriiletén az alaptevékenységként kutatdsi feladatokat végzé gazdalkodasi
egységek tamogatasat is ellatja.

Az alaptevékenységet ellatd oktatdsi-kutatdsi, valamint alaptevékenységként kutatasi
feladatokat végzd6 gazddlkodasi egységeknek a tAmogatdsat végzd gazddlkodasi egységek:

a) Idegennyelvi Oktatasi Kbzpont;

b) Konfuciusz Intézet;

c) King Sejong Intézet;

d) Konyvtar, Levéltar, Mizeum,;

e) Rektori—Gazdasagi VezetGi Hivatal;
f) Nemzetkoziesitési Kozpont;

g) Kommunikacids Kdzpont;

h) MinGségbiztositasi Kozpont;

i) Palyazati és Projektkoordinacids Kézpont;

j) Oktatasi Stratégiai K6zpont;

k) Tudomanyszervezési Kézpont;

) Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont;

m)  Palyaorientacios és Felvételi Kézpont.

A szellemi javak (vagyon)hasznositasaban részt vevé gazdalkodasi egységek a karok, a Korszerd
Anyagok és Intelligens Technolégidk Felséoktatasi Ipari Egylittm(ikddési Kézpont, valamint a

FelnGttképzési Kozpont. A materidlis javak (vagyon) hasznositasat végzé gazdalkodasi egység a
Vagyonhasznositasi Kozpont és a Kommunikacids Kézpont.

A szellemi javak (vagyon)hasznositasaban részt vevd gazdalkodasi egységek az Egyetem szellemi
tulajdonkezelési szabalyzata szerinti szellemi alkotds — kivéve a kifejezetten oktatashoz
kapcsolddod szerzGi jogi miveket — (vagyon)hasznositasaval kapcsolatos feladataikat kizarélag a
szellemi javak (vagyon)hasznositasara létrehozott, az Egyetem 100%-os tulajdondban allé
gazdasagi tarsasdggal egyluttm(ikodve kotelesek végezni. Az Egyetem és a gazdasagi tarsasag
kozotti egylittmikodés részletes szakmai és pénziigyi feltételeit, ideértve a Science Park
mikoédése keretében létrejovd szellemi javak (vagyon) hasznositdsanak feltételeit is, kilon
keretmegallapodas szabalyozza.

Az intézményi mikodést biztositd és a materidlis vagyon hasznositasat végz6 gazdalkodasi

egységek

a) Humaneré6forrds lgazgatdsag, amely magaban foglalja a Humaner&forras Fejlesztési
Osztalyt és a Human Ugyfélszolgalati Osztalyt;

b) Pénzligyi Igazgatosdg, amely magdba foglalja a Pénziigy és Szamviteli Osztalyt, a
Kontrolling Osztdlyt, valamint a Beszerzési és Kozbeszerzési Osztalyt;

c) Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag, amely magdban foglalja a Létesitmény
Fenntartdsi Osztalyt, a M(szaki, Vagyonfejlesztési Osztalyt, a Vagyonvédelmi Osztalyt, a
Létesitmény Ellatasi Osztdlyt, a Bolyai Kollégiumot, mint osztalyt, és a Sportkdzpontot,
mint osztalyt;

d) Vagyonhasznositasi Kézpont;

e) Jogi Kozpont;

f) Informatikai K6zpont.
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A belsé ellendrzés a rektor iranyitasa, a compliance és az adatvédelmi tisztvisel6 a rektor és a
gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szakteriletek, amelyek minden szervezeti
egységgel egylttm(ikodve tamogatjak a szabdlyos és torvényes miikodést.

A Science Park tevékenységi kdrébe tartozé kutatasi eredmények értékesitését az erre a célra
|étrehozott kizardlagos egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasag végzi.

A GAZDALKODASI EGYSEGEK COST ES PROFIT CENTER JELLEGE
17.8.

A gazdalkodasi egységek vezetGi egyszemélyben felelnek az dltaluk vezetett szervezeti egység
koltségtervezéséért, annak betartasaért és a hatékony eréforrasgazdalkodasért. A bevételek
tervezéséért és a nyomon kovetéséért egyetemi szinten a gazdasagi vezetS, a gazddlkodasi
egységek tekintetében — ideértve az lzleti terv megvaldsitdsdra, tartasara vonatkozé
feladatmeghatdrozas kialakitasat is - a gazdalkodasi egység vezetdje felelbs.

Valamennyi gazdalkoddsi egység koteles ligyrendben — vagy ha jelen SZMR azt irja el6, akkor
szervezeti és miikodési rendben — szabalyozni a miikodését, felépitését, feladatat és hataskorét.
Ugyrendet minden esetben jova kell hagynia a kdzvetlen felettes munkahelyi vezetének, ide
nem értve a rektor és gazdasagi vezet§ altal kozosen vezetett gazdalkodasi egységeket, amelyek
Ugyrendjeit a rektor és a gazdasagi vezets kézosen hagyjak jova.

Gazddlkodasi egység profit (bevételszerz6) vagy cost (koltséget jelentd) centerként mikodhet.

Profit center, vagyis bevételt termel6 gazddlkoddsi egység az, amely tevékenysége és
erGforrasai egészét Ondlld bevételszerzésre forditja, vagy alaptevékenységként oktatdst
és/vagy kutatast végez és e tevékenységek mellett vagy eredményeként bevételt szerez. Profit
centerként miikddnek a karok, a Konfuciusz Intézet, a King Sejong Intézet, a Korszerl Anyagok
és Intelligens Technoldgiak FelsGoktatasi Ipari Egylittmikodési Kozpont (FIEK), a Feln6ttképzési
Kb6zpont, az Idegennyelvi Oktatadsi Kbzpont, a Vagyonhasznositasi Kozpont, a Miskolci Egyetem
Foldes Ferenc Gyakorld Gimnazium és a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi
Technikum.

Cost center az a gazddlkodasi egység, amely er6forrasainak dont6 részével mas szervezeti
egység(ek) részére nyujt szolgaltatasokat, de részben végez vagy végezhet olyan tevékenységet
is, mely bevételt termel. Cost centerként m(ikodik a Humaneré&forras Igazgatdsag, a Pénziigyi
lgazgatdsag, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag, az Informatikai Kdzpont, a Jogi
Kbzpont, a Konyvtar, Levéltar, Muzeum, a Rektori-Gazdasagi Vezet6i Hivatal, a
Mindségbiztositdsi Kézpont, a Nemzetkoziesitési Kozpontja, a Kommunikaciés Kozpont, a
Palyazati és Projektkoordinacids Kézpont, a Tudomanyszervezetési Kozpont, Oktatasi Stratégiai
K6zpont, Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont, Palydzatorientacids és Felvételi Kozpont.

Gazdalkodasi egységen belll szervezeti egység profit (bevételszerzé) vagy cost (koltséget
jelentd) centerként miikédhet, amennyiben 6nallé koltséghellyel rendelkezik.
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A SZERVEZETI HIERARCHIA
18.8.

Szervezeti egységek kozotti fliggelmi kapcsolat.

A munkaszervezetben a fliggelmi kapcsolatra az ala- és folérendeltség a jellemzé. Célja, hogy
biztositsa a vezetés egységességét és a szakmai, munkahelyi fegyelem betartdsat. A figgelmi
kapcsolat meghatdrozza, hogy a szervezeti kereten beliil ki-kinek a munkajat koteles iranyitani,
ellendrizni.

A fuggelmi kapcsolatok vonala a szolgdlati Ut, mely szerint minden szervezet (személy) f6szabaly
szerint csak a kozvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast, és csak a kdzvetlen beosztottja felé
intézkedhet. Ett6l eltérni csak a jelen SZMR-ben, az SZMSZ tobbi kotetében és ezek
végrehajtasdra kiadott egyetemi szintl szabalyzatban irt esetekben lehet. Az egyetem
legfels6bb szintli munkahelyi vezet6i (V1 és V2) barmikor jogosultak az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egységet, és/vagy munkavallalot személyesen utasitani konkrét feladat elvégzésére,
konkrét feladat abbahagydsdra, tovabba ellenérizni a tevékenységliket.

Az Egyetem, az 1. sz. mellékletben feltlintetett szervezeti dbraja mutatja a figgelmi, irdnyitasi
kapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, amelyek alkalmazanddak a jelen SZMR-
ben emlitett, de a szervezeti dbraban nem szerepl6 szervezeti egységekre, tovdbba a jelen
SZMR-ben nem emlitett és a szervezeti abraban sem szerepl$ V7-es szintl vezet6 altal irdnyitott
szervezeti egységekre is. Minden szervezeti egység élén munkahelyi vezetd all. Munkahelyi
vezetének minGsil a tobb szervezeti egységet kozvetlenll és kozvetve is irdnyitd rektor,
rektorhelyettesek és a gazdasagi vezet6 is. A munkahelyi vezet6 kdzvetlen felettese a szervezeti
felépités szerinti felettes szervezeti egységet vezet6 munkahelyi vezet6je, vagy tobb szervezeti
egységet vezetl rektor, rektorhelyettesek, vagy gazdasagi vezetd.

A szervezeti egységeken bellil minden munkavallalé csak egy munkahelyi vezet6vel All
kozvetlenil fuggelmi kapcsolatban. Az utasitdsokat az irdnyitasért felel6s munkahelyi vezet6k
tovabbitjak a végrehajtasban illetékes beosztottakhoz.

A flggelmi kapcsolat egyben azt is jelenti, hogy a munkaszervezet egy bizonyos szintjén
keletkez6, a munkavégzéssel, illetve a munkaviszonnyal 6sszefliggésben allé korilményeket,
véleményeltéréseket, kéréseket elsé korben az adott szervezeti egységet vezet§ munkahelyi
vezet§ koteles megvizsgalni, és amennyiben rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges
részére tovabbadott (részleges) munkaltatdi jogkorrel, akkor rendezni azt. Amennyiben nem
rendelkezik a kialakult helyzet rendezéséhez sziikséges részleges munkaltatdi jogkorrel, akkor
tovabbitania kell a kozvetlen munkahelyi vezetGjének az ligyet. A tovabbitads soran tdjékoztatnia
kell a kozvetlen munkahelyi vezet6jét mindazon koridlményekrél, amelyek a helyzet
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok szerinti, biztonsagos és az Egyetem érdekeit szem el6tt
tarté mdédon t6rténd rendezéséhez a dontéshozdnak figyelembe kell vennie. Ha a kdzvetlen
munkahelyi vezet§ rendelkezik a helyzet rendezéséhez sziikséges részleges munkaltatoi
jogkorrel, akkor dont a kérdésben, ha nem, akkor & is koteles azt tovabbitani, az el6bb leirtak
szerint, a kozvetlen munkahelyi vezetGjének. Az Ugy jelen bekezdés szerinti médon torténd
tovabbitasa mindaddig szlikséges, ameddig a helyzet rendezése olyan munkahelyi vezet6 elé
keril, amely rendelkezik a helyzet rendezéséhez szilkséges munkaltatdi jogkorrel.

Szervezeti egységek kozotti funkcionalis kapcsolat.

A funkcionalis kapcsolat akkor all fenn, amikor valamely szervezeti egység munkahelyi vezet6je
a vele fiiggelmi kapcsolatban nem all6 mas szervezeti egység munkahelyi vezetGje vagy

35



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

munkavallaléja szdmara jogosult szakmai utasitdsokat adni. Az utasitds végrehajtasara
kotelezett szervezeti egységek munkahelyi vezetGinek, és munkavallaléinak felel6sség és/vagy
kartérités kivizsgaldsi és dontési rendjét ilyen esetekben is a fliggelmi viszony szabdalyozza, abban
a tekintetben a funkcionalis kapcsolat nem értelmezheté.

Szervezeti egységek kozotti adatszolgaltatasi kapcsolat.

Az adatszolgaltatdsi kapcsolat keretében az egyes szervezeti egységek — meghatarozott
tevékenységekkel Osszefliggésben — kotelesek egymast rendszeres informdcioval ellatni. E
kapcsolatforma lehet tajékoztatasi, jelentési és adatigénylési, illetve informacidszolgaltatasi
kapcsolat, idejét tekintve eseti vagy rendszeres. Az adatszolgaltatasi kotelezettségeket és
utvonalakat belsé utasitasok szabalyozzak.

Matrix tipusu fliggelmi kapcsolat.

Matrix tipusu figgelmi kapcsolat esetén kett8s iranyitas valdsul meg és az érintett szervezeti
egységek felelGs vezetGi egylittesen dontenek a kozos hatdskorbe tartozd tevékenységekrél,
feladatokrol és ez esetben a kozos feladatot ellatd beosztott munkavallaldk feladatvégzésre
sz0l6 utasitast tobb vezet6tél is kaphatnak. Matrix tipusu fliggelmi kapcsolat johet létre a
palyazatok el6készitése és a projektek végrehajtasa soran.

Az Egyetem szervezeti egységei — a munkaltatéi joggyakorld személyétél fiiggben - a rektor
kozvetlen vagy kozvetett, valamint a gazdasagi vezet6 kdzvetlen vagy kozvetett felligyelete alatt
mUkodnek, a szervezeti felépités ennek megfelel6. A szervezeti dbrat az 1.sz. melléklet
tartalmazza.

A rektor kozvetlen felligyelete alatt m(ikddnek a karok, a Konfuciusz Intézet, a King Sejong
Intézet, az innovacios és tudomanyos, az oktatasi, valamint az stratégiai kapcsolatokért felelSs
rektorhelyettesek. Kozvetett felligyelete ala tartoznak az innovacids és tudomanyos, az oktatasi,
valamint a stratégiai kapcsolatokért felelGs rektorhelyettesek altal kozvetlenil irdanyitott
szervezeti egységek. A Konyvtdr, Levéltdr, MUzeum gazdalkoddsi egységen belll intézet; a
kdzpontokon és intézeteken bellil csoportvezet6k iranyitasaval csoportok mikddhetnek.

A gazdasagi vezet6 kozvetlen felligyelete alatt a HumanerGforrds Igazgatdsag, a Pénziigyi
lgazgatdsag, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium lgazgatdsag, a Jogi Kdzpont, az Informatikai
Koézpont és a Vagyonhasznositasi Kozpont miikodik. Az igazgatdsagok osztalyvezet6k vezetésével
osztalyokra tagolddnak. A kdzpontokon és az osztalyokon belil csoportvezetSk iranyitasaval
csoportok miikodhetnek.

A rektor és a gazdasagi vezet6 kozos irdnyitasa és fellgyelete alatt m(ikodik a Rektori—-Gazdasagi
Vezet6i Hivatal, a Kommunikaciés Kdzpont, a Min8ségbiztositasi Kdzpont, amelyeken beliil
csoportvezetdk iranyitasaval csoportok mikddhetnek.

Az Egyetem dltal tulajdonolt gazdasagi tarsasagok, valamint szovetkezet szakmai felligyeletét és
tulajdonosi joggyakorlasat a gazdasagi vezetd latja el.

A rektor és a gazdasagi vezet6 a szolgaltatasi megallapodasok szerinti miikodtetés sikeréért
egylttesen felel.

EGYETEMI SZINTU PROJEKTEK ES PROJEKTSZERVEZETEK
19.5.

Projektek és projektszervezetek johetnek létre jelentds gazdasagi hatassal biré és/vagy az
intézményi m(ikodést jelentésen befolydsolé célok megvaldsitdsa érdekében, ideiglenes
szervezetekként, melyek a cél megvaldsuldsa esetén megszlinnek vagy szervezeti egységekké
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alakulva végzik a cél szerinti allanddsult tevékenységiiket. llyen szervezet létrehozasat a
Fenntarté kuratériuma altali dontés vagy annak jovahagyasaval a rektor hivhat életre a
gazdasagi vezetl egyetértésével.

Minden projektszervezet esetében projektvezets kinevezése sziikséges. A projekt tagjai részben
vagy egészben az Egyetem munkavallaléibdl allhatnak, akik munkaidejik egy részében vagy
annak egészében kerilhetnek delegdlasra a projektszervezetbe. Nem munkavallalék megbizasi
jogviszony keretében lehetnek projekttagok hatarozott idGre szélé szerz6déssel. Az egyes
projektek céljai, szervezete, funkcidi és feladatai a projekt alapité dokumentumdban kerilnek
rogzitésre. A projekt vezetGje a projekt id6tartama alatt iranyitasi és/vagy koordinacids szerepet
tolt be, illetve jogokat gyakorol a projektben résztvevé egyetemi munkavallalék folott a matrix
szervezet jellemz8inek megfelelGen.

Az egyes projektek 6ndllé gazddlkodasi egységnek is minésiilhetnek, amennyiben célhoz kotott
finanszirozassal rendelkeznek, szigoru elszamolasi feltételrendszer mellett m(ikddnek és mindez
az alapitdé dokumentumban szerepel. A projektek az Egyetem szervezeti egységeivel
egylttmdkodve valdsitjak meg céljaikat, azokkal k6zosen hasznalhatjdk az Egyetem fizikai és
szellemi infrastrukturat.

A SZERVEZETI EGYSEGEK FUNKCIOI ES FELADATKOREI
20.8.
Az egyetemi karok

A karok az oktatads-kutatds alaptevékenység végzésével foglalkozd, sajat kari szint(i tanulmanyi
lgyintézést ellatd, dékanok altal vezetett szervezeti egységek. A dékan munkajat és feladatait
helyetteseivel megoszthatja, tevékenységét a Dékdani Hivatal segiti.

A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, amelynek élén a dékan 4ll. Az egyes karok belsé mikodése
eltérd lehet. Szervezetét és m(ikodését Kari Tandcs, a kar szervezeti és m(ikodési rendjében
szabdlyozza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal, Alapité Okirattal, SZMSZ-szel, jelen SZMR-
rel, az FKR-rel, a HKR-rel és magasabb szint(i bels6 jogi normaval. A kar szervezeti és m(ikodési
rendjét a rektor hagyja jéva a jelen SZMR 10.§ (3) bekezdésben irtakat is figyelembe véve.

21.8.
Konfuciusz Intézet

Célja a kinai nyelv és kultura népszer(sitése és terjesztése, a kinai nyelv oktatasa, a kulturalis
kapcsolatok fejlesztése, az 6tezer éves kinai kultira globalis megismertetése, egy Kinat szeretd
és ismerd réteg kialakitasa, nyelvtanfolyamok, kulturalis és tudomanyos programok szervezése,
konyvek, tananyagok kiadasa, tanacsadas utjan is a kinai nyelv és kultira népszerdsitése, a
magyar-kinai kapcsolatok fejl6désének eldsegitése.

Az Intézet élén magyar és kinai igazgato Aall.
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22.8.
King Sejong Intézet

Célja a dél-koreai nyelv és kultura népszer(sitése, a koreai nyelv oktatdsa, a kulturalis
kapcsolatok fejlesztése, valamint a dél-koreai civilizacié és hagyomanyok megismertetése,
hosszu tavu célja egy Dél-Koreat ismerG és érté kozosség kialakit. Az intézet a nyelvi képzések
mellett kulturalis és tudomanyos programokat is szervez, valamint tandcsaddssal segiti a koreai
nyelv és kultura irdnt érdekléd&ket.

Az Intézet élén intézetigazgato all.

23.§
Tudomdnyszervezési Kézpont

Az innovaciés és tudomanyos rektorhelyettes tevékenységét, a rektorhelyettesi feladatok
ellatasat tdmogatd szervezeti egység. Feladata a tehetséggondozas, a doktori képzés és a
habilitacio intézményi szintl feladatainak ellatdsa, a tudomanyos kutatdmunka tamogatasaval
kapcsolatos stratégiai feladatok vitele.

A Tudomanyszervezési Kozpont ellatja a doktori képzéssel, fokozatszerzési eljarasokkal,
tiszteletbeli doktori cimek adomdnyozasaval kapcsolatos egyetemi szintl feladatokat, a
habilitaciohoz kot6d6 bels6 jogi normadkban foglalt feladatokat, az intézményi szinti
tudomanyos rendezvények szervezését. A tehetséggondozasi tevékenység — TDK,
szakkollégiumok — koordinaldsat a tehetséggondozasi palyazatok vitelét, az egyetemi alapitvany
mUkodtetésével kapcsolatos feladatokat. Operativ tdmogatds keretében gondoskodik a K+F+l
munkak egyetemi szintli szakmai jévahagyasanak ellatasardl, az innovacids és tudomanyos
rektorhelyettes szakterililetéhez tartozd testiiletek munkajanak tdmogatdsardl, az Egyetem
nemzetkozi rangsorokban valé megjelenésének gondozasardl. A Kézpont biztositja az Egyetem
Egyetem Fenntarthatésagi Tanacsaval és ellatja a fenntarthatdsagi rangsorokkal kapcsolatos
adatszolgdltatdsok teljesitését.

24.8.
Konyvtar, Levéltar, Mtizeum

A gazddlkoddsi egység — a kdnyvtar, levéltar és muzeumi tevékenységre tekintettel - kiilon-kilon
f6hatosagi engedéllyel m(ikods kozcélu tevékenységeket végez, munkajat véleményezd,
tanacsado testilet, a Konyvtari Tandacs segiti. Keretein belll m(ikodik az Egyetemi Konyvtar, az
Egyetemi Levéltar és az Egyetemi Mizeum (Egyetemtorténeti Gyljtemény).

Az Egyetemi Konyvtdr nyilvanos konyvtar, feladata a képzés és kutatds szakirodalmi ellatasa,
ehhez kapcsolddd szakirdnyu tdjékoztatds nyujtdsa, a konyvtarhasznalati és szakirodalmi
ismeretek megalapozdsdnak el6segitése, a sziikséges irodalom biztositasa, valamint a doktori
és habilitaciés anyagok gy(ijtése, 6rzése és feltarasa. Egyetemi feladatait haldzat Gtjan latja el,
melynek médszertani kdzpontja, tagjai a szervezeti egységek altal fenntartott konyvtarak.
Orszagos és regionadlis feladatokat is ellathat.

Az Egyetemi Levéltar az Egyetem selmecbanyai, soproni, és miskolci térténetére vonatkozd
irdsos dokumentumok gydjtése, 6rzése és feltdrdsa mellett elldtja az egyetemi szervezeti
egységek iratkezelésének ellen6rzését is a jogszabalyokban elGirtak szerint. Az Egyetemi
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Muzeum (Egyetemtorténeti Gydjtemény) az Egyetem torténetének dokumentumait gydijti,
feltarja és 6rzi.

Az Egyetemi Kiadd oktatdssal Osszefliggd tananyagok, igy jegyzetek, tankdnyvek, oktatasi
segédletek, tovabba egyetemi és kari kozlemények, monografidk kiadasat és szoveggondozasat
végzi.

A Konyvtar, Levéltdr, MlUzeum szervezeti egysége a Tudomdnyos Adatelemzé Mddszertani
Intézet. A szervezeti egység f6 feladata koordindlni az Magyar Nemzeti Levéltar és az Egyetem
kozotti tudomanyos szintl egylttm(ikodési megallapodasokban és tudomanyos szintl egyéb
szerz6désekben foglalt feladatok végrehajtasat.

A Konyvtar, Levéltar, Muzeum fGigazgatdjat tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén — ha a
f6igazgatd masként nem rendelkezik — altaldnos jelleggel a f6kényvtaros helyettesiti.

25.§

Korszer( Anyagok és Intelligens Technolégiak Fels6oktatasi Ipari
Egyuttmiikodési Kézpont (FIEK)

Az Egyetemen kutatasi, fejlesztési, valamint oktatdsi és tudomanyos tovabbképzési feladatokat
ellatd kutatd intézete, tevékenysége az alap- és alkalmazott kutatasok, kisérleti fejlesztések
végzése a korszer(i anyagok és az intelligens technoldgidk tertletén. A szakmai irdnyitast ellato
innovaciés és tudomanyos rektorhelyettessel egyeztetve kiemelt feladata az Egyetem
szervezetében m(ikodd karok és mas szervezeti egységek relevans szakmai tevékenységében
valé kozremikodés az ipari partnerekkel egylittm(kodve, a high-tech technolégiak Egyetemen
torténd kutatasi feltételeinek megteremtése, a kutatasi eredmények oktatasi és tudomdanyos
terlletekre torténd bevezetésének elésegitése.

A Kozpont igazgatéjanak kiemelt feladata kilénésen:

a) az Egyetemi tudasvagyon fejlesztésének és fenntartasanak segitése,

b) hatékony kapcsolattartds a gazdasagi élet szereplGivel a feladat és hataskorébe tartozo
Ggyekben.

A Kozpont feladata tovdbba az Egyetem szellemi tulajdondnak gondozdsa, ennek keretében az

Egyetem egészére nézve gondozza a szabadalmakat, ideértve a potencidlis teriletek

beazonositdsat, Ujdonsagkutatasi és egyéb szabadalmazasi eljardsok menedzselését, azok

kés6bbi kezelését.

Elldtja az Egyetem szellemi tulajdondanak gondozasdval, kezelésével kapcsolatos feladatokat,
valamint tovabbfejleszti a szabadalommenedzsmentet.

26.8
Palyazati és Projektkoordinaciés Kézpont

A Pélyazati és Projektkoordinacidés Kozpont feladata az Egyetem, mint tdmogatds igényl6
szamara relevdns palyazati lehet6ségek felkutatdsa, a pdlyazati tevékenységek szervezése és
tdmogatdsa, valamint a tdmogatdst nyert palyadzatok projekt- és pénziigyi menedzsment
tevékenységének ellatasa, koordinacidja és felligyelete, ezen belil kilénosen:

a) feladata az Intézményi Stratégidaban foglaltakhoz illeszked6 tevékenységekhez az
Egyetem szamara palyazati forrasszerzési lehetGséget megjelenit6 hazai és nemzetkozi
tdmogatdsi programok proaktiv figyelése, a kapcsoldodd palyazati lehetGségek
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felkutatasa, azonositasa, elemzése, a palyazati lehetGségekre vonatkozd Egyetemen
beliili célzott tdjékoztatds biztositdsa, valamint a kapcsolddé kapacitasfejlesztés és
partnerkeresés tamogatasa, fokozott figyelemmel a kompetencia teriiletek palyazati
torekvéseire, igényeire és képességeire;

b) koordinalja és tdmogatja a benyujtandd palydzatok el6készitését célzd tevékenységeket,
igy kulénoésen a feladat- és erGforrdstervezés, koltséglitemezés meghatdrozasat, a
palyazati dokumentdcidk 6sszeallitasat a szakmai, jogi, pénziigyi, human és egyéb érintett
szakteriiletek képviselGivel egylttm(ikodésben, tovabbd a pdlyazatok kiiréival vald
kapcsolattartast. Egykapus Ugyintézést nyujt a pdlyazatok Egyetemen belili validalasat
célzo el6terjesztések tekintetében;

c) a tdmogatdsban részesitett pdlyazati projektek tekintetében felelds a projekt- és pénziigyi
menedzsment feladatok elldtasanak biztositdsdért a projektek teljes életatjara
kiterjed6en a tamogatasi szerz6dések megkotésétsl az elfogadott fenntartdsi
jelentésekkel bezardlag. Koordindlja a projektet megvaldsitd csapat Osszedllitasat, a
projekt alapité és irdnyitdé dokumentumainak elSallitdsat — konzorciumban megvaldsulé
projekt esetén az Egyetemre hdarulé feladatrészekre kiterjed6en —, gondoskodik a
projektek végrehajtasat szolgadld beszerzési tervek készitésérél, azok sziikség szerinti
aktualizalasardl, és menedzseli a jovahagyott beszerzési tervek megvaldsuldsat a
tarsteriletekkel egylttm(ikodésben. A Kozpont felelGs az elfogadott allapot rogzitésért,
késziti és rendszeresen fellilvizsgalja a koltség-, id6- és erGforrdsterveket, rogziti a
mdszaki el6rehaladdst, tovabba mindezeket folyamatosan elemezve sziikség szerint
korrekcids lépések megtételét kezdeményezi és tamogatja. A projektkontrolling
tevékenységek tekintetében egylttmlkodik a Pénzlgyi Igazgatdsag Kontrolling
Osztélydval a jelen SZMR 38. § (4) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban. Felel6s a
tdmogatadi elbirdsok szerinti projekt szakmai és pénziigyi el6rehaladasi jelentések, id6kozi
és zard beszamoldk, fenntartasi jelentések elkészitésért, benyujtdsdért, mindezek
koordindcidjaért. Kapcsolatot tart a szakmai megvaldsitokkal, belsé adminisztracidval,
egyuttmikodd partnerekkel, nevesitett érintettekkel és a tdmogatd vagy kdzrem(ikddd
szervezettel. Proaktivan tamogatja a projekttel 6sszefliggé kommunikacio szervezését.

Elldatja a nem palydzati aton elnyert forrasbdl megvaldsuld projektek feligyeletét, valamint
szakmai tamogatast nydjt a kapcsoldddé tamogatdsok szabalyszer( felhaszndldsanak és a
beszdmolasi kdtelezettség teljesiilésének biztositdsahoz.

A Kozpont vezetGje a projektekbe delegalt oktatasi és kutatdsi, valamint tdmogatd teriileteken
dolgozé munkavallalok folott a munkavallald kdzvetlen munkairanyitdjdval torténd egyeztetést
kovetGen az egyes projektek megvaldsitasa érdekében a projektmenedzser — ennek hianyaban
a projektvezetGi szerepet ellatd munkatars — altal gyakorolja a projektszakmai irdnyitast.

M(ikodése a jelen SZMR 18. §. (4) bekezdése szerint matrix jellegd.

27.8
Oktatasi Stratégiai K6zpont

Az Oktatasi Stratégiai Kbzpont elGkésziti az egyetemi oktatdspolitikai dontéseket, kidolgozza és
végrehaijtja az oktatasfejlesztési stratégiakat, valamint egylittm(ikodést szervez a karok kozott.
Koordinalja a szaklétesitési és szakinditasi folyamatokat, masodfokon biralja el a hallgatoi
kérelmeket, és gondoskodik az 6sztondijak, a FIR/OSAP adatszolgéltatasok és a tanulmanyi
idérendek feladatairdl. Elemzéseket készit és m(ikddteti az oktatasi teljesitményindikatorokat,
tovabba elldtja a fenntartott kdzépfoku intézményekhez kapcsolddd oktatasiigyi feladatokat.
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Mdkodteti és felligyeli az egységes tanulmanyi és e-learning rendszert, kezeli a Neptun
adminisztraciéjat és adatbazisat, biztositja a kotelez6 dokumentumok Neptunban vald
tdroldsat. Fellgyeli és iranyitja az egyetemi tanulmanyi adminisztraciot, vezeti a személyi
iratgy(jt6ket és adminisztralja a tanulmdnyi értékelést. Elldtja a végzéssel kapcsolatos
Ugyintézést (oklevelek, leckekdnyvek, mellékletek), nyomon koveti a hallgatdi életutat, és kari
szinten is iranyitja a végrehajtdst az oktatdsi rektorhelyettes utasitdsa alapjan.

Az Oktatasi Stratégiai Kozponton belll Oktatdsszervezési Csoport és Tanulmanyi Csoport
mUkodik, melyek kozvetlen szakmai iranyitéja az oktatdsi rektorhelyettes. Az oktatasi
rektorhelyettes daltal irdsban meghatarozott ligyekben és terjedelemben az Oktatdsi Stratégiai
Kozpont vezet6je operativ utasitdst adhat az irdnyitdsa alatt allé6 csoportok vezet6jének, és
munkavallaldinak.

28.§

Feln6ttképzési Kozpont

A Felné6ttképzési Kozpont feladata az élethosszig tartd tanuldshoz vald hozzaférés biztositasa, a
régidban él6knek a munka vilagaba vald sikeres bekapcsoldddsa és részvétele, a feln6ttkori
tanulds, képzés segitése, valamint a Miskolci Egyetem munkavallaléi kompetencidinak
folyamatos fejlesztése.

A karok er6forrdsaira tdmaszkodva belsé szakmai tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez,
koordinal, a piaci igényekhez és a nemzetgazdasagi célokhoz igazodd képzési portfoliét alakit és
ajanl ki. Innovativ regionalis és haldzati egylittmikodéseket, felnGttképzési programokat,
kapcsolédé kutatas-fejlesztési projekteket kezdeményez. Tevékenysége sordn az egyetem karai,
egyéb szervezeti egységei szdmdra belsé képzéseihez, felnGttképzési, tovabbképzési és
szolgaltatasi igényeinek, terveinek megfelel§ professziondlis szakmai hatteret biztosit a
vonatkozo jogszabalyoknak és adatszolgaltatasi kotelezettségeknek megfelelGen.

Végzi a felnGttképzési tevékenység értékesitési feladatait, amelyhez kapcsoléddan arazasi
modszertant alakit ki. A piaci szerepl6kt6l vagy bels6 szervezeti egységektdl érkezé
megkereséseket rendszerezett formdban kezeli, ellatja az ajanlatadasi, a szerz6déskotési, az
adatszolgdltatdsi feladatokat.

A Kozpont feladat- és hataskorén belil kézremlkodik a palyazatok és projektek
kezdeményezésében, megvaldsitdsdban, fenntartdsaban, tovabbd K+F vagy K+F+l
megbizasokhoz kapcsolddo képzésfejlesztési és képzésszervezési tevékenységet lat el.

29.§
Idegennyelvi Oktatdasi K6zpont

Feladata az Egyetem hallgatéi szdmdra idegennyelvi oktatds végzése, szakforditok képzése,
kiilfoldi hallgatok magyar nyelvi képzése, az Egyetem altal szervezett nyelvtanfolyamokon vald
oktatds, valamint Jdllamilag elismert nyelvvizsgaztatas akkreditalt, illetve bejelentett
vizsgahelyként. Elén kdzpontvezet6 all.
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30.§
Integralt Kapcsolatfejlesztési Kozpont

A kozpont latja el azokat a szervezési és adminisztrativ feladatokat, amelyek a rektorhelyettes
hataskorébe tartoznak. Feladata az egyetem belsé és kiils6 kapcsolatrendszerének tdmogatasa,
ideértve a tarsadalmi, civil, kormanyzati és nemzetkozi egylttm(ikodéseket, valamint a kdznevelési és
szakképz6 intézményekkel vald kapcsolatépitést.

A kdzpont ellatja a hallgatéi (ME-HOK és ME-DOK) tevékenység hattértamogatasat és koordinélja az
Alumni tevékenységet egylttm(ikodésben a Karokkal. Kezeli a partnerségi és egyuttmikodési
szerz6déseket, valamint el6késziti a rektorhelyettes iranyitdsa ald tartozé teriletek belsé
szabadlyozasait és tamogatja a kapcsolédé testiiletek munkajat.

31.§
Palyaorientacids és Felvételi Kzpont

A kozpont egyetemi szinten koordinalja a pdlyaorientacids és karrier tevékenységeket, ideértve a
beiskolazasi kampdanyokat, rendezvényeket, nyilt napokat, tajékoztatd rendezvényeket és kidllitasokat
a Kommunikacids Kézponttal, a Nemzetkoziesitési Kozponttal és a Karokkal egyuttmdkodve, valamint
a felvételi eljardsokhoz kapcsolddé tajékoztatasi és adatfeldolgozasi feladatokat.

32.8

Nemzetkoziesitési Kozpont

A kozpont feladata az egyetem nemzetkoziesitésének stratégiai tdmogatdsa, valamint a hazai és
nemzetkozi programok intézményi szintl koordindldsa és megvaldsitdsa. Gondoskodik az egyetem
nemzetkozi lathatdsaganak erbsitésérdl, elGsegiti a nemzetkozi oktatasi egylttmikodéseket, és felel
a nemzetkozi hallgatétoborzasért, valamint a kapcsolddé marketing- és kommunikaciés feladatok
ellatasaért.

33.§
Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal

(1) A kozponti igazgatdsi és szervezési munkdban a rektor és a gazdasagi vezet6 tevékenységét
segiti. Szervezeti felépitését, a részletes feladatellatasat, valamint a hatas- és felelGsségi korok
meghatdrozasat, tovabba a munkaltatdi jogkor gyakorlasi rendjét a a 17. § (2) szerint rogziti.

34.8.
Kommunikacids Koézpont
(1) A Kozpont
a) szervezi és bonyolitja az Egyetem kiilsé kommunikacidjat,
b) gondozza az Egyetem kozOsségi média fellleteit,
c) tervezi, koordindlja, Gtemezi és Osszehangolja az Egyetem kommunikacids feliiletein
megjelend anyagokat,
d) tartalmat gyart az egyetemi kommunikacids feliiletekre,

e) értékesiti az Egyetemi kommunikaciés és marketing fellleteit és elvégzi az ezzel
kapcsolatos koordinaciot,
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f) tervezi, szervezi és bonyolitja az egyetemi rendezvényeket,

g) technikai tamogatast nyujt az egyetemi szintd és kari szintl rendezvények szervezésében
és lebonyolitasaban,

h)  feltgyeli a ME-HOK, valamint a ME-DOK rendezvényekkel kapcsolatos kommunikdcids
tevékenységét, kozremikodik a hallgatdkat érint6 rendezvények szervezésében.

Vezetbje egylittmUkodik a Fenntartd és a karok kommunikaciés munkatarsaval az Egyetem, a
karok és a Fenntarté kommunikacidjanak 6sszehangolasa érdekében.

35.8.
Mindségbiztositasi Kozpont

A MinGségbiztositasi Kozpont az Egyetem oktatasi- és szolgdltatdsi-, valamint alapfeladat-
ellatast tamogatd tevékenységeinek a minGségbiztositasi és mindségfejlesztési feladatait latja
el. Ennek keretében végzi az Egyetem minGségiranyitasi rendszerének fenntartdsahoz és
fejlesztéséhez kapcsolddo tevékenységeket, valamint az Egyetem akkreditaciéjahoz kapcsolddo
mindségligyi feladatokat. Elkésziti az Egyetem minGségfejlesztési tervét és gondoskodik annak
végrehajtasarol. Koordinalja a Min6ségbiztositasi Bizottsag munkajat, felligyeli a gazdalkoddsi
egységek minGségbiztositasi feleléseinek munkajat. Tevékenysége sordn valamennyi szervezeti
egységgel egylttm(kodve folyamatosan értékeli a minGségfejlesztési tevékenységek
mikodését és a felsGoktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeinek és iranyelveinek (ESG)
valé megfelelését, fejlesztési javaslatokat tesz, az intézkedések végrehajtasat nyomon koveti.
Kildetésének tekinti, hogy valamennyi egyetemi polgar elkdtelezett és aktiv szerepvallaldja
legyen a mindségbiztositdsi rendszer miikodtetésének, fejlesztésének.

A Kozpont koordinalja, fellgyeli, intézményi szinten 0Osszefogja a karoknak a hallgatéi
elégedettség mérési és nyomon kovetési tevékenységét. Javaslatok ad, tovabba
megallapitdsokat tesz a hallgatdknak a karok tevékenységét és szolgaltatasait érinté mindség-
és teljesitményértékelésébe torténd bevonasanak a megfelelGségére.

36.§
Compliance

A Compliance a rektor és a gazdasagi vezet6 kozos irdnyitdsa alatt allo funkcionalis egység,
szervezetileg flggetlen munkavallalokbél — compliance munkatars - all. Feladatuk a
jogszabalyokban, az Alapité Okiratban, az SZMSZ-ben, egyetemi szintl szabalyzatban vagy
utasitasban foglalt feladatok ellatdasa, melyeken tulmenden szamukra feladatot kozvetlendl a
rektor és a gazdasagi vezet6 adhat. A compliance munkatarsak felett a munkaltatdi jogkoroket
a gazdasagi vezet6 gyakorolja.

A compliance munkatars feladata kilonosen:

a) az Egyetem belsé kontrollrendszerének kialakitdsaban és mdikodtetésében vald
kozrem(ikodés;

b) az integritast sérté események kivizsgaldsa az integritast sérté események kezelésének a
rendjérdl szolo szabalyzat szerint, valamint az integritast sért6 események intézményi
nyilvantartdsanak vezetése;
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c) bels6 jogi normak véleményezése a folyamatok teljessége és megfelelGsége
szempontjdbol és kdzremlkodés a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos belsé jogi
normak megalkotdsa, aktualizalasa soran;

d) az Etikai kddex elkészitése, aktualizalasa;

e) az Osszeférhetetlenségi szabdlyok megalkotasa, aktualizdlasa, betartdasanak nyomon
kovetése;

f) az integralt kockazatkezelési szabdlyzat elkészitése és kozrem(ikodés az abban foglalt
feladatok végrehajtdsa érdekében;

h) folyamatos tdjékoztatas a rektor, a gazdasagi vezetd, a Kozhasznu FelligyelSbizottsag és a
konyvvizsgald részére nem megfelel6ségek feltarasa esetén.

A compliance munkatdrsak munkavallaloi tevékenységiik ellatdsa soran fliggetlenek, szakmai
kérdésekben nem utasithatok, tevékenységiik ellatdsa sordn nem befolydsolhatd, a belsé
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatkorei tekintetében felmerilé szakmai kérdésekben a
Kézhasznu FelligyelGbizottsdg tamogatja munkajat, tevékenysége ellatdsa sordn szorosan
egyuttmdkodik a K6zhasznu Felligyel6bizottsaggal.

Compliance vizsgdlat elrendelése esetén a compliance munkatars részére megbizélevelet a
rektor vagy a gazdasagi vezetd ir ala fuggetlendl a vizsgalat kezdeményezGjének a személyétdl.
Megbizolevél nélkiil vizsgdlja ki a compliance munkatars az integritdst sért6 események
kezelésének a rendjérél szold szabalyzat szerinti integritast sért6 eseményeket.

37. 8§
Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6 a rektor és a gazdasagi vezet6 kozos irdnyitdsa alatt alld6 munkavallalé.
Feladata az adatvédelemmel 6sszefligg6 jogszabalyokban, a GDPR 37-39. cikkeiben foglalt, az
egyetemi szintl szabdlyzatban vagy utasitasban foglalt feladatok ellatasa, melyeken tulmendéen
szamara feladatot kozvetlendl a rektor és a gazdasagi vezet6 adhat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 felett a munkaltatéi jogkordket a rektor gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tamogatast nyujt az Egyetemen az adatvédelem és adatkezelés
témakorével Osszefligg6 kotelezettségek teljesitéséhez, szabalyozdsi és egyéb feladatok
ellatasahoz, elkésziti és aktualizalja az Egyetem adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
belsé jogi normait, adatkezelési tajékoztatoit, tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést
végz6 munkavallalék részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban, kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag felé,
valamint ellatja a kilén szabalyzatban meghatdrozott adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenysége ellatdsa sordn fliggetlen, szakmai kérdésekben nem
utasithatd, tevékenysége ellatasa sordn nem befolydsolhatd.

38.8.
Pénziigyi Igazgatdsag

Elldtjia az Egyetem gazdalkodasaval 0Osszefliggé szamviteli, pénzlgyi, kontrolling és
projektkontrolling feladatokat, tovabbd lefolytatja az Egyetem beszerzési és kozbeszerzési
eljarasait. Osztalyszintl szervezeti egységekre tagolddik.
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A Pénzigyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénzforgalmat, pénzeszkdzoket érinté feladatok
ellatdsa, a hatdlyos jogszabalyoknak és a bels6 jogi normdknak megfelelé kdnyvvezetési és
szamviteli rend kialakitdsa, mUkodtetése. Feladata tovdbba a pénziigyi, add- és egyéb
nyilvantartdsok vezetése, a kapcsolddé bevallasok elGkészitése és elkészitése, a bejové szamldk
ellenérzése, konyvelése, pénzigyi teljesitése, a kimens szamldk elkészitése, pénzigyi
teljesitésének feldolgozasa. Az értékpapirmliveletek lebonyolitasa, kozrem(ikodés a befektetési
és hitelfelvételi dontések végrehajtdsaban. A szamviteli teriilet feladata az analitikus és f6konyvi
nyilvdntartdsok vezetése, egyeztetése, ellenérzése, a készletmozgasok konyvelése, a targyi
eszkoz nyilvantartds vezetése, a f6konyvi adatok egyeztetése, ellen6rzé és 6sszegz6 kimutatasok
készitése, az éves beszamold elkészitése, a havi és év végi zarasok elvégzése, kozrem(ikodés az
Gzleti terv, a pénziigyi kimutatasok, statisztikai és vezetGi jelentések elkészitésében.

A Kontrolling Osztaly elsédleges feladata az Egyetem Gzleti kontrolling tevékenységének ellatasa
a szlikséges tervezési, elemzési és adatszolgdltatasi feladatok biztositasa az lizleti folyamatok és
a gazdalkodasi- illetve szervezeti egység vezet6k hatékony tdmogatdsa érdekében. Feladata a
stratégiai és operativ célok alapjan tervek elkészitése, kozremUikodés a havi és év végi zarasok
el6készitésében, a tervek rendszeres fellilvizsgalata, el6rejelzések készitése, vezet6i és
statisztikai jelentések, elemzések készitése, az elemzések, értékelések alapjan tett
kovetkeztetések beépitése a beszamoldkba, jelentésekbe. Felel a kontrolling mddszertanok
meghatdrozasaért, a kontrolling rendszer folyamatos fejlesztéséért, egylittmiikodik a Pénziigyi
és Szamviteli Osztallyal a szdmviteli rendszer kialakitasaban, fejlesztésében.

A Kontrolling Osztdly tovabbi feladata a pdlyazatok és projektek tekintetében a kontrolling
folyamatok kialakitdsa és m(ikodtetése a gazdasdgos, hatékony mikodés érdekében. A
vonatkozd belsé és kiilsé el6irdsokra figyelemmel - a Palyazati és Projektkoordindacids Kézponttal
egyuttmU(kodve — részt vesz a palyazatok el6készitésében, nyomon koveti a projektek szakmai
és pénzligyi el6rehaladasat, beleértve a koltség-, id6- és er6forrasterv alakuldsat, a projektek
kockazatait, valamint m(szaki el6rehaladasat. Elkésziti a projektekkel kapcsolatos vezet6i
beszamoldkat, elemzéseket és adatszolgaltatasokat. Az intézményi kontrolling médszertannal
O0sszhangban kialakitja a projektkontrolling mdédszertant és folyamatokat. Portfélidszint(i
kovetést végez az er6forrasok, a teljesitések, a pénziigyek és a véllaldsok tekintetében.

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztdly elsédleges feladata, hogy az Egyetemen termék
vasdrlasara, szolgdltatds igénybevételére, épitési tevékenység megrendelésére iranyuld
beszerzések, kdzbeszerzések hatékonyan, ellenérizheté mddon és szabdlyozott keretek kozott
valdsuljanak meg. Kialakitja és folyamatosan fejleszti az Egyetem beszerzési rendszerét. Ellatja
a nemzetkozi utazasszervezéshez kapcsolédd kozbeszerzési feladatokat. Lefolytatja a
kozbeszerzési értékhatart el nem éré értékld kodzponti beszerzési eljarasokat, a kozvetlen
megrendeléssel jard kozpontositott kozbeszerzési eljdrasokat, tovabba koordindlja a sajat
hataskorben lefolytatott beszerzési eljarasokat. Egylittmiikodik a kozbeszerzési eljardsok, a
kiemelt termékkorok kdzbeszerzése kapcsan az Egyetemmel szerz6dott hivatalos kézbeszerzési
tandcsadoval.

39.8.
Humaneré6forras Igazgatdsag

A Humanerdforras lgazgatdsag végzi az Egyetem munkavallaléival kapcsolatos human eréforrds
gazddlkodasi, nyilvantartasi, bérszamfejtési és egyéb feladatokat, tdmogatja az Egyetem
vezetését a munkavallalokkal kapcsolatos vezetGi feladatok ellatasaban, tervezi a munkaeré
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szlikségletet, kozrem(ikodik a munkaltatéi dontések el6készitésében, kialakitja a HR partneri
mUkodést az egyes szervezeti egységek kozott. Osztaly szintli szervezeti egységekre tagolddik.

A Humaner6forras Igazgatdsag alakitja ki, a rektor és a gazdasagi vezet6 kozésen hagyja jova az
Egyetem humdneré6forras stratégidjat. A humaneréforras stratégiaban kiemelt figyelmet kell
forditani az alabbi témakra:

a) a munkavallalék megnyerésére és megtartasara;

b) a kulcsemberek azonositasara;

c) az alapbér és bérpdtlék rendszerre;

d) a béren kiviili juttatasokra;

e) a munkavallalékkal valé kommunikaciora;

f) az érdekképviseleti szervekkel valé egylittmikodésre;

g) a munkavallaléi fluktuacio kezelésének mddszereire.

A Humanerd&forras Fejlesztési Osztdly a feladatait a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, a szervezet
szabdlyozd eszkozok és bels6 normak alapjan végzi. Tevékenységének kozéppontjaban az
Egyetem 4dltal megfogalmazott stratégia mentén a humanerdéforrassal valé gazdalkodas, a
személyi allomanyrdl vald gondoskodds, a munkaltatd és a munkavallalék érdekeinek
0sszehangolasa 4ll. Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a szervezet fluktuacids
mutatéit. Tervezi a munkaer6-utanpdtlasat, lefolytatja a felvételi eljardsokhoz sziikséges
toborzasi, kivalasztasi eljardsokat, az alkalmazdshoz sziikséges vizsgdlatokat, az Egyetem
palydzati és kutatas-fejlesztési tevékenységét tamogatja. Dontés-el6készitési feladatokat 1at el
a munkaltatdi intézkedések végrehajtdsa soran. Figyelemmel kiséri a dolgozdk képzettségét,
végzettségét, a képesitési kbvetelményeknek valé megfelelést, kezeli a vezet6i, valamint az
oktatdi-kutatdi munkakorrel kapcsolatos pdlyazatokat. Biztositja a palydzatok eredményes
elbirdlasahoz sziikséges feltételeket, ennek érdekében egylittmikodik a munkaltatéi jogkor
gyakorléjaval, el6késziti a Szendtus hataskorébe tartozé személyligyi kérdésekben az
elGterjesztéseket.

A Human Ugyfélszolgdlati Osztély feladata az Egyetem munkatdrsai részére torténé teljes kor(
bérszamfejtés, TB kifizetGhelyi feladatok és az ezekkel szorosan 6sszefligg6 feladatok teljes kori
ellatasa. Elvégzi az Egyetem foglalkoztatottjaival kapcsolatos munkabér és a béren kivili
juttatasok szamfejtéséhez kapcsolédd rendszeres és nem rendszeres operativ feladatokat. A
Human Ugyfélszolgdlati Osztdly vezeti a foglalkoztatottakkal Osszefiiggd személyiigyi
nyilvantartdsokat. Intézkedik az Egyetem foglalkoztatottjai szamara a munkaviszonnyal, illetve
egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok kiadasarél. A nyugdijazasi
Utemtervnek megfelel6en gondoskodik a nyugdijazasok el6készitésérdl, valamint a szamfejtett
munkabérekhez és jaranddsagokhoz kapcsolédd addk és jarulékok hatdridére torténd
elszamolasardl és bevallasarol.

A Humadneré6forras Igazgatdsag igazgatdjat tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén — ha az
igazgatd vagy a gazdasagi vezet6 masként nem rendelkezik — dltaldnos jelleggel a
Humaneré6forrds Fejlesztési Osztaly vezetGje helyettesiti.

40.8.
Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag

Ellatja az Egyetem, mint intézmény mikodtetésével és az Egyetem tulajdonaban, valamint
vagyonkezelésében levé ingatlanok felujitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
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Az Igazgatdsag négy mliszaki osztalya gondoskodik az Egyetem teljes korl Gzemeltetésérdl, az
elldtandd oktatasi, kutatasi, kollégiumi és sportolasi feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges
feltételek biztositasardl, infrastrukturalis fenntartasarol.

A Létesitmény Fenntartdsi Osztaly belsé kivitelezés keretében ellatja az id6szakos és az egyetemi
bejelents rendszeren keresztiil érkezd eseti karbantartdsi és hibaelharitasi feladatokat, a z6ld
terlletek karbantartdsaval Osszefligg6 kertészeti és kiltéri hulladékkezelési tevékenységet,
valamint biztositia a biztonsagos miuszaki Uzemeltetéshez sziikséges folyamatos
épuletfelligyeleti szakszolgalatot.

A Mdszaki és Vagyonfejlesztési Osztaly feladata a felujitas, beruhazas és karbantartas teriletén
a megfelelé kilsé vallalkozd partnerek bevonasa, palydztatasa, majd a munkafolyamatok
végigkovetése, ellenGrzése. Az épiletekkel kapcsolatos muszaki és koézmdlnyilvantartdasok
vezetése, kimutatasok készitése. Ellatja a biztonsagszervezési (munka-, tliz-, kdrnyezetvédelem),
hulladékgazdalkodasi feladatokat, kezeli az egyetemi gépkocsiflottat.

A Vagyonvédelmi Osztaly altal keril biztositasra a vagyondrokkel ellatott egyetemi teljes belsé
és kiils6 G6rzés-védelem, az épliletek portaszolgalata, a 24 6ras diszpécserkdzpont Gizemeltetése.

A Létesitmény Ellatasi Osztaly altal kertil biztositasra az ingatlanok tisztantartasa, takaritasa.

A Sportkdzpont, mint osztaly feladata az elldtandd oktatdsi, sportolasi feladatok
megvaldsitdsdhoz sziikséges feltételek biztositdsa, az oktatdsi feladatok teljesitéséhez a
jatékfelliletek orarendjének Osszeallitdsa, az Egyetem hallgatdi, oktatdi, dolgozdi verseny- és
szabadidé sportjanak szervezése. Egyiittm(ikddik az Egészségtudomanyi Karral, a ME-HOK-kel, a
ME-DOK-kel és a Miskolci Egyetem Atlétikai és Futball Clubbal (MEAFC) az egyetemi sportélet
feladatainak tekintetében. Feladata tovdbba a Sportkézponttal Osszefiiggé bérbeadasi és
értékesitési feladatok ellatasa.

A Bolyai Kollégium, mint osztaly ellatja a hallgaték kollégiumi elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat, magas szinvonalu kollégiumi szolgaltatasokat nyujt, kollégiumi igényeket nyomon
koveti és kezeli, valamint a hallgatdi kollégiumi szolgdltatdsokat folyamatosan fejleszti és
biztositja, egylttmikddve a ME-HOK-kel és a ME-DOK-kel. Feladata tovabba a Bolyai Kollégium
fér6helyeinek szabad kapacitdsainak hasznositdsa.

Az Uzemeltetési, Sport és Kollégium lgazgatdsag igazgatojat tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén — ha az igazgatd vagy a gazdasagi vezet6 masként nem rendelkezik — altalanos jelleggel
a Mlszaki és Vagyonfejlesztési Osztaly vezetdje helyettesiti.

41.8.
Jogi K6zpont

A Jogi Kozpont az Egyetem jogi Ugyeinek ellatasaban kézrem(ikodé gazdalkodasi egység.

A Jogi Kézpont

a) ellatja az Egyetem papir alapu szerz6déseinek nyilvantartasaval, kezelésével, tovabba az
elektronikus szerz6déstdr vezetésével kapcsolatos feladatokat;

b) véleményezi a megkotendS szerzGdéseket, szerz6désmaddositasokat, és barmely
szerzGdés létrehozdsdhoz, teljesitéséhez, megsziintetéséhez, szerz6dést biztositd
mellékkotelezettség érvényesitéséhez, szavatossagi vagy jotallasi igény érvényesitéséhez
sziikséges dokumentumot;

c) jogi tamogatast nyujt a palydzatokon valé részvételekhez;

d) kozremikodik a hallgatéi és vevdi szerz6désekbdl eredd kovetelések behajtasaban;
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e) tartja a kapcsolatot az Egyetem megbizott jogi képviselGivel és jogi tevékenységet végzb
partnereivel;

f) a szervezeti egységek vezetGi felkérésére jogi allasfoglaldsokat ad, valamint véleményezi
a belsé jogi normakat.

42. 8§

Informatikai K6zpont

Az Informatikai Kozpont az Egyetem informatikai infrastrukturajanak kialakitasaért és
mikodtetéséért felelGs gazdalkoddsi egysége.

Az Informatikai Kozpont biztositia az Egyetem mi(ikodéshez szilikséges informatikai
alapinfrastrukturat, menedzseli a felligyelete ald rendelt szdmitogéptermeket. Elvégzi a
hardware és software vagyon nyilvantartdsat. Tartja a kapcsolatot az Egyetem informatikai
szolgaltatd partnereivel. Feladata az Egyetem kozponti informatikai eszkdzeinek mikodtetése,
azok beszerzésének véleményezése, el6készitése, kozponti adatbazisok, nyilvantartasi,
Ugykezelési, kommunikacids informatikai rendszerek Gzemeltetése, karbantartasa, védelmének
biztositdsa, szdmitastechnikai kutaté-fejleszt6, alkalmazd, szolgaltatéi és szaktanacsadoi
tevékenység végzése, informatikai és oktatastechnikai tdmogatas. Kézremikodik az egyetemi
honlappal kapcsolatos fejlesztési és Uzemeltetési feladatokban. Elldtja az egyetemi
mobiltelefonflottaval kapcsolatos lizemeltetés tdmogatasi feladatokat, valamint Gizemelteti az
Egyetem teriiletén kialakitott vezetékes szolgaltatast biztosité telefonkdzpontot.

43.§
Vagyonhasznositasi Kézpont

A Vagyonhasznositasi Kozpont — a jelen SZMR szerint mas szervezeti egység hasznositdssal
Osszefligg6 feladat- és hatdskorébe nem tartozé — az Egyetem materialis (ingatlan és ingd)
vagyontdrgyainak hasznositasat ellatd gazdalkodasi egység.

A Kozpont feladata - a karbantartasi, fejlesztési, miikodtetési feladatok kivételével —az egyetemi
vagyon — ideértve a vagyonkezelési szerz6dés alapjan hasznosithatd vagyont is - hasznositdsa,
az Egyetem értékesitésre kijel6lt materidlis vagyonanak értékesitése, tovabba a hasznositashoz
és értékesitéshez kapcsolddd valamennyi ligyintézési feladat ellatdsa.

A Vagyonhasznositdsi Kézpont felel az Egyetem ingatlan és ingd vagyontargyainak naprakész
nyilvantartdsat biztositd feladatainak elvégzéséért (eszkbzmenedzsment), valamint a
feleslegessé valt vagyontargyaival kapcsolatos selejtezési eljaras teljeskori lebonyolitasaért.

AZ EGYETEM TESTULETEI
44.8.
Tudomanyos Tanacs

Rendszeresen értékeli az Egyetem tudomanyos teljesitményét, véleményezi a tudomanyos
kutatasi stratégiajat és annak megvaldsitasat, javaslatot tesz az Egyetem tudomanyos
teljesitményeit méré mutatdszamokra és nyomon koveti azok alakuldsat. Figyelemmel kiséri az
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Egyetem mindsitett oktatdinak életpalyajat, a Doktori Iskolak mikodését és az Egyetem
tudomanyos diakkori tevékenységét. Tagjai:

a) azinnovacios és tudomanyos rektorhelyettes;

b) az egyetemi habilitacids bizottsag elnoke;

c) adoktoriiskolak vezet6i;

d) atudomanyos lgyekért felels dékanhelyettesek;

e) az akadémikusok;

f) a Tudomanyos Didkkori Tandcs elndke;

g) atudomanymetriai referens.

EIndke sajat hataskorben rendelkezik a Tanacs mikddési rendjének kialakitasardl. Az elndkot a
tagok koziil a rektor valasztja ki és bizza meg, alelndke az innovaciés és tudomanyos
rektorhelyettes. A tagok manddtuma a vezet6i munkakar, illetve a testiileti megbizas ellatasaig,
akadémikusok esetén élethosszig tart. Uléseire meghivott a rektor és a ME-DOK elnéke.

45.8.
Egyetemi Doktori Tandcs

Az Egyetemi Doktori Tandcs feladata a doktori képzés szervezése, a doktori fokozat odaitélése
és a doktori eljaras lefolytatasa. Valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie,
kivéve azt a tagot, akit a doktori képzésben részt vevé hallgaték maguk kozil valasztanak. A
tagok kivalasztasanal biztositani kell, hogy legaldbb két olyan tag legyen, aki az Egyetemmel nem
all foglalkoztatdsi jogviszonyban. Tudomadnyteriiletek szerinti tagozdédasara, tagjainak
megvalasztdsdra, hataskorére és miikodésére a Szenatus altal elfogadott, az Egyetem doktori
képzés és a doktori (PhD) fokozatszerzés szabalyzata rendelkezései vonatkoznak.

46.8.
Professzorok Tanacsa

Javaslattevé és tanacsado testilet, mely véleményt alkothat minden olyan oktatast, kutatast, az
Egyetem jovGjét érint6 kérdésben, amelyben megitélése szerint kezdeményezésre van szlikség,
vagy amelyben az Egyetem rektora vagy a Szendtus allasfoglaldsra kéri. Tagjai az Egyetem
alkalmazdasdban allé egyetemi tandrok, a kutatd professzorok, a professzor emeritusok és a
kinevezett fGiskolai tandrok, elndke a tagok altal maguk kozil kétéves id6tartamra valasztott
professzor.

47.8.
Egészségfejlesztési Koordinacids Tanacs

Osszehangolja az Egyetem egészségfejlesztési tevékenységével kapcsolatos feladatokat, az
egészségfejlesztést érint6, karokon ativel6 oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi tevékenységeket,
ideértve minden egészségligyi, orvos-szakmai teriletet (hatarteriileti oktatds, human-
élettudomanyi kutatas, kommunikacio stb.), valamint egylttmiikodik az egészségfejlesztésben
érintett szervezeti egységekkel. Stratégiai kapcsolattartd az egészségfejlesztésben szerepet
jatszd intézményekkel, kozremilkodik az egyetemi polgarok egészségfejlesztésére iranyuld
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koncepcid kidolgozasaban annak érdekében, hogy az Egyetem egészséges egyetemmé és
csaladbarat munkahellyé valjon.

48.8.
Nemzetkozi Bizottsag

Feladata a nemzetkoziesités feltételrendszerének figyelemmel kisérése, javaslattétel a
szilkséges fejlesztésekre, a nemzetkoziesitési stratégia kidolgozasa, végrehajtdsanak
koordindlasa, a nemzetkoziesités helyzetérél évente beszamold készitése, a nemzetkoziesités
egyetemi és kari szint{ feladatainak 6sszehangolasa.

49.8.
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag

A hallgaté altal az Egyetem els6fokd dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztdsa ellen elGterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a Hallgatéi Jogorvoslati
Bizottsdg jar el. EIndke az oktatasi rektorhelyettes. A Bizottsag bonyolitja le és birdlja el a
hallgatéi kérelmekkel kapcsolatos masodfokld eljarasokat. A Bizottsdg |étszamardl,
osszetételérél, mikodésérdl a HKR rendelkezik.

50.8.
Kollégiumi Bizottsag

A hallgatok kollégiumi felvételi Ugyeir6l, a lakhatdsi tdmogatds felosztasardl, valamint
kollégiumokkal kapcsolatos egyéb kérdésekrdl a Kollégiumi Bizottsdg hatdroz. Létszamardl,
osszetételérél, mikodésérdl a HKR rendelkezik.

51.8.
EsélyegyenlGségi Bizottsag

Az egyenlS bandsmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szold torvény rogziti, hogy
minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenl6 méltdésagli személyként élhessen,
semmilyen médon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse. A térvényben foglaltak érvényre
juttatasa érdekében a Szendatus EsélyegyenlGségi Bizottsag |étrehozasat rendelte el, amellyel
Bizottsag elnOkére és tagjaira a szakszervezettel torténé konzultdciét kovetéen a rektor a
gazdasagi vezetGvel kozOsen tesz javaslatot, akik torekednek arra, hogy a nemek aranya
kiegyenlitett legyen. Létszamardl, Osszetételérdl, miikodésérsl az esélyegyenléségi tervben,
valamint tigyrendjében rendelkezik.

52.8.
Mindségbiztositasi Bizottsag
Feladata kozrem(ikdodni a min6ségpolitika, és a mindségcélok meghatdrozasaban

dontésel6készitési, javaslattételi jogkort gyakorol a partnerkézpontlsag megteremtése, az
oktatdsszervezés és a partnereknek nyujtott szolgdltatasok szinvonaldnak javitasa, a tamogato
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tevékenység mindségi fejlesztése, az Egyetem minGségbiztositasi rendszerének megalapozasara
és kialakitasara irdnyuld feladatok 6sszehangolasa érdekében.

Szorosan egylttmikodik a MinGségbiztositdasi Kozpont vezetGjével és munkavallaléival,
kozremikodik a feladat-megvaldsitdsban.

EInokét a rektor jeloli ki. Tagjai a MinGségbiztositasi Kozpont vezetSje, a Szenatus altal
meghatdrozott egységek vezetdi altal delegalt minSségbiztositasi képviselSk, tovabba a ME-HOK
képviselGje. A bizottsagi tagok készitik el az egyetemi min@ségfejlesztési terv alapjan az
egységek minGségbiztositasi terveit.

53.8.

Szocialis és Osztondij Bizottsagok

,,,,,

és Osztondij Bizottsagok mikodnek, hatdskorikre és mikodésiikre HKR rendelkezései
vonatkoznak.

54.8.
Lakasiigyi Bizottsag

Feladata a lakascéld tdmogatdsi kérelmek elbirdldsa, mint a rektor dontés-el6készitd,
javaslattevé és véleményez6 szerve, melynek Osszetételérél és miikodésérél a Kollektiv
Szerz6dés rendelkezik.

55.8.
Egyetemi Habilitaciés Fellebbviteli Tanacs, Egyetemi Habilitacids Bizottsag

Az Egyetemen Egyetemi Habilitacids Fellebbviteli Tandcs és Egyetemi Habilitaciés Bizottsag
mikodik, tagjainak megvalasztasara, hataskorére és miikodésére az FKR részeként elfogadott
Habilitacids Szabalyzat vonatkozik.

56.8.
Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs

A tdrvényi elSirasoknak megfelel@en az Egyetemen Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs mikodik,
mely olyan kétoldalu konzultativ testiilet, amelynek egyik oldalat a munkaltatoi oldal, a masikat
a munkavallalék képviselGi alkotjak 3-3 f6 taggal. Részletes mikodési szabalyait a felek kozott
létrejott Megallapodds dllapitja meg. A Tandcsot minimum évente egyszer barmely fél
kezdeményezésére Ossze kell hivni a Megallapodas fellilvizsgalata céljabdl.

57.8.
Pedagogusképzési Tanacs

A pedagdgusképzést folytatd szervezeti egységek oktatd munkajanak 6sszehangolasara
létrehozott testlilet, melynek elnokét a rektor jeloli ki, tagjai a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja, Pedagdgusképz6 Kozpont fGigazgatdja, a Tanarképz6 Intézet
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vezetGje, a Bartok Béla Zenemlivészeti Kar dékanja, a Miskolci Egyetem Foldes Ferenc Gyakorld
Gimnazium igazgatdja, a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum igazgatdja
és az érintett karok hallgatéi 6nkormanyzatanak elndkei, tovabba a tanarképzésben részt vevé
karok képvisel8i. M(ikodési szabalyait igyrendjében allapitja meg.

58.8.
Kitilintetési Bizottsag

Az Egyetemen Kitlintetési Bizottsag m(ikodik, melynek elndke az innovaciés és tudomanyos
rektorhelyettes, tagjait a rektor bizza meg és menti fel. Létszama 11 f6, miikodési szabdlyait
Ggyrendjében allapitja meg.

59.8.
Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tanacs

A tudomadnyos didkkori feladatokra rendelkezésre all6 forrdsok elosztasara, a tudomanyos
diakkori tevékenység koordinaldsara, elGsegitésére létrehozott testiilet, melynek tagjai a kari
Tudomanyos Diakkori Tanacs elndkei, titkdrai, valamint a kari elnék javaslata alapjan a kari
hallgatéi onkormanyzat altal delegdlt egy-egy hallgatd. EInokét a tudomanyos didkkori
munkaban nagy tapasztalatokkal rendelkezd egyetemi tanarok koziil, titkardt a tudomanyos
diakkoéri munka szervezésében jdrtas oktatok, kutatdk kozil a tagok vdlasztjdk meg két év
id6tartamra.

60.8.
Etikai Bizottsag

Az etikai szempontbdl megitélhets vitds helyzetekben és a hozza benyujtott, etikai vétség
gyanujat felvet6 panaszok targyaban allast foglald testiilet, mely hat tagbdl all, amelybdl egy
tagot a ME-HOK, egy tagot a ME-DOK jeldl ki, hdrom tagjara a Rektordatus tesz javaslatot és a
Szendtus valasztja meg, tagja tovdbba a gazdasagi vezet6 altal kijelolt egy compliance
munkatars. M{ikodésére az Etikai Kddex rendelkezései az irdanyadok.

61.§
Fegyelmi és kartéritési Bizottsag

Az Egyetem munkavallaloi (munkaviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléok)
altal az Etikai Kodex targyi hatalyan kivil es6, jogszabalyok és bels6 jogi normak
rendelkezéseinek nem megfelel6 magatartdsok és az Egyetem szdmara okozott kar
megtéritésének kivizsgalasara és az Gigyben dontésre szolgald testiilet.

A Bizottsadg jogosult munkavallaloi kotelezettség megszegése vagy munkavallaldi karokozds
esetén ennek kivizsgdlasara és elbiralasara a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerz6désben
irtak alapulvételével, ha a jogkorgyakorld az ligyben a testiilet eljardsat kezdeményezi.

A Bizottsag tagjainak szama 6 6. Tagja a Rektor-Gazdasagi Vezetdi Hivatal vezetGje, a pénzigyi
igazgatd, a humaneré6forras igazgatd, a jogi kdzpontvezets, a rektor kijelolése alapjan egy
mUszaki karnak és egy tarsadalomtudomanyi karnak a dékdnja. A Bizottsdgnak négy péttagja
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van, kett6-ketté pottag a rektor altal vezetett munkaszervezetbdl és a gazdasagi vezet6 altal
vezetett munkaszervezetbdl. A péttagok akkor Iéphetnek adott ligyben a rendes tagok helyére,
ha a rendes tagok kozil valamelyik az eljaras ald vont munkavallaldval ala- vagy folérendeltségi
viszonyban all, vagy egyébként bejelenti, hogy nem tud az ligyben partatlanul eljarni.

62.8.
Elsportoléi Mentorprogram Koordinalé Bizottsag

Feladata az Egyetemen tanulé élsportolé hallgatdk tanulmanyainak és sporttevékenységének
elésegitése élsportoldi mentorprogram m(ikodtetésével. Négy f6bdl all, eIndke a Sportkézpont
vezetGje, tagjai az oktatasi rektorhelyettes, a ME-HOK elndke és a MEAFC elndke. Hataskdrére a
HKR rendelkezései vonatkoznak, miikodését az ligyrendje szabalyozza.

63.§.
Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag feladata az elfogadott lizleti tervben irtakat tekintetbe véve
olyan netté 10.000.000 Ft Osszeget meghaladd beruhazasokkal kapcsolatos, valamint
értékhatdrra tekintet nélkil minden ingatlan vasarldsra és értékesitésre vonatkozd dontések
meghozatala, amely altal biztositani kell az Egyetem beruhazdsokkal kapcsolatos dontései
el6készitésének és végrehajtasanak egységes elvek alapjan torténé megvaldsulasat, valamint
az egyetemi forrasok hatékony, kovethet6, ellendrizhet6 és atlathatd felhasznaldsat. A
Beszerzési és Beruhdzdsi Bizottsag dontését a beruhdzdsra vonatkozd beszerzési eljaras
meginditasa elG6tt, tovabbd a beruhdzdsra vonatkozd szerz6dés megkotése el6tt kell beszerezni
a beruhazas megvaldsitasaban eljaré munkavallalénak.

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsag dont a nettd 10.000.000 Ft 6sszeget meghaladd szallitoi
jellegl kotelezettségvallalast tartalmazé Ugyletek el6zetes jévahagyasardl is. A jovahagyast
minden esetben a beszerzési eljaras folyaman, a beérkezett arajanlatokra vonatkozé egyetemi
elfogadas kikiildése el6tt kell beszerezni.

A jelen paragrafus (1)-(2) bekezdésekben irt Ugyleti értékek meghatarozasa soran
egybeszamitandé az azonos partnerrel ugyanazon naptdri éven belll megkotott valamennyi
szallitdi jellegli szerz6dés ellenértéke. Amennyiben a naptari évben egy partnernek kifizetendd
ellenérték a megkotendd szallitdi jellegli szerz6déssel mar meghaladna a netté 10.000.000,- Ft-
ot, ezen szerz6déstGl kezd6dGen az ezen partnerrel megkoétendd

a) valamennyi netté 3.000.000,- Ft egyedi Ugyleti értékhatart eléré vagy meghaladd szallitoi
jellegl szerz6dés megkotéséhez a Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag jovahagyasat meg kell
kérni;

b) nettd 3.000.000,- Ft egyedi Ugyleti értékhatart el nem ér6 szallitdi szerz6dés(ek)rél
negyedévente tajékoztatni kell a Beszerzési és Beruhdazasi Bizottsagot.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsagot az el6z6 bekezdés b) pontjaban irt adatokrdl a pénziigyi
igazgato tajékoztatja. Az értékhatarokra és (igyletekre vonatkozd tovabbi elGirdsokat a
Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

A Beszerzési és Beruhdzdsi Bizottsdg tovabbi feladata, hogy a Beszerzési szabdlyzatnak a
legaldbb harom arajanlat bekérésének kotelezettségétdl torténd eltérést engedélyezze abban
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az esetben, ha a beszerzés targya bizalmi jellegl szolgaltatas, illetve az Egyetem jogos érdekei
alapjan indokolt.
A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag dont az Egyetem altal nyujtandd szolgdltatdsok (pl.
véllalkozasi szolgdltatasok, bérbeadds, feln6ttképzési szolgdltatdsok) tekintetében azon
Osszeghatarrél, amely esetében a szerz6dés létrehozhatd altalanos szerz6dési feltételek
alkalmazasaval.

A Beszerzési és Beruhdzasi Bizottsdg dont ingatlan tulajdonjogdnak megszerzésérdl
100.000.000,- Ft vételdrig, ezen Osszeget meghaladd adasvételi ligylet esetén a Szendtus
jévahagyasat kell megkérni.

Ingatlan és 5 milli6 forintot meghaladd értéki ingdsag értékesitése a Beszerzési és Beruhdzasi
Bizottsag engedélyével torténhet.

A Beszerzési és Beruhazasi Bizottsag javaslatot tesz gazdasagi tdrsasdg alapitdsdra, abban
részesedés szerzésére, amelyekre vonatkozd dontés meghozatala a Fenntartd hataskorébe
tartozik. Javaslatot tesz tovdbba a Szenatus felé a nettéd 100.000.000.- Ft egyedi értékhatart
meghaladd — az Egyetem elfogadott Uzleti tervében nem szerepl6 beruhazasok, fejlesztések
megvaldsitasdra, valamint a kdlcson- vagy hitelfelvétellel kapcsolatos dontések meghozatalara.
A Beszerzési és Beruhdzdsi Bizottsag elndke a gazdasdagi vezetd, dllandé tagjai a rektor, a
pénziigyi igazgatd, az Uzemeltetési, Sport és Kollégium lIgazgatdsdg igazgatdja, tovabba
akadémiai oldalrdl a rektor kijeldlése alapjan egy mdszaki karnak és egy tarsadalomtudomanyi
karnak a dékanja.

A Beszerzési és Beruhdazasi Bizottsag m(ikodését az ligyrendje szabalyozza.

64.8.
Innovacios Tanacs

Az Innovacids Tanacs feladata az Egyetem palyazati, kutatasi-fejlesztési, tovabba innovacios
tevékenységével kapcsolatos dontések meghozatala, amely altal biztositani kell az Egyetem
palyazatokkal, kutatas-fejlesztéssel, innovaci6 menedzsmenttel kapcsolatos dontései
el6készitésének és végrehajtdsanak egységes elvek alapjan torténé megvaldsuldsat, az
egyetemi szellemi vagyon hatékony, ellenGrizhet és atlathatd hasznositasat.

Osszefogja és koordindlja

a) az Egyetem kutatasi alapfeladataihoz kapcsolédd kompetencia terileteit,

b) az Egyetem K+F stratégidjat, K+F és innovdcios infrastrukturajanak, a szellemi vagyon
kezelését és hasznositasat,

c) aszellemivagyon drazasi mdédszertanat, az értékesitési stratégiajat,

d) azipari és egyéb kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartds folyamatait, az Uj partnerség
kialakitasanak szabalyait,

e)  palyazati-, kutatasi-fejlesztési, innovacios folyamatokat.
Az Innovacids Tandacs elntke az innovacios és tudomanyos rektorhelyettes, allando tagjai:
a) arektor,
b)  agazdasagi vezet6,
c)  a Mdlszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékanja,
d) az Anyag- és Vegyészmérnoki Kar dékanja,
e) a Gépészmérnoki és Informatikai Kar dékanja,
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f) az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja,

g) aBolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja,
h)  a Gazdasagtudomanyi Kar dékanja,

i) az Egészségtudomanyi Kar dékanja

j) a Korszerl Anyagok és Intelligens Technoldgidk Fels6oktatasi Ipari EgylUttm(ikodési
K6zpont igazgatdja,

k)  a Palyazati és Projektkoordindciés Kbzpont vezetéje,

) a szellemi javak (vagyon)hasznositasara létrehozott, az Egyetem 100%-o0s tulajdondban
allé gazdasdgi tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

Az eseti meghivottakrol a Tandcs elndke dont.

Az Innovacids Tandcs mikodését az ligyrendje szabalyozza.

65.8
Palyaorientacids Bizottsag

A Bizottsadg feladata kdzrem(ikodni az Egyetem minden képzési szintjén a palyaorientacios
tevékenységek tervezésében, megvaldsitasaban, itemezésében.

Tagjai a karok altal delegdlt 1-1 f6, a Stratégiai Kapcsolatokért Felel6s Rektorhelyettes, a
Palyaorientacios és Felvételi Kozpont vezet6je. A Bizottsag elndke a Stratégiai Kapcsolatokért
FelelGs Rektorhelyettes, aki a bizottsag lilésére barmely egyetemi munkatdrsat meghivhat. A
Bizottsdg allandd tandcskozasi jogl tagja a Kommunikaciés Kozpont vezet6je és a
Nemzetkoziesitési Kozpontjanak vezet6je altal delegalt tagok.

66.§
Munkavallaléi Tovabbtanulasi Bizottsag
Feladata a munkavallalok tovabbtanulasi kérelmének az elbiralasa.

Tagjait és miikodését az ligyrendje szabalyozza.

67.§
Fenntartott Intézmények Koordinacios Bizottsaga

Feladata az Egyetem 4dltal fenntartott szakképzd intézmény és koznevelési intézmény
mUkodésének szakmai felligyelete.
A bizottsag elndke az oktatasi rektorhelyettes, tagjait és miikodését az ligyrendje szabalyozza.

68.8
Fenntarthatdsagi Tanacs

Feladata az Egyetem fenntarthatdsagi folyamatainak szakmai iranyitasa kornyezeti, gazdasagi
és tarsadalmi vonatkozasban, az Egyetem Fenntarthatdsagi Stratégidjaban foglaltak
megvaldsuldsanak szakmai tamogatasa, a sziikséges intézkedések meghatarozasaban és
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0sszehangolasaban dontés-elGkészité feladatok ellatasa és véleményezGi jogkor gyakorlasa,
az intézkedések elérehaladasanak nyomonkdvetése.
A bizottsag elnokét a rektor jeldli ki, tagjait és mikodését az Ugyrendje szabalyozza.

69.§
Testiiletek ligyrendjei

Az Egyetem valamennyi testiilete, elnevezésétél fliggetlenll koteles megalkotni a
mUkodésére vonatkozd Ugyrendjét, amelyet a testiilet tagjai kétharmados tobbséggel
fogadnak el és a testiilet eIndke adja ki.

Minden lgyrendben kotelezd feltlintetni

a) atestilet tagjait és a tagsaguk idGtartamat;

b) atestilet titkdrdnak a személyét;

c) atestileti Glések dsszehivdsdnak a rendjét;

d) azel6terjesztések benyujtasanak a rendjét;

e) aszemélyes jelenléttel megtartott és az elektronikus Uton megtartott tlés rendjét;

f) a hatarozatképességre, a szavazdsra és a titkos szavazasra vonatkozé rendelkezéseket;
g) amar meglévl osszeférhetetlenségi szabalyokon tuli 6sszeférhetetlenségi szabalyokat;

h) a szavazasok rendjét, koztik a személyes jelenléttel és az elektronikus szavazassal
kapcsolatos szabdlyokat, és

i) a testilet altal elfogadott dontések végrehajtasanak a rendjét.

AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE
70.8.
A kozhasznu feliigyelGbizottsag és a konyvvizsgald

A Kozhasznu Felligyel6bizottsag az Egyetem muikodését és gazdalkodasat felligyel6, ellenérzé és
segit6 szerv az Alapité Okirat VIII.4. pontjdban meghatdrozottak szerint, miikodését a Civil tv.
38.§-a szabdlyozza. A Fenntartd felkérheti téma- vagy célvizsgalat lefolytatasara. Részt vesz a
kdzhasznlsagi beszamold készitésében, irdsbeli jelentést készit az Egyetem szamviteli torvény
szerinti éves beszdmoléjardl, melyeket a Szenatus fogad el legkés6bb a targyévet kovets év
majus 31-ig, véleményezi az Egyetem gazdalkodd szervezetben torténd részesedésének
megszerzését és elidegenitését, gazdadlkodd szervezet végelszdmoldssal torténd
megsziintetését. A kdzhasznusagi beszdmoldt mindenki szamdara elérhet6 mdédon az Egyetem
honlapjan kozzé kell tenni. Harom tagbdl all, elnokét és tagjait a Fenntartd hatadrozatlan
id6tartamra jeldli ki. A tagok nevét és személyes adatait az Oktatasi Hivatal altal kiadott, a
kdzhasznl szervezetként térténd nyilvantartasba vételr6l sz6l6 hatdrozat tartalmazza. Sajat
eljarasrendet készit és fogad el.

Az Egyetemnek a szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldjat fliggetlen konyvvizsgdld
ellendrzi, és allapitja meg annak helyességét konyvvizsgaldi jelentés kiadasaval.
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71.8
A belsé ellendérzés

A bels6 ellenGrzési terileten foglalkoztatott kulcsmunkavallalék funkciondlisan fliggetlen, a
szabalyszer(i, az etikus és a hatékony mikodést tdmogatjak, a szervezeti cél megvaldsitdsat
segitik.

A belsé ellendrzést az egyetemi testiiletek munkdajaban, valamint a Fenntarté kuratériuma, a
K6zhasznu Felligyel6bizottsag és a konyvvizsgald el6tt a bels6 ellenbrzési vezet6 képviseli.

A belsé ellen6rzési vezet6 iranyitja és szervezi a belsé ellen6rok munkavégzését, a belsé
ellen6rok a tevékenységlk ellatdsa soran fliggetlenek, szakmai kérdésekben nem utasithaték,
tevékenységik elldtdsa sordn nem befolydsolhatdk. Szakmai kérdésekben a Koézhasznu
FellUgyelGbizottsag segiti az ellendrzési munkat és a belsé ellenbrzés szorosan egylttm(ikodik a
K6zhasznu Felligyel6bizottsaggal.

A belsé6 ellenGrzés funkcionalis és szervezetileg fliggetlen — a mindenkori jogszabalyi elGiras
szerinti min@sitésekkel rendelkezé — szakért6kbdl allo egység. A belsé ellenGrzés alapvetd
feladata az Egyetem torvényes, szabdlyos, kockdazatmenedzselt, atlathatdé mikodésének és a
modellvaltas sikerének tdmogatdsa, a Fenntartd és az Egyetem érdekeinek védelme.
Feladatanak teljesitése érdekében

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél és a tulajdonban &llé6 gazdasagi
tarsasagoknal vizsgdlja a jogszabdlyokban és a bels6 szabalyokban foglaltak betartdsat,
atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat;

b) elvégzi a szabalyok, eljardsok, kiépitett ellen6rzési mechanizmusok objektiv értékelését;

c) ellen6rzései sordn feltdrja és kivizsgalja vagy kivizsgdldsra javasolja az Egyetem
mUikodését és érdekeit veszélyeztetd hibakat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést

ad az Egyetem vezet6inek és a Fenntarténak, tovdbbad a Koézhasznu
FelligyelSbizottsagnak;

d) a vizsgdlatok kapcsan feltdrja az olyan helyzeteket, ahol az Egyetem megtakaritdsokat
eszkdzblhetne vagy novelhetné m(ikodése hatékonysagat;

e) vizsgdlatai sordn feltdrja, azonositja és értékeli az Egyetem tevékenységében,
munkafolyamataiban, informatikai rendszereiben rejl6 kockazatokat és e kockazatok
kezelése céljabél mindsiti az egyetemi rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara, fejlesztésére, a kockazatok
meérséklésére;

f) elsGsorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a
belsé szabdlyok tervezeteit, javaslataival segiti a fejlesztések tervezését;

g) éves és kozéptavu ellenbrzési tervet készit, melyet a Fenntartd kuratériuma hagy jova.

A belsG ellenGrzési vezetd részére a megbizdlevelet a rektor irja ald, fliggetlentl a belsé
ellenérzési tervben nem szerepl6 vizsgalat kezdeményez6jének a személyétdl (Fenntartd, a
Kb6zhasznu Felligyel6bizottsag vagy a gazdasagi vezetd).

A belsé ellenérzési vezet6 félévente beszamol a Fenntartd kuratériuma felé a belsé ellenGrzési
tevékenységrél, ennek részeként a belsé ellendri vizsgalatok alapjan feltart hianyossagok
megsziintetésére szolgald intézkedések végrehajtasardl és azok eredményeirél.
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ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
72.8.
A Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet

Az Egyetemen a Kollektiv Szerz6dés megkotésével kapcsolatos szakszervezeti jogokat az ilyen
szerz6déskotési jogosultsaggal rendelkez6 szakszervezet gyakorolja. A jogosultsdagok
részletezését, gyakorldsat és az Egyetem vezetésének a szakszervezettel valdé kapcsolatat a
Kollektiv Szerz6dés részletesen tartalmazza.

Figyelemmel a Kollektiv Szerzédés I1./3.1. Az egylttm{kodés szervezeti alapjai elnevezés(
pontjanak (3) bekezdés e) pontjdra, a Szakszervezet altal delegdlt egy f6 allandé meghivott a
Rektoratusban, valamint szavazati jogl tag a Szendatusban, a Lakdsiligyi Bizottsdgban, a
Tovadbbtanulasi Bizottsdgban, az Esélyegyenl&ségi Bizottsagban, tovdbba a Kitlintetési
Bizottsagban.

73.8.
A Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat

Az Egyetem ©nkormanyzatdnak részeként a hallgatdk képviseletét a ME-HOK, a doktori
képzésben részt vevék, a doktoranduszok alanyi jogu képviseletét a ME-DOK latja el az Egyetem
dontés-elGkészit6 és dontéshozo testiileteiben. TisztségviselGiket az Egyetem hallgatdi, illetve
doktoranduszai vélasztjak, minden hallgaté és doktorandusz valaszté és valaszthatd. A ME-HOK-
nek kari és egyetemi szintl testiletei és vezet6i vannak. Szervezeti felépitésiket, mikodésik
rendjét, feladatkoreiket, a feladatok ellatasat, valamint tisztségvisel6iknek vdlasztasi rendjét
alapszabalyaik tartalmazzak, melyeket a jelen SZMR, valamint a rajuk vonatkozd jogszabalyok
alapjan maguk alkotnak meg és a Szenatus hagyja jova.

Tevékenységik az alapszabalyaikban meghatarozott érdekképviseleti kdrben a hallgatokat
érint6 kérdésekre terjed ki, jogszaballyal vagy az SZMSZ-szel nem lehet ellentétes.
Erdekképviseleti tevékenységiik kdrében nem utasithatdk, miikodésiikhdz, a hataskoriikbe
tartozd feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi és anyagi feltételeket az Egyetem biztositja,
amelynek jogszer(i felhasznaldsarol évente részletesen és irdsban beszdmolnak a Szenatusnak
legkésbbb a targyévet kovetd év aprilis 30-ig.

Egyetértési jogot gyakorolnak az Nftv.-ben foglaltakon tul:

a) a hallgatéi és doktoranduszi jogviszonyon alapuld jogok és kotelezettségek korének
meghatdrozasaban, amelyek a jogviszony sziinetelése alatt is megilletik a hallgatot és a
doktoranduszt;

b) az SZMSZ hallgatdkat és doktoranduszokat érinté pontjainak megvaltoztatasaban;

c) a hallgatokat és a doktoranduszokat érint6 és megallapodasban rogzitend6 jéléti,
kulturalis és sport célu ingatlanok létesitése, funkcidjanak megvéltoztatdsa esetén,
egyetértés esetleges hianyaban e kérdésekben a Fenntarté dont.

Véleményezési jogot gyakorolnak az Egyetem Uizleti tervének hallgatékat és doktoranduszokat
érinté részeire vonatkozdan, és minden egyéb, hallgatdkat és doktoranduszokat érint6é
kérdésben.
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Hataskorikbe tartozd lgyekben elndkeiket megilletik a korlevél és a tajékoztatd kiadasanak

jogai a rektor egyidejli értesitése mellett.

HALLGATOI RENDEZVENYEK ES A HALLGATOK SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK SZERVEZESE,
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ENGEDELYEZTETESE, AZOK FELELOSSEGI SZABALYAI
74.§

Kizarélag olyan hallgatéi rendezvény szervezhet6 az Egyetem teriiletén, amely nem (tkozik
jogszabdlyba és illeszkedik az eurdpai felsGoktatdsi kultdrdhoz, valamint az Egyetem
hagyomanyaihoz. Kari és az egyetemi szintl rendezvények programjanak dsszeallitdsa soran
egyarant tekintettel kell lenni az Egyetem hagyomadnyaira, értékrendjére, etikai normaira, irott
és iratlan erkolcsi szabalyaira.

A hallgatéi rendezvények bejelentésének és engedélyezésének szabalyait, az adatkezelési
rendelkezéseket, a rendezvény szamara igénybe vehet6 ingatlanokat és a hallgatoi
rendezvényekre vonatkozo tovabbi részletszabalyokat a Szenatus fogadja el.

MINOSEGIRANYITAS
75. 8

,,,,,,

Az Egyetemen az oktatasi, a tudomanyos kutatds-fejlesztési, a gazddlkodasi, az adminisztrativ
és egyéb folyamatok nyomon kovetése, a jogszabalyokkal, a Fenntarté altal elfogadott Alapitd
Okirattal, az SZMSZ-szel, tovabba a belsé jogi normakkal fenndllé 6sszhangjanak, illetve
mindségének biztositdsa, valamint e min6ség folyamatos fejlesztése érdekében
mindségbiztositasi rendszer mlkodik. A minGségbiztositasi rendszer alapja a felsGoktatasi
minGségbiztositas eurdpai sztenderdjei és irdanyelvei (ESG).

Az Egyetem minGségbiztositasi rendszerérdl a jelen SZMR 1. § (4) bekezdésben meghatarozott
és SZMSZ IV. kotetét képezd MBR elGirasai rendelkeznek.

Az Egyetem min@ségbiztosi rendszerének a miikodtetése és a minGségbiztositasi
megfelelGsségének a tdmogatasa minden szervezeti egység feladata.

SZELLEMI TULAJDONKEZELES
76. 8§

A szellemi tulajdonkezelés részletszabalyait a Szenatus fogadja el.

ZARO RENDELKEZESEK
77.8.

Jelen SZMR-t a Fenntarté kuratdrium a 66/2021 (V.28.) sz. hatdrozataval fogadta el, és a
147/2021. (X1.26.) sz., a 88/2002. (VI1.24.) szamu, a 117/2022. (1X.30.) szdmu, a 139/2022. (X.28.)
szamu, a 152/2022. (X1.25.) szamd, 163/2022. (XI1.15.) szamu, a 10/2023. (11.24.) szamu, a
39/2023. (IV.28.) szdmu, a 58/2023. (V.26.) szamu, a 108/2023. (X.27.) szamu, a 7/2024. (1.26.)
szamu, a 63/2024. (VI11.30.) szdmu, a 21/2025. (111.28.) szdamu hatéarozataival valamint a 71/2025.
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(X.31.) szdmu hatarozataival, valamint a Szenatus a 126/2026. (VII.23.) szdmU hatarozataval
modositotta.

Jelen SZMR 1. sz. mellékletét az Egyetem szervezeti felépitését mutatd szervezeti abra
(organogram) 2. sz. mellékletét a vezetGi és magasabb vezetGi valasztasok eljarasi rendje, 3. sz.
mellékletét a Szenatus Ugyrendje képezi.

L
Dr. Horvath Zita W
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Proft. Dr. Horvath Zita
rektor
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